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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagao | Certificado Vocacional V em Enfermagem Geral - Técnico

Cadigo Nacional QSSS

Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo Enfermagem
Nivel do QNQP 5 Créditos totais: | 292

Data do registo Maio, 2022 Data da revisao do registo:

1.1 Introdugéo Geral

O exercicio de enfermagem fundamenta-se na prestagéo de cuidados ao individuo, familia e sociedade (Angerami &
Correia, 1989). O Conselho Internacional de Enfermagem define como profissao que “abrange os cuidados auténomos
e em colaboragdo, que séo prestados a pessoas de todas idades, as familias, grupos e comunidades, doentes ou
saudaveis, em todos contextos e inclui a promogéo da saude, a prevengao da doenga, e 0s cuidados de doentes,
deficientes e pessoas em estado terminal” (ICN, 2002).

A equipa de saude é multiprofissional, nela os profissionais de enfermagem perfazem mais da metade dos
profissionais de area técnica especifica de salde dentro do Sistema de Saude, no mundo e em Mogambique
particularmente, expressando a relevancia destes para o acesso a saude, a disponibilidade dos servigos de saude e
a percepcao de sua qualidade (Ministério da Saude, 2018).

Trata-se de uma profissao actualmente sujeita a regulacdo em Mogambique, através da Ordem dos Enfermeiros de
Mogambique, o que coloca técnicos desta area sob a obrigatoriedade de seguir preceitos proprios da classe, no
exercicio profissional e na conduta ético-deontolégica (Mogambique, 2016).

Volvidos 14 anos apds o lancamento da reforma do ensino profissional em Mogambique, uma estratégia para
responder os desafios de competitividade do pais assim como de integragao regional a nivel da SADC, o pais esta na
fase do cronograma da reforma que encerra a etapa de consolidagéo da reforma (Chicava, 2018). Lamentavelmente
a sub-area de salde tem ainda o desafio de registar suas primeiras qualificagdes no catalogo nacional de qualificacdes
profissionais, apesar de em 2010 ter ja avangado com a introdugao de formagéo baseada em competéncias e modular,
com destaque aos cursos de enfermagem geral e enfermagem de saude materno — infantil (Notigo et al., 2014; JICA,
2016) .

A formagao técnico- profissional de enfermagem em Mogambique tem algumas caracteristicas dignas de realce, como
a aboligdo nos ultimos dez anos da formagdo de nivel béasico, a to recente possibilidade de progresséo no nivel
superior na area de enfermagem datada de 2004, a proliferagéo nos ultimos 5 anos de escolas técnico- profissionais
privadas que oferecem cursos de enfermagem com qualidade bastante questionada, a mudanga do perfil ocupacional
real do enfermeiro geral Servigo Nacional de Saude devido a crescente disponibilidade de outros técnicos como de
medicina preventiva e técnicos de medicina geral e a disponibilidade crescente de enfermeiros licenciados, assim
como dos médicos (Kishimoto & Ito, 2018).

Particularmente, a conjectura das carreiras profissionais de saude, possibilitam que apesar de tratar-se de qualificagéo
para certificado vocacional nimero 5, a entrada para a formagao possa ser feita por candidatos com nivel basico do
ensino geral, sem qualificagdes de outros niveis (CV3 e CV4), pela aboli¢do do nivel basico e por demanda do MISAU.

A qualificagdo apresenta-se na estrutura convencionada no ambito da REP, e tem 34 unidades de competéncia, a
serem trabalhadas em igual nimero de mddulos formativos, dos quais 13 de habilidades genéricas e 21 de habilidades
vocacionais incluindo experiéncia de trabalho, num total de 2920 horas de formag&o. Esta estrutura buscou
estabelecer uma relagdo directa entre as competéncias requeridas no trabalho e os contelidos de formagédo. Séo
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apresentados em forma de anexo, 0 campo de trabalho, o resumo da analise dos processos produtivos e as areas de
trabalho.

Os graduados poderdo exercer suas fungdes nas Uss de todos niveis de atencdo a saude, apoiar nas equipas das
Unidades de Gestdo de nivel distrital, trabalhar nas empresas com servigos sanitarios de cuidados de satde. A actual
tendéncia de envelhecimento da populagdo, aumento de doengas ndo transmissiveis e cronicas, assim como a
crescente incidéncia de casos de vitimas de trauma, amplia as possibilidades de actuagio dos profissionais de
enfermagem para ambientes de domicilio, em instituicdes de acolhimento de idosos, transporte pré e intra-hospitalar.

Poderao beneficiar-se de formagao em Unidades de Competéncia Vocacionais opcionais, adquirindo e aperfeigoando
competéncias em areas de especialidade como instrumentagao, cuidados intensivos, neonatologia, salde materno-
infantil, dentre outras.

1.2 Metodologia usada

A construgdo desta qualificacdo baseou-se na metodologia proposta pelo PIREP através das Orientacdes
metodoldgicas e instrumentos para a Elaboracdo de Qualificagdes, traduzidas no sector de salde pelo guido
metodoldgico basico para definicdo das Qualificagdes profissionais, em um processo de dois momentos e quatro
etapas. O primeiro momento dedicou-se a elaboragao do perfil profissional e 0 segundo a elaboragéo do curriculum,
culminando com a qualificagdo. A Fig 1 ilustra as etapas . Foi realizada uma oficina com duracdo de 5 dias,
envolvendo enfermeiros e técnicos de enfermagem que actuam na area de docéncia, em unidades sanitérias de
diversos niveis de atencdo, em unidades de gestdo de nivel central, em entidades de classe como a Ordem dos
Enfermeiros e Associag@o Nacional dos Enfermeiros e um especialista da Autoridade Nacional de Ensnio Profissional.

Fig. 1 Momentos e etapas para elaboragao de qualificagéo

PERFIL PROFISSIONAL CURICULUM QUALIFICACAQO

ETAPA A: ETAPA B: ETAPA C ETAPA D:

Preparacio de dados Elaboracao do Perfil Definicao dos Panel de Validacao

e constituicio da moédulos e programas

ssi e aprovacio das
ETEP* Profissional

formativos qualificacoes o
v
o
Fase 0 Fase 3 ] Fase 6 Fase 8 -t
= o
Organizagdo da Analise dos processos =~ Desenho de médulos Processamento e =
Equipa Técnica de productivos e/ou de = associados as UC aprovagio :
Elaboragdo de Padrdes servigo 2 dos Perfis -
13 Profissionais o~
Fase 1 Fase 4 o Fase 7 e dos programas g
Preparagdo de dados e Analise de fungdes é Defini¢do dos formativos 1t
analises sectorial para a determinagio = programas formativos o
das UC associados aos perfis <
= P =
> (—
Fase 2 Fase § -
=

Defini¢gdo do Campo Defini¢do padrées de

de Trabalho (CT) competéncia e
determinacdo Perfil
profissional

Fonte: MISAU ( 2016)

1.3 Justificagao da Qualificagao

A elaboragdo da presente qualificagdo, visa para além de responder a construcdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes Profissionais baseado em uma metodologia comum de elaboragdo curricular, adequar o perfil
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profissional de enfermagem de nivel médio as exigéncias do mercado e ao contexto de aplicagdo de competéncias
profissionais, considerando o panorama actual do perfil ocupacional.

O récio de profissionais de enfermagem por habitante ou por paciente nas unidades sanitarias, continua baixo,
concorrendo para sobrecarga de trabalho e baixa qualidade dos cuidados prestados, associado a demanda de
expandir a rede sanitaria, com énfase em Hospitais Distritais e Centros de Salde assim como a reposi¢ao de perdas
de quadros na area por diversos motivos como a aposentagéo, morte, mudanga de carreira e ocupacao, dentre outros.

Apesar da resposta do sector privado e publico na formag&o para abastecer o mercado com profissionais desta area,
0 questionamento das competéncias dos graduados, pode ser respondido positivamente com esta qualificagéo,
devido ao rigor metodolégico observado, conforme as recomendagdes da ANEP centradas na articulagéo entre a
formacao e a pratica profissional.

1.4 Missao, Visao e Objectivos da Qualificagao

Esta qualificagéo intitulada “Certificado Vocacional de Nivel 5 emEnfermagem Geral - Técnico” tem como..

Missao:

formar técnicos de nivel medio com capacidade para responder as necessidades de saude nas areas
assistencial, e de promoc¢ao ,administracao e gestao, contribuindo para uma abordagem multi e inter
profissional na resolugdo dos problemas de saiide das comunidades.

Visao:

A enfermagem como pilar principal do Servi¢co Nacional de Saude, a visdao é uma cobertura universal
de cuidados de saude sustentdveis de qualidade e humanizada

Objectivo Geral: Graduar técnicos de Nivel Médio em e enfermagem habilitados para prestar cuidados de saude
na area de enfermagem inseridos na equipa multiprofissional de saude, na equipa de enfermagem, nas US de
todos niveis de atengéo, desde priméria a quaternaria, de forma competente, segura e humanizada dentro dos
preceitos ético-legais da profisséo.

1.5 Actividades do Técnico de Enfermagem nas unidades sanitarias por nivel de responsabilidade

Organizagao nos processos | a. Caracterizar o sector de saude e de enfermagem no pais

de trabalho em saude e b. Aplicar os principios basicos legais e éticos na pratica de salde e enfermagem
enfermagem c. Colaborar na planificagdo, organizacdo e controle da assisténcia em
enfermagem
Humanizar a assisténcia de saude e enfermagem
Aplicagéo de praticas de a. Aplicar principios de ergonomia, de prevencdo e resposta a acidentes nos
SST/PCI, no ambiente de processos de trabalho
trabalho b. Reconhecer a estrutura e funcionamento do programa de prevengéo e controle

de infecgbes

Aplicar precaugdes padréo para PCI no ambiente de trabalho
Aplicar precaugdes baseadas em via de transmissao
Colaborar no ciclo de melhoria continua do programa

Realizagéo de cuidados no
processo de auxilio ao
diagndstico clinico e exames
complementares

Colher dados para identificagao de necessidades do paciente
Preparar e acompanhar o utente na realizagdo de exames

Colher, acondicionar e enviar amostras de especimens ao Laboratério
Realiza testes rapidos de acordo com as normas

Reconhecer achados criticos nos resultados de exames

® o0 owle oo
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Protec¢éo a saude e a. Realizar diagnostico situacional da area de salde
prevencdo da doenga no b. Integrar as equipes multidisciplinares nas a¢6es para a saude de grupos, familia
individuo e na comunidade e comunidade e nas agdes da Vigilancia Sanitaria
c. Manuseiar e administrar produtos imunobiolégicos e vacinas
Realizagao e participagédo a. Realizar sess6es educativas e de ensino
em acgles de educacdo e | b. Participar de forma responsével no processo de pesquisa
pesquisa na relagao com c. Administra material e equipamento de laboratério humanistico
utentes e na relagdo com a
equipa
Recuperagao da saude, a. Colher dados para identificacdo de necessidades do paciente
reabilitacdo das fungdes b. Intervir para satisfagdo de necessidades basicas do paciente
afectadas em consequiéncia | ¢. Administrar medidas terapéuticas prescritas
de danos ou doengas d. Prestar cuidados ao paciente em tratamento médico-cirrgico
e. Prestar cuidados ao paciente em situagdes de urgéncia e emergéncia e em
cuidados intensivos
Prestar cuidados a crianca, adolescente sadio e doente
g. Prestar cuidados a mulher no seu ciclo reprodutivo e vida sexual
h. Prestar cuidados ao paciente com transtornos mentais

1.6 Progresséo

Graduados com esta qualificagdo poderéo trabalhar em Unidades Sanitarias de todos niveis de ateng&o, primaria,
secundaria, terciaria, quaternaria e Especializada. Poder&o igualmente trabalhar em instituicdes ou empresas onde
tem unidades sanitérias. Prestar cuidados domiciliares e promogao de literacia sanitaria na comunidade; Poderao
ingressar no nivel superior em um Instituto Superior de Ciéncias de Salde ou Universidade para curso superior de
enfermagem ou de outras areas.
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Titulo da Qualificagéo:

Certificado Vocacional de Nivel V em Enfermagem Geral — Técnico

Cddigo Nacional:

Q SSS01506221

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo

Enfermagem

Nivel do QNQP: | 5

Créditos totais: | 292

Data do registo:

Maio de 2022

Data da reviséo do registo:

Progressao

Graduados com esta qualificagdo poderdo trabalhar em Unidades Sanitarias de todos niveis de

atengo, primaria, secundaria, terciaria, quaternaria e Especializada. Poderdo igualmente trabalhar
em instituicbes ou empresas onde tem unidades sanitarias. Poderéo ingressar no nivel superior em
um Instituto Superior de Ciéncias de Saude ou Universidade.

Regras de combinagao de médulos

Médulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um total de 30 créditos.
Maédulos de habilidades vocacionais obrigatdrios: O formando deve completar um total de 122 créditos

Maodulo de Experiéncia de trabalho parcial: O formando deve completar um total de 112 créditos.
Maédulo de Experiéncia de trabalho integral: O formando deve completar um total de 28 créditos

Conteudo da Qualificagao

Moédulos constantes nesta Qualificagao

Cédigo da UC Numero Numero de
Cadigo do Madulo g_ Titulo do Madulo de Horas
relacionada L .
Créditos | Normativas
Médulos de habilidades Genéricas

Aplicar o autoconhecimento para o

MO HG013001201  |JUC HG013001201 desenvolvimento pessoal, social e 2 20
profissional

MO HG013002201  |UC HG013002201 Planear e preparar o seu futuro 2 20

MO HG014001201  |UC HG014001201 Preparar-se para o mercado de trabalho 2 20
Demonstrar compreensdo sobre 0s

MO HG014002201 |UC HG014002201 fundamentos de gestdo de financas 2 20
pessoais

MO HG025001 UC HG025001 Ut|||zarlo |ngle§ pgra proposﬂos sociais, 2 20
pessoais € profissionais

MO HG025002 UC HG025002 Comumcarmformagao relacionada com o ) 20
trabalho em lingua Inglesa

MO HG025003 UC HG025003 Ler e responder a materias escritos 2 20

MO HG025004 UC HG025004 Egii:r materiais escritos em lingua 2 20

MO HG03402171  |UC HG03402171 Resolver problemas de Estatistica.

MO HG03501171 UG HG03501171 Resollvelr problemas de crescimento 2 20
logaritmico.
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MO HG03502171 UC HG03502171 Resolverl lproblema.s de Optimizacdo 2 20
usando limites e derivadas.
Interpretar e produzir enunciados escritos 2 20
MO HG04501191 UC HG04501191 e participar num debate como orador e
como interveniente
Interpretar e produzir informagao contida 2 20
MO HG04502191 UC HG04502191 em textos de caracter informativo e
explicativo
MO HGO053001 UC HG053001 Utilizar \g compl{tador pes.soal~ para 2 20
acesso a informagéo e comunicagéo
Utilizar aplicagdes de interface grafico 2 20
MO HG053002 UC HG053002 (GUI) para~ produgdo de docume:ntos,
apresentacbes e folhas de calculo
simples
Subtotal 30 300
Médulos de habilidades vocacionais
MO SSS015133221 | UC SSS015133221 Demolnst~rar compreensao sobre a salde, 9 20
a profissao e o curso de enfermagem
MO SSS015134221 UG SSS015134221 Caracterizar o corpo humano saudavel 10 100
MO SSS015135221 | UC SSS015135221 Re!amonar 0 ambiente, a sociedade e a A 40
saude-doenca
MO SSS015136221 | UC SSS015136221 | Descrever mecanismos da doenca 6 60
MO SSS015137221 | UC SSS015137221 Aplicar técnicas biosseguranca e salde 5 60
no trabalho
MO SSS015138221 | UC SSS015138221 | | eStar cuidados a0 paciente nas |, 140
necessidades basicas
MO SSS015139221 | UC SSS015139221 Aucxiliar no diagnéstico clinico e exames 8 80
complementares
MO SSS015140221 | UC SSS015140221 Admllnlstrar medidas  terapéuticas 1 140
medicamentosas
MO SSS015141221 | UC SSS015141221 | | romoverasaldee preveniradoengano | o 60
individuo e na comunidade
MO SSS015142221 | UC SSS015142021 | T restar cuidados em afecges médico- |, 130
cirlrgicas
MO SSS015143221 | UC SSS015143221 | | estar  cuidados em urgencia e | g 80
emergéncia
MO SSS015144221 | UC SSS015144221 | Prestar cuidados a crianga e adolescente 8 80
MO SSS015145221 | UC SSS015145221 Erestar cuidados no ciclo reprodutivo e 9 90
vida sexual
MO SSS015146221 | UC SSS015146221 | Prestar cuidados de salude mental 4 40
MO SSS015147221 | UC SSS015147221 Organlzar nos processos de trabalho em 6 60
saude e Enfermagem
MO SSS015148221 | UC SSS015148221 | Educar, ensinar e investigar em salde 4 40
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| 122 | 1220
Moédulos de Estagio (Experiéncias de trabalho parciais e integral)
MO SSS015149221 | UC SSS015149221 Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 28 280
1 (Fundamentos de Enfermagem)
MO SSS015150221 | UC SSS015150221 | XPeriéncia de trabalho parcial - Periodo | 140
2 (Sala de vacinagéo e comunidade)
Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 35 350
MO SSS015151221 | UC SSS015151221 | 3 (Internamento médico - cirlrgico e
SUR)
Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 35 350
MO SSS015152221 | UC SSS015152221 | 4 (Saude da crianga e Adolescente &
SSR)
Levar a cabo uma experiéncia de 28 280
MO SSS015153221 | UC SSS015153221 | trabalho integral em Unidade Sanitaria de
nivel hospitalar
Subtotal 140 1400
Total 262 2620

**Os créditos do Modulo “**Levar a cabo uma experiéncia de trabalho parcial em Unidades Sanitarias de diversos
niveis de atencao”, dividem-se por estagios parciais da seguinte forma:

Periodo de estagio Horas Médulos correspondentes
Experiéncia de trabalho 280 Caracterizar a satde no corpo humano
parcial - Periodo 1 Prestar cuidados ao paciente nas necessidades basicas
(Fundamentos de Aplicar técnicas biosseguranga e saude no trabalho
Enfermagem) Auxiliar no diagnostico clinico e exames complementares

Administrar medidas terapéuticas medicamentosas

Experiéncia de trabalho 140 Relacionar o ambiente, a sociedade e a saude-doencga
parcial - Periodo 2 (Sala de Proteger a salde e prevenir a doenga no individuo e na comunidade
vacinagao e comunidade)
Experiéncia de trabalho 350 Prestar cuidados em afecgdes médico - cirurgicas
parcial - Periodo 3 Prestar cuidados em urgéncia e emergéncia
(Internamento médico -
cirurgico e SUR)
Experiéncia de trabalho 350 Prestar cuidados a crianga e adolescente
parcial - Periodo 4 (Saude Prestar cuidados no ciclo reprodutivo e vida sexual
da crianga e Adolescente &
SSR)
Periodo 5 [Integral] 280 Praticas pré-profissionais/Estégio Integral
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2.2 Formas e Requisitos de instrucao

Formas de instrugao

Esta qualificacdo exige uma dedicagdo do formando de pelo menos de 6 a 8 horas diarias, incluindo o estudo
independente. O processo de instrugdo combina as aulas teorico-praticas, aulas praticas no laboratdrio humanistico e
a experiéncia de trabalho nas US através de estagios parciais e o estagio integral. Para profissionais de enfermagem
de nivel basico podem ser reconhecidas competéncias prévias através de aulas preparatdrias e de revisdo, com geragéo
das evidéncias requeridas e exame teorico-pratico.

Para a implementacdo adequada desta qualificacio é necessério ter em conta os seguintes aspectos:
+ O processo de aprendizagem

+ O ambiente de aprendizagem

* A preparagéo dos docentes e salas de aula

+ A disponibilidade de recursos de aprendizagem

+ O ambiente de pratica simulada (Laboratorio Humanistico e sala de aula)

* A selecgao das unidades clinicas e preparacao dos tutores e supervisores de estagio

* A calendarizacao e planificacéo da realizagdo dos modulos e estégios respectivos

+ A monitorizacdo permanente da implementacdo do programa de formagao

Requisitos de instru¢ao

Instalagbes e | Salas de aulas com meios audiovisuais de ensino e mobiliario, Sala de Informatica com computadores
Equipamento | conectados a Internet,

Laboratério humanistico apetrechado com modelos anatémicos, manequins e similares para simula¢éo
de procedimentos e técnicas de enfermagem, Unidade de Paciente Simulada, Mobiliario e meios
audiovisuais de ensino;

Unidades Sanitérias para campos de estagio: Centros de Saude, Hospitais (Enfermarias, Servigos de
Urgéncia e Reanimag&o, Bloco Manuseiatorio e Central de Esterilizagéo); Centros de Acolhimento de

|dosos;

Biblioteca fisica ou virtual com material de consulta

Recursos Consumiveis médico-cirurgicos (sondas, cateteres, seringas, agulhas, compressas de gaze, fios de
suturas, laminas de bisturis, sacos diversos, caixas de incineracao, etc.) equipamento de protecgao
individual; detergentes e desinfectantes;

Material de escritrio incluindo pastas para portfélio de evidéncias

Maquinas fotograficas

Recursos humanos

Formadores capacitados com no minimo Certificado B
Tutores capacitados nos campos de estagio
Avaliadores capacitados
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MODULOS

PERFIL

Conhecer a salde, a profissdo € o curso de
enfermagem

Licenciados em Enfermagem

Caracterizar a saude no corpo humano

Licenciados em Enfermagem, Médicos, Bidlogos

Relacionar o ambiente, a sociedade e a saude-
doenga

Licenciados em Enfermagem, Médicos, Licenciados em
Saude Publica, Bidlogos,Nutricionistas, Analistas Clinicos

Descrever mecanismos da doenca

Médicos, Licenciados em Enfermagem, Bidlogos, Anatomo
Patologistas

Aplicar técnicas biosseguranca e saude no
trabalho

Licenciados em Enfermagem

Prestar cuidados ao paciente nas necessidades
basicas

Licenciados em Enfermagem

Auxiliar no diagnéstico clinico e exames
complementares

Licenciados em Enfermagem

Administrar medidas

medicamentosas

terapéuticas

Licenciados em Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos

Promover a salde e prevenir a doenga no
individuo e na comunidade

Licenciados em Enfermagem, Licenciados em Saude Publica,
Médicos

Prestar cuidados em urgéncia e emergéncia

Licenciados em Enfermagem

Prestar cuidados em afecgdes médico-cirlrgicas

Licenciados em Enfermagem

Prestar cuidados a crianga e adolescente

Licenciados em Enfermagem Pediatrica,
Licenciados em Enfermagem

Prestar cuidados no ciclo reprodutivo e vida
sexual

Licenciados em Enfermagem de Saude Materna, Licenciados
em Enfermagem

Prestar cuidados de saide mental

Psicologos, Psiquiatras, Licenciados em Enfermagem com
experiéncia ou especializagao em saude mental

Organizar nos processos de trabalho em saude
e enfermagem

Licenciados em Enfermagem

Educar, ensinar e investigar em salude

Licenciados em Enfermagem, Licenciados em Salde Publica,
Médicos

Estagios de Periodos 1 a 4 [Parcial]

Licenciados em Enfermagem (Tutoria e Supervis&o), Técnicos

de Enfermagem (supervisao diaria)
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2.4 Estratégias de avaliagao dos formandos

Estratégias de avaliagao dos formandos

Instrumentos Fichade | Lista de Lista de Diario/livr | Estudo de
avaliagao | verificacdo/ | verificagéo/ ode casollista de
lentrevist | ficha de diario/ livro de | registo verificagéo
a entrevista registos —
estrutura | estruturada/ | Caderneta de
da apresentacd | estagio

0

Métodos Correccd | Observagao | Avaliagdo Verifica¢ | Escrito/oral
oe Verificagdo do
classifica
caolentre
vista

Actividade Escrita/or | Demonstra¢ | Produto Desemp | Trabalho em
al do enhono | grupo (estudo de

local caso, discussao,
trabalho | dramatizacdo
Tipo | Titulo do Créditos
maddulo

G Definir 2
objectivos para a v v
vida

G Adoptar habitos 2

de vida v v
saudaveis

G Interpretar e 2

produzir
enu.nmados v v
orais adequados
a diferentes
contextos
G Interpretar 2
informagéo
contida em
textos de
Icaracterl v v
informativo e
explicativo, e
produzir textos
explicativos,
informativo
G Participar  num 2
debate  como v v v v
orador principal
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e como

participante

Usar a lingua 2

Inglesa em

sﬂuggoes v v v
sociais,

pessoais e

profissionais

Comunicar 2

informagdo em

lingua Inglesa v v v
relacionada com

0 emprego

Interpretar 2

informagéo

utilizando v v
processos e

procedimentos

matematicos

Resolver 2

problgmas de v v
crescimento

logaritmico.

Interpretar 0 2

espaco fisico em v v
3-D

Resolver 2

problemas

elconomlcos | v v
simples da vida

pessoal e da

comunidade

Utilizar 0 2

computador

pessoal parz‘a v v v Y
acesso a

informagdo e

comunicacédo

Utilizar 4

aplicagbes de

interface gréfico

(GUI) para v v v
produgdo  de

documentos,

apresentagdes e
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folhas de calculo
simples
VO Conhecer a 7
salde, a
profissdo e o
Ccurso de
enfermagem
VO Caracterizar a 12
salde no corpo v
humano
VO Relacionar o 6
ambiente, a
sociedade e a v
saude-doenca
VO Descrever 4
mecanismos da v
doenca
VO Prestar cuidados 18
ao paciente nas
. v
necessidades
basicas
VO | Aplicar técnicas 12
biosseguranca e
. v
saude no
trabalho
VO Augxiliar no 8
diagnostico
clinico e v
exames
complementares
VO Promover a 7
saude e prevenir
a doenca no v
individuo e na
comunidade
VO Administrar 14
medidas
terapéuticas v
medicamentosa
S
VO Prestar 20
culqadgs em v
urgéncia e
emergéncia
VO Prestar 13
. v
cuidados em
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afecgoes
médico-
cirlrgicas

VO

Prestar
cuidados a
crianga e
adolescente

25

VO

Prestar
cuidados no
ciclo reprodutivo
e vida sexual

17

VO

Prestar
cuidados de
salde mental

20

VO

Organizar nos
processos de
trabalho em
saude e
Enfermagem

VO

Educar, ensinar
e investigar em
saude

12

VO

Levar a cabo
uma experiéncia
de trabalho
parcial em
Unidades
Sanitarias de
diversos niveis
de atencéo

VO

Levar a cabo
uma experiéncia
de trabalho
integral em
Unidade
Sanitaria de
nivel hospitalar

28

Niveis de classificagdo de aproveitamento: Alcangou ou Nao Alcangou
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Ano o
Semestre nli b |
Mddulos Horas
MGH1: Definir objectivos para a vida 20
MG2: Adoptar habitos de vida saudaveis 20
MG3: Interpretar e produzir enunciados orais adequados a diferentes contextos 20
MG4: Interpretar inf.orm.agéo. contida.em textos de caracter informativo e explicativo, e 20
produzir textos explicativos, informativo
MGS5: Participar num debate como orador principal e como participante 20
MG8: Interpretar informagao utilizando processos e procedimentos matematicos 20
MG9: Resolver problemas de crescimento logaritmico. 20
MG10: Interpretar o espaco fisicoem 3-D 40
MG12: Utilizar o computador pessoal para acesso a informacgéo e comunicacdo 40
MG13: Utilifar aplicagbes de’interfage gréafico (GUI) para produgdo de documentos, 20
apresentacdes e folhas de calculo simples
MV1: Demonstrar compreens&o sobre a salde, a profissdo e o curso de enfermagem | 20
MV: Caracterizar a satde no corpo humano 100
MV3: Relacionar 0 ambiente, a sociedade e a salide-doenga 40
MV4: Descrever mecanismos da doenga 60
MV5: Aplicar técnicas de biosseguranga e saude no trabalho 60
MG6: Usar a lingua Inglesa em situagdes sociais, pessoais e profissionais 20
MG?7: Comunicar informagao em lingua Inglesa relacionada com o emprego 20
MG11: Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal € da comunidade 20
620
MG6: Prestar cuidados ao paciente nas necessidades basicas 140
MG7: Auxiliar no diagnostico clinico e exames complementares 80
MG8: Administrar medidas terapéuticas medicamentosas 140
MET1: Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 1 (Fundamentos de Enfermagem) 280
640
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MV9:Promover a saude e prevenir a doenga no individuo € na comunidade 60
MET19: Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 2 (Vacinacdo e Saude da | 140
comunidade)
MV10: Prestar cuidados em afec¢des médico-cirtrgicas 130
MV11: Prestar cuidados em urgéncia e emergéncia 80
410
MET19: Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 3 (Internamento médico cirurgico, 350
SUR)
MV12: Prestar cuidados a crianga e adolescente 80
MV13: Prestar cuidados a mulher na saude sexsual e reprodutivo 90
MV14: Prestar cuidados de salde mental 40
MV15: Organizar nos processos de trabalho em saude e enfermagem 60
620
MET20: Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 4 (Saude da crianga e Adolescente | 350
& SSR)
MV16: Educar, ensinar e investigagcao em saude 40
MET21: Experiéncia de trabalho integral — Periodo 5 280
670
Total de aulas Tedricas - praticas 1220
Total de horas de estagios parciais 1120
Total de Estagio integral 280
Total de Horas do Curso 2920
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3. DESCRICAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA GENERICAS
3.1 UC Definir objectivos para a vida
REGISTO DE UNIDADE DE COMPETENCIA

Titulo da Unidade de Competéncia | Definir objectivos para a vida

Descri¢do do Mddulo de Competéncia: O candidato consegue explicitar as principais opgdes que vao orientar o seu
desenvolvimento pessoal e profissional e utilizar eficazmente instrumentos para 0 acompanhamento e ajustamento
das mesmas

Cadigo: UC HG025001 Nivel do QNPQ: 5
Campo: Habilidades Genéricas Sub Area: Habilidades para a Vida
Data de Registo Data de Revisao de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. Definir objectivos | a) Explicita os seus valores pessoais e a sua razéo de ser. | Dimensdes: Social, profissional,
pessoais b) Visualiza o seu futuro, nas varias dimensoes. financeira e de salde
c) Define metas intermédias para o alcance dos objectivos
de futuro.

d) Reconhece a importancia de dar-se tempo a si proprio
para avaliar o grau de alcance das metas.
Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita ou oral de que o candidato:

a) Discute e identifica a raz&o de ser como individuo.

b) Com base numa lista de valores e selecionando
apenas 7 elabora a sua carta de valores e justifica a
relacdo entre os valores e a sua razao de ser.

¢) De acordo com um modelo predefinido, clarifica a sua
visdo pessoal em termos das dimensodes social,
profissional, financeira e de saude através de um
exercicio de visualizagdo e mapeamento.

d) De acordo com um modelo predefinido, elabora o
mapa de metas anuais pessoais para o alcance da

visdo pessoal.

e) Da exemplos de como, na sua vida pratica, monitora as
suas metas, justificando a importancia de monitorar o seu
mapa de metas.
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2. Demonstrar
proactividade

a) Conhece as suas forgas e fraquezas.

b) ldentifica e procura oportunidades.

¢) Nao tem dificuldade em mudar a sua posigdo quando
confrontado com argumentos vélidos.

d) Gere as suas emogdes de forma a nao prejudicar os
resultados que quer atingir.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita ou oral de que o candidato:

a) Analisa os seus pontos fortes e fracos numa matriz
SWOT individual

b) De acordo com um estudo de caso sobre opgdes de
vida, explica como, a partir das oportunidades presentes
no caso se relacionam com 0s seus objectivos pessoais e
escolha das varias alternativas apresentadas as que
melhor se adequam aos objectivos.

Simulagao/dramatizacdo

Evidéncia através de simula¢do ou dramatizagéo:

Numa dindmica de grupo, onde os candidatos s&o
colocados em situacdes de tensdo emocional ou de
mudanga necessaria, observam controlo emocional

Forgas:

Competéncia, disciplina, ética,
comportamento interpessoal,
determinag&o e dinamismo
Fraquezas:

Incompeténcia, falta de disciplina,
inconstancia, dificuldade no
relacionamento, passividade
Emocdes e Sentimentos:
Baixa auto-estima, Raiva,
Ressentimento, Elevada
Competitividade, Ansiedade,
Tristeza,
Lamentagao/Autocompaix&o,
Pensamento Obsessivo,
Impulsivo

3. Gerir as finangas
pessoais

a) Identifica as fontes de receita e as fontes de despesa
pessoais, através de um orgamento pessoal.

b) Traduz os seus objectivos pessoais em necessidades
de investimento.

¢) Preenche correctamente os formularios bancarios.

d) Calcula os seus impostos e taxas pessoais e preenche
as respectivas declarages.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncias escritas e orais de que o candidato:

a) Elabora o orgamento pessoal, considerando todas as
receitas e despesas pessoais e as necessidades de
investimento

b) Explica as diferengas entre as contas correntes e contas
a prazo

¢) Preenche os formularios que se utilizam pelos bancos,
d) Preenche a declaragéo de IRPS

Fontes de receita e despesa:
Pessoais, Familiares
Impostos e taxas:

IRPS
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UC Definir objectivos para a vida
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo
total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdao do médulo
Este mddulo é concebido para permitir que o formando adquira conhecimentos sobre como definir objectivos para a vida
individual e profissional

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Conteudo: Explicagdo das principais op¢bes que vao orientar o desenvolvimento pessoal e profissional do candidato e
Explicacao dos instrumentos para o acompanhamento e ajustamento das mesmas.

Contexto: O formadordevera combinar métodos activos e centrados no candidato, utilizando:

v Aulas expositivas sobre os elementos de competéncia da unidade;

v Simulagbes ou dramatizagées - dindmica de grupo, onde os candidatos sdo colocados em situagdes de tensdo emocional
ou de necessidade de mudanga, para observar o controlo emocional;

v Exercicios praticos sobre elaboragdo de orcamento individual, analise SWOT individual, preenchimento de formularios
bancarios e de declaragé@o do Imposto sobre Rendimento de Pessoas Singulares (IRPS);

v Estudo de caso sobre opgdes de vida; e

v Outras actividades ou metodologias que o formador considerar adequadas para o candidato dominar as matérias desta
unidade de competéncia.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem deverd baseara-se na combinagdo de Avaliacbes Formativa e
Sumativa (exercicios, provas escritas ou orais).

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do médulo.

Referéncias

1. Amorim, Dério. (2006) 51 Dicas para a conquista da auto motivagéo: o caminho mais curto para o sucesso. Rio de
Janeiro: Quality mark.

2. Danny, Richard. (1998) Motivagéo para vencer: técnicas comprovadas para um melhor desempenho. Lisboa: Classica
Editora.

3. Dias, Fernando. (2004) “Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humano” Lisboa: Instituto Piaget

4. Sequeira, J. (2003). Desenvolvimento pessoal. Lisboa: 42 ed., Monitor.
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REGISTO DE UNIDADE DE COMPETENCIA

Titulo da Unidade de Competéncia

Adoptar habitos de vida saudaveis

Descri¢cdo do Mddulo de Competéncia: Conhecer, descrever e exercitar comportamentos e préaticas que levem a
adopgao de habitos de vida saudavel, em termos nutricionais e de higiene, evitando comportamentos de riscos e tendo
um comportamento social e sexual responsavel e ético.

Cadigo: | UC HG025001 Nivel do QNPQ 5
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Area: Habilidades para a Vida
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Demonstrar um
comportamento
saudavel em
termos nutricionais

a) Sabe as regras para seguir uma dieta semanal
equilibrada.

b) Identifica a importancia nutricional de cada grupo
de alimentos.

c) Interpreta correctamente os rétulos que contém
informag&o nutricional.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato:

a) Elabora um plano para uma dieta semanal com
base na importancia nutricional de cada alimento.
b) Demonstra interpretar correctamente a
informag&o nutricional.

Importancia nutricional: escalas
nutricionais para 0os varios grupos de
alimentos.

Informag&o nutricional:

Componentes, Calorias, RDA.

2. Demonstrar
habitos de higiene
pessoal

a) Conhece as regras de higiene pessoal.
b) Identifica os riscos associados com a falta de
higiene pessoal.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato:

a) Discute as regras de higiene e 0s riscos
associados & auséncia de higiene.

b) Demonstra ter uma preocupagdo permanente
com a sua higiene pessoal.

Higiene pessoal, higiene oral, higiene no
local de trabalho.

3. Planificar o seu
tempo de modo a
equilibrar o

a) |dentifica os sinais de stress e suas causas.
b) Define a sua agenda de trabalho tomando em
consideragdo as suas tarefas, as horas de

Sinais de stress:
Alteracéo na pressdo arterial, dores de
cabega, irritacdo, aumento da frequéncia
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trabalho fisico,
intelectual e o lazer

descanso, as horas de lazer e 0 tempo dedicado ao
exercicio fisico.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato:

a) Discute os possiveis sintomas de stress em si e
nos seus colegas.

b) Discute as causas deste stress e propde medidas
para a sua solucao.

¢) Faz o seu plano semanal de acordo com uma
agenda equilibrada.

cardiaca, comichdes e irritagao na pele,
perca ou aumento dramatico de apetite,
comportamentos pessoais destrutivos,
diminui¢&o de produtividade, fraca
capacidade de concentragéo, fraca
memoria.

Causas de stress:

Mortes, alteragdes da situa¢do conjugal
do individuo, eminente despedimento,
doenca de pessoa préxima, altera¢do na
situacdo financeira, alteragdo nas
responsabilidades do trabalho, mudanca
de residéncia, mudanca dos habitos
diarios.

4. Entender e evitar
0s
comportamentos
de risco

a) Reconhece a pressao dos pares como factor de
vulnerabilidade para relacdes sexuais
desprotegidas

b) Conhece os efeitos do alcool e outras drogas no
comportamento pessoal, social e profissional

c) Reconhece a importancia de um equilibrio para a
vida e desenvolvimento pessoal.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato:

a) Discute e exemplifica a importancia de um
equilibrio bio-psico-social.

b) Discute e exemplifica formas de pressdo de
pares.

c) Discute e explica os efeitos do alcool e de outras
drogas no comportamento pessoal e suas
implicagdes num contexto social € num contexto
profissional.

Pares: amigos, namorados, familiares.
Presséo dos pares: Inicio prematuro das
relagdes, pressao para relagoes
desprotegidas, tabus, comportamentos
promotores de estatuto social ligados ao
alcool ou drogas, relagdes de poder no
género.

Equilibrio bio-psico-social:

Bioldgico, psicoldgico e social.
Desenvolvimento pessoal:

Fisico, psicoldgico, psicomotor,
cognitivo, comportamental, espiritual.
Comportamento:

Pessoal, social e profissional.

5. Entender as
formas de
tfransmissao do HIV

a) Conhece as praticas sexuais seguras para evitar
a infecgéo pelo HIV.

b) Reconhece outras formas de transmissdo da
infeccéo pelo HIV.

c) Reconhece os préprios mitos, crengas e
preconceitos que dificultam a adopg¢éo de praticas
sexuais seguras e outras condutas preventivas.

d) Reconhece situagdes de risco relacionadas com
o trabalho que executa ou com as caracteristicas do
seu local de trabalho e sabe o que fazer em caso de
suspeita de possivel infecgéo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Praticas sexuais seguras:

Sexo com apenas um parceiro, Sexo
com utilizacdo de preservativo.

Formas de transmisséo da infecgéo pelo
HIV: através de relagbes sexuais
desprotegidas, através da passagem
directa de sangue infectado com HIV de
uma pessoa para outra, através da
passagem do HIV de uma mae infectada
para o seu filho.
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O candidato:

a) Descreve as préticas sexuais seguras

b) Discute as possiveis situagdes de risco no local
de trabalho e o que fazer em caso de suspeita de
infeccéo

c) Discute as barreiras a adopgao destas préticas.

6. Conhecer os
direitos das
pessoas vivendo
com HIV

a) Reconhece a existéncia de discriminagéo contra
as pessoas que vivem com o HIV.

b) Posiciona-se contrariamente a esta exclusao.

c) Conhece a lei relativamente ao HIV/SIDA e sua
aplicagao no local de trabalho.

d) Conhece as alternativas para o tratamento de
InfeccBes de Transmissédo Sexual e do HIV.

e) Reflecte sobre atitudes solidarias na defesa dos
direitos das pessoas que vivem com o HIV/SIDA.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral:

O candidato:

a) Discute as formas de discriminagao, utilizando
exemplos reais ou ficcionados.

b) Descreve a legislacdo aplicavel ao HIV/SIDA no
local de trabalho.

c) Descreve as possibilidades de tratamento de ITS
e HIV.

d) Discute as possibilidades de uma relagdo mais
sa e solidaria com as pessoas que vivem com 0
HIV/SIDA.

Discriminagao:

Obrigatoriedade de realizagao de testes,
divulgagao de informacgéo da situagéo de
doenca, ndo recrutamento ou
despedimento, ndo reconhecimento da
igualdade de direitos dos trabalhadores,
nao reconhecimento dos direitos de
auséncia relacionados com a doenca,
proibigao de utilizagdo de espacos, nao
atribuicdo das compensagdes se a
infec¢ao for provocada por acidente de
trabalho, n&o atribui¢éo de trabalho
compativel com as reais capacidades
fisicas residuais

Leis:

Lei 5/2002 de 5 de Fevereiro.

Certificado Vocacional de Nivel V Enfermagem Geral - Técnico

21




| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

UC Adoptar habitos de vida saudaveis
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo
total estimado para este mddulo € de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este mddulo é concebido para permitir que os formandos adquiram conhecimentos sobre como adoptar habitos de vida
saudaveis.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Conteudo: Conhecimentos, descricdo e exercitacdo de comportamentos e praticas que levem a adopg¢éo de habitos de
vida saudavel, em termos nutricionais e de higiene, evitando comportamentos de riscos e com vista a um comportamento
social e sexual responsavel e ético

Contexto:O formador devera combinar métodos activos e centrados no candidato, utilizando:

v Aulas expositivas sobre os elementos de competéncia da unidade;

v Simulagdes ou dramatizagdes - dindmica de grupo sobre comportamentos de risco (alcool, outras drogas € HIV);

v Exercicios praticos sobre elaboragéo de plano de dieta semanal (baseado no equilibrio nutricional) e plano de actividades
semanal (baseado numa agenda equilibrada entre trabalho fisico, intelectual e lazer);

v Estudo de caso sobre formas de transmissao do HIV e direitos de pessoas vivendo com HIV; e

v Outras actividades ou metodologias que o formador considerar adequadas para o candidato dominar as matérias deste
maédulo

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao
A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera baseara-se na combinagéo de Avaliagbes Formativa e
Sumativa (exercicios, provas escritas ou orais).

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. Carol, S. e Smith, T. (2000) Guia pratico da vida saudavel: aprenda a melhorar o seu estilo de vida para ter mais saude
e ser mais feliz. Sdo Paulo: 2% ed., Publifolha.

2. Ogata, A. e Marchi, R. (2006) Wellness: seu guia de bem-estar e qualidade de vida.S&o Paulo: Campus/Elsevier.

3. Republica de Mogambique. Lei 5/2002, de 5 de Fevereiro.

4. Vergas, H e Silva, B. (2007) Viver mais e melhor: segredos para uma vida saudavel. Sdo Paulo: Promovida.
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REGISTO DE UNIDADE DE COMPETENCIA
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Titulo da Unidade de

Competéncia

contextos

3.3 Interpretar e produzir enunciados orais adequados a diferentes

Descri¢do do Mddulo de Competéncia: O candidato participa num debate através de intervencdes claras e relevantes
para o tema nas quais:

- usa vocabulério e estruturas gramaticais correctas e adequadas,
- recorre a auxiliares visuais e a entoagao, ritmo, tom, pausas para modelar a sua intervengdes, tendo em atencéo as
circunstancias e os intervenientes.
O candidato anota contribuicdes de outros participantes para orientar as suas intervengoes.

Cadigo: UC HG025001 Nivel do QNPQ 5
Campo: Habilidades Genéricas Sub Area: Portugués
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagdo

Competéncia
1. Contribuir no a) Intervém 3 vezes num debate modelando a linguagem verbal e | Debate num grupo de até 8
debate com corporal, entoagao, ritmo, tom, pausas. pessoas.
intervengdes Evidéncias Requeridas Debate num grupo de até 20

oportunas e claras
tendo em conta o
tema, a audiéncia,
com opinides e
ideias
fundamentadas,
concordando ou
discordando dos

2 Intervengdes num debate de grupo com 8 participantes
2 Intervencgdes num debate de grupo de até 20 participantes

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia oral:

Em ambos casos deve usar linguagem correcta e adequada ao
contexto, modelando o nivel de lingua, entoagao, ritmo, tom,
pausas para realcar as suas intervencoes

pessoas.

Debate sobre temas da
actualidade, como combate
contra a SIDA, Juventude e
desemprego, juventude e
drogas, as regras de
convivéncia social,
prevengao e combate de

restantes acidentes laborais, tréfico de
participantes pessoas, a formagao técnica
fluente e profissional e oportunidades
correctamente de emprego.

2. Usar a) Usa vocabulario especifico do tema em debate. Debate num grupo de até 8
adequadamente b) Usa vocabulério correcto, diversificado e adequado ao tema e | pessoas.

vocabulario, aos participantes. Debate num grupo de até 20
estruturas pessoas.

gramaticais, Evidéncias Requeridas Debate sobre temas da

auxiliares visuais e
elementos da
oralidade
(entoacgao, ritmo,

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia oral:

3 Intervengdes num debate de grupo com 8 participantes, com
uso de vocabulario especifico ao tema, diversificado e correcta

actualidade, como combate
contra a SIDA, Juventude e
desemprego, juventude e
drogas as regras de
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tom, pausas) de
acordo com a

2 Intervengdes num debate de grupo de até 20 participantes com
uso de vocabulario especifico ao tema, diversificado e correcto

convivéncia social
prevencdo e combate de

audiéncia e Em ambos casos deve usar linguagem correcta e adequada ao | acidentes laborais, trafico de

situacéo contexto, modelando o nivel de lingua, entoagao, ritmo, tom, | pessoas, a formagao técnica

comunicacional pausas para reforgar a sua intervengéo. profissional e oportunidades
de emprego.

3. Anotar as a) Segue o desenrolar de um debate. Debate num grupo de até 8

contribuigdes dos
participantes para
usar nas suas
intervengdes

b) Retira das intervengdes informacao relevante

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Anotacgéo escrita & mao de 5 intervencdes feitas ao longo de cada
um dos debates.

pessoas.
Debate num grupo de até 20
pessoas.
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UC Interpretar e produzir enunciados orais adequados a diferentes Contextos
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 20 horas
Para completar este mddulo s&o necessarias 20 horas normativas.

Justificagdao do médulo

Este mddulo tem como propésito desenvolver a expresséo oral dos candidatos através de debates nos quais faz anotagbes,
participa usando um nivel de linguagem e vocabulario de acordo com a audiéncia e tema em debate, recorre a aspectos
prosddicos para dar maior expressividade as suas intervengdes.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O fundamental neste mddulo é que o candidato tome notas a medida que se desenrola o debate e use estas notas para se
guiar nas suas intervencdes. Paralelamente, deve recorrer a um vocabulario rico, diversificado, de acordo com a audiéncia.
A primeira habilidade implica capacidade de escrever fazendo cddigos e abreviaturas pessoais, 0 que pode ser ensinado e
treinado. A segunda implica muita leitura. Por tal motivo, deve ser estimulada a leitura permanente de obras literarias e
técnicas. Vale dizer que uma forma adequada para que o debate corra devidamente é a preparagdo através de leituras
especificas sobre o tema. Por isso, é de todo o interesse que se preparem, compilem ou seleccionem materiais video, de
leitura conforme os temas a serem debatidos.

Resultado de Aprendizagem 1

Deve-se distribuir textos para leitura de base para os debates. Além disso deve-se fazer, com o grupo de estudantes, um
levantamento de expressdes a serem usadas para manifestar acordo (concordo, apoio, partilho a ideia, defendo 0 mesmo
ponto de vista, sou da mesma opini&o...) ou desacordo (n&o concordo, sou de opiniéo diferente, a minha ideia € diferente,
0 meu ponto de vista ndo coincide, tenho outra opinido, discordo (totalmente, parcialmente, de algum modo).

Resultado de Aprendizagem 2
Deve-se rever os recursos prosodicos disponiveis para tornar mais viva a intervengéo de cada interveniente, o que pode
ser conseguido com o auxilio de videogramas e fonogramas.

Resultado de Aprendizagem 3
E conveniente rever e ampliar os sinais, simbolos e abreviaturas usados pelos estudantes para as suas tomadas de nota.
Pode-se elaborar uma lista conjunta e ao longo do tempo ir estimulando o recurso a estes simbolos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliacao deste madulo baseia-se na observacao dos participantes num debate e nas notas que estes tomam ao longo
da sessdo. Deve-se, entdo, elaborar uma ficha de observagédo e identificar os simbolos e abreviaturas que devem ser
usados pelos estudantes do médulo.

Q HTR02402101- Certificado Vocacional de Nivel IV em Servigos de Restaurante e Bar 72

Quanto as anotagdes para evidéncia no resultado de aprendizagem 3, devem ser manuscritas e ndo editadas. Devera ser
entregue uma folha a cada participante, para que nela faga as suas anotagdes
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificacdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela ANEP.

Referéncias

1. Bergstrdm, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortografico e guia da lingua portuguesa. 482 ed. Cruz Quebrada, Casa das
Letras, 2007.

2. Borregana, Antonio Afonso. Gramatica da lingua portuguesa. Maputo: Textos Editores, 2006.

3. Carrilho, Métodos e técnicas de estudo. Lisboa: Presenca, 2004.

4. Dicionario Editora da Lingua Portuguesa 2009. Porto: Porto Editora, 2008.

5. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa: conforme acordo ortografico. Lisboa: Texto Editora, 2008.

6. Monteiro, Manuela Matos. Como tirar apontamentos e fazer esquemas. Porto: Porto Editora, 2002.

7. Oliveira, Pedro; Oliveira, Edula. Correspondéncia: oficial, empresarial e conhecimento de gramatica. 22 ed. Porto Alegra:
Doravante, 2005.

8. Ventura, Helena; Caseiro, Manuela. Guia pratico de verbos com preposicdes. 22 ed. Lisboa: LIDEL, 2004.
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REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA
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Titulo da Unidade de

Competéncia

3.4 Informagéo contida em textos de caracter informativo e explicativo

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No fim deste mddulo, o Formando deve ser capaz de demonstrar
competéncia na identificagdo e producéo de textos escritos com os quais se relacionara na vida profissional.

Cddigo:

UC HG4502191

Nivel CNCP

5

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo:

Portugués

Data de registo:

Data do registo: |

Elementos de

Critérios de desempenho

Conteudos de Aplicagao

Competéncia
1. Escrever |a) Relata, oralmente, um facto observado, obedecendo a Contexto profissional:
relatérios sobre estrutura do relato; comunicagao oral e escrita;
diferentes b) Apos uma actividade desenvolvida, apresenta um aplicavel no contexto da
actividades relatério oral e escrito divulgagao das actividades
Evidéncias requeridas desenvolvidas.

Evidéncia escrita e oral de que o formando relata factos

observados
1. [dentificar a) Identifica a estrutura de um Contrato; Contexto profissional:

a estrutura de um
Contrato e de uma
Apostila

b) Distingue um Contrato de uma Apostila

Evidéncias requeridas

Evidéncia de que o formando reconhece no Contrato um
documento importante na sua actividade profissional;
distingue um Contrato de uma Apostila.

identificacdo de
documentos

2. Elaborar
uma Procuragéo

a) Explica as circunstancias que levam a produgao de uma
procuragao;
b) Elabora uma Procuragéo

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando redige uma Procuragéo

Contexto social e
profissional

3. Produzir
Comunicados

a) ldentifica a estrutura de um Comunicado;
b) Elabora um Comunicado

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando produz um
Comunicado, como documento usado para dar uma
informag&o numa empresa.

Contexto social e
profissional

Certificado Vocacional de Nivel V Enfermagem Geral - Técnico

27



| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

UC Informacao contida em textos de caracter informativo e explicativo
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Horas Normativas de Aprendizagem:Estima-se que este mddulo seja completado em 20 horas normativas.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende habilitar o candidato a escrever textos partindo de um plano feito pelo préprio bem assim a interpretar
textos a ponto de produzir um esquema. O mddulo também tem em vista continuar no desenvolvimento de habilidades e
capacidades de revisdo e autocorrecgéo de trabalhos escritos, explicitando as reflexdes que conduzem a correcgéo.

Guiao do Contetido e Contexto:

Correspondente a:

Resultado de aprendizagem 1:

Uma vez identificadas as ideias principais, deve-se elaborar diferentes esquemas com base nas mesmas ideias

retiradas de cada texto para expor os candidatos a diversos formatos de esquemas e levar estes a perceberem que podem
adoptar qualquer esquema desde que observem coeréncia interna do formato escolhido.

Resultado de aprendizagem 2:

O desenvolvimento do plano para a escrita deve partir de temas escolhidos pelos proprios estudantes e do plano partir-se
para um trabalho escrito. Para enriquecer as ideias os candidatos devem ser incentivados a ler outros textos sobre o tema
a desenvolver. Além disso, deve-se ter o cuidado de apresentar diferentes formatos de esquemas sobre 0 mesmo tema de
modo que os candidatos seleccionem um, com base no conhecimento das caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada um. Os esquemas devem limitar-se a trés niveis.

Pode-se partir de uma exposi¢éo de esquemas diferentes sobre 0 mesmo tema ou este ser o ponto de chegada ou ainda
uma fase no decurso do moédulo.

Resultado de aprendizagem 3:

Como forma de orientar os estudantes, pode-se apresentar uma lista de expressdes e estruturas a serem usadas na redacgéo
do tema escolhido. Deve existir uma tabela na qual se indicam as regras que os estudantes devem dominar neste nivel, de
modo a garantir-se a correc¢ao linguistica desejada.

Resultado de aprendizagem 4:

O trabalho para se alcangar este resultado de aprendizagem consiste na revisdo e autocorrecgdo de escritos feitos
anteriormente. No entanto, pode-se também levar os estudantes a trocarem os seus trabalhos para uma reviséo linguistica
entre pares, na qual apresentam os erros e as solugdes correspondentes.

Abordagens de Avaliagao e Procedimentos de Avaliagao

Resultado de aprendizagem 1:

Embora os candidatos possam adoptar formatos de esquemas diferentes, estes devem apresentar basicamente 0 mesmo
conteudo. Deve-se verificar se 0 candidato observa coeréncia no seu esquema, evitando misturar formatos diferentes ou
apresentando informagao similar em niveis diferentes.

Resultado de aprendizagem 2:
O mesmo para o resultado anterior

Resultado de aprendizagem 3:
O texto resultante desta actividade deve conter ideias apresentadas no esquema anterior e, ao mesmo tempo,
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observar regras de escrita e diversidade de vocabulario e de estruturas gramaticais.

Resultado de aprendizagem 4:

Embora o candidato possa ter feito autocorrecgao de textos apresentados anteriormente, neste momento
espera-se que apresente justificagdo de mudangas que possa ter manuseiado num dos trabalhos escritos
neste modulo.

A outra alternativa consiste na revisdo dos trabalhos de outros candidatos para cada um detectar erros e

sugerir correcgao com base na consulta de gramatica, prontuario ou dicionario.

Progresséo
Terminando este modulo o candidato habilita-se a tarefas que implicam esquematizar informag&o, escrever textos partindo
de planos estabelecidos, corrigir textos seus e de outros, prosseguir estudos no nivel imediatamente a seguir.

Referéncias:

1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortografico e guia da lingua portuguesa. 48.ed. Cruz Quebrada, Casa das
Letras, 2007.

2. CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo. Lisboa: Presencga, 2004,

3. CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués contemporaneo. 18.ed. Lisboa, Jodo Sa da Costa,
2006.

4. DICIONARIO da lingua portuguesa.

5. MONTEIRO, Manuela Matos. Como tirar apontamentos e fazer esquemas. Porto: PortoEditora, 2002.

6. NASCIMENTO, Zacarias; Pinto, José Manuel. A dindmica da escrita: como escrever coméxito. 5. ed. Lisboa: Platano, 2006.

SERAFINI, Maria Teresa. Como se faz um trabalho escolar: da escolha do tema a composigéo de um texto. 4. ed. Lisboa:
Presenca, 1996.

7. VENTURA, Helena; CASEIRO, Manuela. Guia pratico de verbos com preposi¢des. 2. Ed.Lisboa: LIDEL, 2004
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REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Titulo da Unidade de

Competéncia

3.5 Participar num debate como orador principal e como participante

Descri¢do do Modulo de Competéncia: O candidato participa em debates nos quais faz uma exposicao e interage com os
demais participantes. Faz anotagdes das intervengdes para seu uso nas suas proprias intervencdes. Avalia a participagdo
no debate, quer do exponente quer dos restantes intervenientes e avalia 0s materiais usados para apoiar a exposi¢ao

principal do tema.

Codigo: UC HG025001 Nivel do QNPQ | 5

Campo: Habilidades Genéricas Sub Area: Portugués
Data de Data de Revisao de Registo
Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Apresentar
um tema para
debate usando
um  programa
informatico
especifico

a) Expde oralmente um tema durante 8 a 10 minutos
b) Participa no debate subsequente durante 10
minutos ¢) Utiliza programa informatico de
apresentacdo para acompanhar a sua exposi¢do
oral

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral: exposicdo de um tema para debate,
usando entre 8 a 10 minutos para expor o tema e 10
minutos para o debate Evidéncia material: meios visuais
usados para a exposi¢ao

Grupo de até 15 participantes

2. Usar notas
tomadas no
decurso da
discussao para
as suas
intervengdes no
debate

a) Toma notas a medida que o debate decorre b)
Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias Requeridas

Apresenta as suas notas escritas tomadas em 2 debates
nas quais consta o contetido da exposi¢do e notas de
intervengdes dos participantes

O mesmo que o anterior

3. Avaliar
exposicao oral e
as contribuicdes
suas e dos
colegas

a) Menciona aspectos positivos e negativos da sua
propria exposicdo e de outros 2 colegas,
apresentando vias para melhorar os aspectos
negativos b) Menciona aspectos relevantes das
intervengdes suas e dos colegas

Evidéncias Requeridas

Escrita: apresenta numa tabela aspectos negativos,
positivos e formas de ultrapassar as limitagbes quer da
exposicdo de base quer do debate de um dos seus

O mesmo que o anterior
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colegas Apresenta numa tabela aspectos negativos,
positivos e formas de ultrapassar as limitagbes quer da
sua exposicao de base quer das suas intervengdes em
varios debates

4. Avaliar meios
auxiliares
visuais usados
numa
apresentagéo

a) Apresentar aspectos positivos e negativos, bem
assim as vias para melhorar o material usado numa
apresentagéo oral

Evidéncia escrita: Breve nota/descricdo sobre o
meio usado Preenchimento de uma tabela de
avaliagdo de uma exposi¢do de um colega e outra
do préprio candidato Comentarios adicionais a
tabela sugerindo melhorias, se for o caso disso.

Material visual usado para apoiar uma
exposicao
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UC Participar num debate como orador principal e como participante

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Horas Normativas de Aprendizagem:
As capacidades e conhecimentos deste modulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas normativas.

Justificagdo do modulo: Este modulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam fazer
apresentacdes de um tema recorrendo a um programa informatico especifico para apresentacées. Além disso, no decurso
de uma apresentacéo ou das intervengdes dos participantes, deve saber tomar notas bem assim avaliar todos 0s processos
envolvidos num debate: apresentagao, intervengdes e material de apoio usado para a apresentagéo do tema.

Guiao do Conteuido e Contexto:

O médulo implica o uso de um programa de apresentagao pelo que, se os candidatos n&o tiverem sido iniciados

neste, uma parte do tempo sera dedicado a introduzir o basico deste tipo de programas. Incentiva-se o candidato a ler
Campbell (1996) para melhorar a proficiéncia nas suas apresentagdes. Recomenda-se, sempre que possivel, a projecgao
algum videograma com uma apresentacgéo e debate para servir de inspiragéo aos candidatos.

Na falta de um data show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos @ mao ou a maquina. Em
todo o caso ha que ter em conta as precaucdes a observar para os tornar atraentes e legiveis desde qualquer angulo da
sala.

Resultado de aprendizagem 1:
Pretende-se uma apresentacédo simples recorrendo a um méaximo de 10 diapositivos.
Sera Util recorrer a filmes e videos para mostrar e discutir outras apresentagoes.

Resultado de aprendizagem 2:
Devem ser relembrados os simbolos e abreviaturas usuais que facilitam a tomada de notas e se necessario poderdo ser
alargados, recorrendo-se aos conhecimentos e praticas da prépria turma.

Resultado de aprendizagem 3 e 4:
Sera necessario produzir uma ficha de avaliagdo a ser usada pelos candidatos no decurso de uma apresentagao e do
debate, subsequente.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:
A avaliagdo das habilidades e conhecimentos deste mddulo implica fichas de observagéo a serem usadas pelos
préprios candidatos, além das que seréo usadas pelo avaliador.

Progresséo

Este é um dos dois mddulos do nivel 5 e o0 seu término habilita a realizar apresentagbes usando um programa

informatico de apresentagdo e tomar notas durante apresentagfes de um tema, além de permitir progresséo para niveis de
estudo mais altos.

Referéncias:

1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortografico e guia da lingua portuguesa. 48.ed. Cruz Quebrada, Casa
das Letras, 2007

2. CAMPBELL, John. Técnicas de expresséo oral. Lisboa: Presenga, 1993.
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3. MARRILHO, Métodos e técnicas de estudo, Lisboa: Presenga, 2004.

4. CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués contemporaneo. 18.ed. Lisboa, Jodo S& da
Costa, 2006.

5. DICIONARIO Editora da Lingua Portuguesa 2009. Porto: Porto Editora, 2008.

ou NOVO Dicionario da Lingua Portuguesa: conforme acordo ortografico. Lisboa: TextoEditora, 2008.

6. MARTINS, Dileta Silveira; Zilberknop. Portugués instrumental. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

7. MONTEIRO, Manuela Matos. Como tirar apontamentos e fazer esquemas. Porto: Porto Editora, 2002.

8. VENTURA, Helena; Caseiro, Manuela. Guia pratico de verbos com preposicdes. 2. ed. Lisboa: LIDEL, 2004.

Necessidades Especiais:
Data show para os debates e computador.
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3.6 UC Usar a lingua Inglesa em situagoes sociais, pessoais e profissionais

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Competéncia

Titulo da Unidade de

3.6 Usar a lingua Inglesa em situagdes sociais, pessoais e profissionais

Descricdo do Mddulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio,
requeridas para comunicar em lingua Inglesa de acordo com as necessidades pessoais € profissionais.

Cadigo: UC HG025001 Nivel do QNPQ | 5
Campo: Habilidades Genéricas Sub Area: Inglés
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagdo

1. Participar em

a) Usa uma variedade de estratégias de fala e

O contexto de aplicagao deste elemento de

significado, em textos falados.
c) O vocabulario é relevante e apropriado.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

interacgdes audicéo para comunicar. competéncia esta totalmente explicito nos
sociais b) As principais ideias séo claramente distinguidas | critérios de desempenho.
durante a interacgao e s&o apoiadas porinformacdo | Os  contextos  incluem:  contextos
apropriada ao contexto e topico da discusséo. institucionais; contextos de local de
trabalho/empresa; relagbes pessoais e
Evidéncias Requeridas interpessoais; e um a um, em pequenos ou
Evidéncia escrita/oral grandes grupos, com uma audiéncia, por
O candidato demonstra capacidade de sustentar uma | telefone.
interacgdo  social numa variedade de tépicos | Conteddo inclu.i: conhecimgnto -relagiongdo
conhecidos. A sua participagio deve ser apropriada & | ©°m as condices  sociais, experiéncias
tarefa e natureza do grupo e promover comunicagdo | humanas e assuntos de trabalho;
efectiva. relacionamentos - interac¢des no local de
trabalho, interacgdes no grupo.
Tipos de textos: textos falados, neste nivel,
incluem os narrativos, persuasivos, factuais
e diérios/de informacao.
Exemplos de textos falados sdo
conversacoes, instrugdes,orientacdes,
descrigdes, historias.
a) As estruturas gramaticais séo identificadas e
2. Usar utilizadas para extrair o significado, em textos orais | O contexto de aplica¢do deste elemento de
gramatica e recebidos. competéncia esta completamente expresso
vocabulario b) As estruturas gramaticais apropriadas séo nos critérios de desempenho
apropriados utilizadas para transmitir efectivamente o As indicagbes contextuais incluem: partes

do discurso; palavras derivadas; palavras
compostas; raiz, prefixos, sufixos;
derivadas compostas; etimologia; sinénimo,
antoénimo, homonimo; homofono.
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O candidato demonstra conhecimento e usa estruturas
de linguagem e convengdes para formar ou descodificar
0 significado do vocabulario ou de construcdes nado
familiares.

3. Usar
linguagem
culturalmente
apropriada

a) Mostrar conhecimento sobre deficiéncia, género
e linguagem cultural sensivel.

b) Expressar ideias e opinibes de modo que
reflictam respeito aos outros e sensibilidade para
com as diferencas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato demonstra uma compreensao e capacidade
para identificar atitudes e valores expressos em textos
orais.

O contexto de aplicacdo deste elemento de
competéncia esta totalmente explicito nos
critérios de desempenho.

Os contextos incluem:

contextos de género e raca

relagdes pessoais e interpessoais

Os textos culturais e sociais incluem textos
orais e escritos lidando com questdes
culturais e sociais, textos reflectindo
atitudes perante o género, deficiéncia, raga
e grupos étnicos.
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UC Usar a lingua Inglesa em situagdes sociais, pessoais e profissionais

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do Modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes das notas de suporte é
obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem

O Programa Integrado de Reforma da Educagéo Profissional (PIREP) aloca um tempo normativo de aprendizagem a uma
Maédulo na base do tempo estimado para o candidato alcancar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido
nos requisitos de entrada.

O tempo normativo de aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido
apenas como uma recomendagéo para o desenho e calendarizagdo de programas de formagao.

Justificagao do médulo: Este Mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-
intermediario, requeridas para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e profissionais. Deve guiar
os candidatos na aquisicdo de alargadas capacidades de base em contextos de linguagem comum, ajudando-os a
estabelecer e manter relagdes sociais € de trabalho. O médulo esta relacionado com a interpretacéo e uso de Inglés falado
na vida diaria e em contextos vocacionais. Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de
candidatos e usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO

Correspondendo aos resultados de aprendizagem 1-3:

Num médulo de Comunicagdo, Contetdo/Contexto é melhor definido como as situagdes, meios de comunicagio e
actividades através dos quais as capacidades relacionadas com os resultados sao praticadas e desenvolvidas. Este médulo
deve fornecer oportunidades para: usar a linguagem para uma variedade de propdsitos com um equilibrio de usos
produtivos e receptivos apropriados as necessidades individuais do candidato: p.e. transmitir informagdo sobre si proprio,
0 que circunda o local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; dar apoio; colher informacao; colocar
perguntas; oralmente e por escrito.

usar linguagem numa série de situagbes pessoais, sociais e vocacionais: p.e. fazer uma chamada telefonica pessoal;
discutir em grupos, ouvir instrugdes e noticias, escutar uma diversidade de mensagens que fornecem uma série de
exigéncias: p.e. Usar o telefone; trabalhar em grupo; escutar emissdes de radio ou televisdo. ltens de comunicagao oral
adequadas a avaliagdo sumativa lidardo com tépicos familiares ao candidato, em termos de formato, assunto, vocabulario
e proposito. Usar uma série de formas de comunicagao oral: p.e. usar o telefone; comunicar num grupo.Praticar gramatica
num certo contexto.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste Modulo, deve ser activa e centrada no candidato. Os candidatos deveré&o ter a oportunidade
de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar comanuseiativamente em grupo. A
apresentagéo das actividades deve garantir que o candidato percebe claramente a natureza e o proposito do trabalho.
Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda com toda a turma.
Estas devem providenciar oportunidades para usar a linguagem em situagdes reais para propdsitos reais e podem fazer

parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no Modulo de “Inglés” ou ser retirados de actividades noutros
contextos vocacionais ou sociais.
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Os grupos de ensino deveré&o ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagdo de actividades praticas deste tipo e
permitir 0 envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas capacidades e oferegam quer a oportunidade
de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para permitir aos
candidatos empenharem-se em combinagdes de capacidades realistas tanto dentro como fora do centro/escola.

A provisdo de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo tutor/monitor, deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os esquemas de trabalho e ligdes em “Inglés” ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e propositados
usos de capacidades inter-relacionadas de linguagem. Os médulos podem ser de extens&o variavel e devem permitir muitas
abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que estes modulos sejam negociados e planeados de
tal maneira que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas no curso do trabalho mais do que num exercicio
separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos candidatos oportunidades para praticar e experiéncia pratica da
comanuseiagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, o trabalho feito por candidatos
como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo

quando este trabalho tenha de ser submetido como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Mddulos:

O conteldo de outros mddulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para fornecer actividades que
envolvam a pratica e desenvolvimento de habilidades de comunicagao. Podem ser planeados modulos de Inglés que sejam
trans modulares e visam desenvolver habilidades de comunicagéo em contextos retirados de outros Modulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma habilidade essencial, & importante que, sempre que possivel, a énfase vocacional
particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicagdo. E também importante que os
tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades
de avaliagdo que permitam uma avaliagao transversal nos médulos. A afirmagéo de desempenho satisfatorio para cada
resultado indica 0 minimo requerido para efeitos de avaliagdo sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo
candidato néo deve ser limitada as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os tutores/monitores devem distinguir os seus diferentes papéis na avaliagio formativa e
sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que seja solicitado pelo candidato pode legitimamente ser dado pelo
tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de avaliacdo sumativa devem ser preenchidas pelo
candidato sem ajuda. Contudo, seréa aceitavel que o tutor/monitor chame a atengéo do candidato para qualquer area geral
de erro em relagao a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em méos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:
Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagéo.

Propdsito

Em certa medida, o propésito da comunicagéo sera definido pelo contexto de aplicacdo. E razoavel, contudo, esperar que
o candidato ira néo somente identificar o principal propésito do texto, i.e., transmitir informag&o, mas também mostrar algum
conhecimento do contexto no qual esta informagéo é transmitida, p.e., um boletim de noticias na televisdo, um video de
formacao, etc.

Certificado Vocacional de Nivel V Enfermagem Geral - Técnico 37



| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

Convengoes

A comunicacéo falada escolhida para propésitos sumativos deve claramente abranger as caracteristicas e as convengoes
apropriadas a forma particular, p.e., se um candidato estiver a escutar um item curto de noticiario de televisdo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmissao sao claramente tipicos do seu tipo.

Resultado de aprendizagem 1: (Participar na interacgao social).

As evidéncias do desempenho da capacidade do candidato tomar parte em discussdes podem ser na forma de uma
gravagao audio/video ou de uma lista de observagao.

Devem ser fornecidas evidéncias da participagdo do candidato em pelo menos duas discussdes sobre assuntos directos
diferentes. Estas discussdes devem fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informacao e trocar ideias.
Uma discussao deve ser um a um, € outra deve ser num pequeno grupo.

E permitido neste nivel algum incitamento ou encorajamento pelo monitor. Devem também ser observados a audibilidade,
tom de voz, volume, expressdes faciais e linguagem corporal.

Resultado de Aprendizagem 2 - 3: (Usar gramatica e vocabulario apropriados; usar linguagem culturalmente
apropriada)

Evidéncia oral efou escrita de que o candidato alcangou todos os critérios de desempenho e cada aspecto do ambito de
aplicagao.

O candidato deve escutar um minimo de dois itens de simples comunicagao falada e participar num mesmo nimero de
discussdes. Em cada ocasiéo o candidato deve alcangar todos os critérios de desempenho.

Necessidades Especiais

Em certos casos podem ser produzidos requisitos de evidéncias modificados por um Centro de Certificacdo para candidatos
individuais com necessidades especiais.

Contudo, se a modificacéo realmente ocorrer, ndo deve diluir a qualidade das Especificagdes do Médulo.

BIBLIOGRAFIA

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” — Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATIONO 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATION AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avalia¢do Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edig&o, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008

6. Manual de Elaboragao de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA 8. The Common European Framework of
Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK.
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REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA
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Titulo da Unidade de

Competéncia

3.7 Comunicar informagao em lingua Inglesa relacionada com o emprego

Descricdo do Mddulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio,
requeridas para solicitar e providenciar servigos relacionadas com o trabalho.

Cadigo: UC HG025001 Nivel do QNPQ 5
Campo: Habilidades Genéricas Sub Area: Inglés
Data de Data de Revisao de Registo
Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Usar
estratégias
apropriadas
para participar
em discussdes

a) Explora um vasto leque de linguagem simples para lidar com
a maior parte das situagbes que provavelmente surgem no
trabalho.

b) Gere interacgdes simples, de rotina sem esforgo indevido.

c) Faz contribuigdes para o grupo de trabalho apropriadas a
tarefa e natureza do grupo e promove comunicagao efectiva e
de trabalho de equipa.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato demonstra uma capacidade para sustentar uma
interacgdo profissional mais complexa, de acordo com os
critérios de desempenho e cada aspecto do Contexto de
Aplicagéo.

O contexto de aplicagdo deste
elemento de competéncia esta
totalmente expresso nos critérios
de desempenho.

Tipo de comunicagao:
comunicagdo oral que combina
contelido factual com factos
claramente descritos, pontos de
vista e/ou sentimento.

Nivel de dificuldade: todo o
vocabulario sera familiar ao
candidato; a comunicagao tera
uma estrutura simples.

Grau de detalhe: contém diversos
itens de informagéo.

2. Usar
estratégias
apropriadas
para fazer uma
apresentacéo
oral

a) Usa suportes ilustrativos, para promover a compreensao
no processo de comunicagdo, que sejam apropriados ao
tépico, audiéncia e contexto.

b) Organiza o discurso de modo a tornar o seu significado e
propdsito acessivel aos ouvintes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar a capacidade de preparar e fazer
apresentacbes curtas de acordo com os critérios de
desempenho a) e b).

O contexto de aplicagéo deste
elemento de competéncia esta
totalmente expresso nos critérios
de desempenho.

Situagdes:

Em grupo
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3. Usar
gramatica e
vocabulario e
caracteristicas
paralinguisticas
apropriados

a) Seleccionar palavras, gramatica, simbolos, linguagem
corporal, imagens e tom apropriados para produzir o
impacto certo na audiéncia.

b) O significado no discurso oral é apoiado pelo uso
apropriado de uma variedade de estruturas de frase, pausa,

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar a capacidade de preparar e fazer
pequenas apresentacdes de acordo com os critérios de
desempenho a) e b).

O contexto de aplicagéo deste
elemento de competéncia esta
totalmente expresso nos critérios
de desempenho.
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UC Comunicar informagao em lingua Inglesa relacionada com o emprego

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Esta parte da especificacdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes das notas de suporte é
obrigatoria.
Horas Normativas de Aprendizagem
O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o candidato alcangar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagao para
o0 desenho e calendarizagéo de programas de formagao.
Justificagao do médulo: Eeste Madulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-
intermediario, requerido para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e profissionais. Deve guiar
os candidatos na aquisigéo de habilidades de base alargadas em contextos de linguagem comum, ajudando o candidato a
estabelecer e manter relagdes sociais € de trabalho. O mddulo esta relacionado com a interpretacéo e uso de Inglés falado
na vida diaria e em contextos vocacionais. Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de
candidatos e usuarios.
CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-3:
Num Médulo de Comunicagdo, o Conteudo/Contexto € melhor definido como situagdes, meios de comunicacio e
actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este médulo
deve fornecer oportunidades para: usar a linguagem para uma variedade de propésitos com um equilibrio de usos
produtivos e receptivos apropriados as necessidades individuais do candidato: p.e., transmitir informagdo; descrever
sentimentos; argumentar e persuadir; dar apoio; colher informagao; colocar perguntas. usar linguagem numa série de
situacdes vocacionais: p.e., participar na discussdo do grupo, escutar e dar relatérios orais, escutar e fazer apresentacdes
ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS
O ensino e aprendizagem deste médulo, devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar comanuseiativamente em grupo.
A apresentacao das actividades deve garantir que o candidato percebe claramente a natureza e o propdsito do trabalho.
Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda com toda a turma.
Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situag0es reais para propdésitos reais e podem fazer parte
de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no Mddulo de “Inglés” ou resultar de actividades noutros contextos
vocacionais ou sociais.
Os grupos de ensino deverao ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagao de actividades praticas deste tipo e
permitir 0 envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas capacidades e ofere¢am quer a oportunidade
de sucesso como o risco de falhar.
Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para permitir aos
candidatos empenharem-se em combinagdes de capacidades realistas tanto dentro como fora do centro/escola.
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A provisdo de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo tutor/monitor, deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e ligdes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e
propositados usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os Mddulos podem ser de extenséao variavel e devem
permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que estes médulos sejam negociados e
planeados de tal maneira que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas no curso do trabalho mais do que
num exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos candidatos oportunidades para praticar e experiéncia pratica da
comanuseiagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, o trabalho feito por candidatos
como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo
quando trabalho tenha de ser submetido como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Mddulos:

O conteldo de outros madulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para fornecer actividades que
envolvam a préatica e desenvolvimento de capacidades de comunicagdo. Podem ser planeados mddulos de Inglés que
sejam "transmodulares e visem desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados de outros Médulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma habilidade essencial, é importante que, sempre que possivel, a énfase vocacional
particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicagdo. E também importante que os
tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades
de avaliagéo que permitam uma avaliag&o transversal nos médulos.

A afirmacdo de desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para efeitos de avaliagdo sumativa.
Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato ndo deve ser limitada as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagao formativa
e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que seja solicitado pelo candidato pode legitimamente ser dado pelo
tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo
candidato sem ajuda. Contudo, seréa aceitavel que o tutor/monitor chame a ateng¢éo do candidato para qualquer area geral
de erro em relagao a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em mé&os.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:

Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliag&o.

Propésito

Em certa medida o propésito da comunicago sera definido pelo ambito de aplicagéo. E razoavel, contudo, esperar que o
candidato ira ndo somente identificar o principal propésito do texto, i.e., transmitir informac&o mas também mostrar algum
conhecimento do contexto no qual esta informacgéo é transmitida, p.e., um boletim de noticias na televisdo, um video de
formacao, etc.
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Convengoes

A comunicacéo falada escolhida para propésitos somativos deve claramente abranger as caracteristicas e as convengdes
apropriadas a forma particular, p.e., se um candidato estiver escutando um item curto de noticiario de televiséo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmissao séo claramente tipicos do seu tipo.

Resultado de aprendizagem 1: Usar estratégias apropriadas para participar em discussaes.

As evidéncias do desempenho da capacidade do candidato tomar parte em discussdes podem ser na forma de uma
gravagao audio/video ou de uma lista de observagao.

Devem ser fornecidas evidéncias da participagao do candidato em pelo menos duas discussdes sobre diferentes assuntos
comuns. Estas discussdes devem fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informag&o e trocar ideias.
Uma discussao deve ser um a um, e outra deve ser num pequeno grupo.

Devem também ser observados a audibilidade, tom de voz, volume, expressdes faciais e linguagem corporal.

Resultado de Aprendizagem 2: Usar estratégias apropriadas para fazer uma apresentagao falada

A evidéncia do desempenho da capacidade do candidato fazer uma apresentacéo e responder as perguntas colocadas
pode ser na forma de uma gravacao audio/video ou uma lista de observagéo.

Devem ser fornecidas evidéncias da apresentagéo pelo candidato de pelo menos dois topicos sobre assuntos directos
diferentes. Estas apresentagdes devem fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informacéo e trocar
ideias.

Devem também ser observados a audibilidade, tom de voz, volume, expressdes faciais e linguagem corporal.

Resultados de Aprendizagem 3: Usar gramatica e vocabulario e caracteristicas paralinguisticas apropriados

A evidéncia de desempenho da capacidade do candidato usar gramatica e vocabulario apropriados e caracteristicas
paralinguisticas pode ser na forma de escrita ou lista de observagao.

A evidéncia das capacidades do candidato pode ser obtida durante a observagdo de evidéncia para os resultados 2 e 3.
Pelo menos dois esbogos escritos de apresentacdo devem ser submetidos como evidéncia.

Deve também ser observada a extensdo do vocabulario e gramatica.

Progressao

Este Modulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem os Mddulos obrigatérias da
qualificagéo do Nivel 4 em Inglés. A conclusao com éxito deste e mais trés Mddulos do Nivel 4 permitem a progressao para
o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos podem ser produzidos req uisitos de evidéncias modificados por um Centro de Certificagdo para candidatos
individuais com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao realmente ocorrer, ndo deve diluir a qualidade das
Especificagdes da Médulo. Em todos os casos, a modificacdo esta sujeita a aprovagéo pelo PIREP.
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3.8 UC Interpretar informagao utilizando processos e procedimentos matematicos
REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Competéncia

Titulo da Unidade de

matematicos

3.8 Interpretar informagao utilizando processos e procedimentos

Descricdo do Médulo de Competéncia: O candidato interpreta informagéo fornecida em tabelas e gréficos, realiza uma
andlise critica das representacdes possiveis e recolhe e regista dados usando ferramentas basicas de estatistica

Cadigo: UC HG025001 Nivel do QNPQ | 5

Campo: Habilidades Genéricas Sub Area: Matemética (Processo 6)
Data de Data de Revisao de Registo

Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Interpretar e
apresentar
informagéo
gréfica e
numerica

a) Interpreta graficos e diagramas correctamente. b)
Escolhe uma forma apropriada para comunicar
graficamente informacg&o. c¢) Usa a forma escolhida
de comunicagao para apresentar informagao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral Para o Critério de Desempenho a):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
construir graficos e diagramas a partir de valores dados
e de que é capaz de explicar a informag&o quantitativa e
qualitativa representada em pelo dois gréficos e dois
diagramas Para os Critérios de Desempenho b) e c):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
escolher a forma mais adequada de representagao
gréfica de pelo menos duas situagdes descritas e de que
€ capaz de utilizar a forma escolhida para apresentar
claramente essas situagdes.

Quadros, gréficos de pontos, gréaficos
continuos e diagramas.  Sistema
cartesiano ortogonal Variaveis e relagbes
entre elas Unidades e escalas dadas

2. Recolher e
registar dados

a) Identifica os dados a recolher. b) Desenha um
instrumento apropriado de recolha de dados. c) Usa
adequadamente técnicas de recolha de dados. d)
Regista e apresenta dados num formato apropriado.
e) Avalia decis

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral Para os Critérios de Desempenho
a)-e): O candidato deve produzir um portfolio contendo:
0 grupo alvo em que fez a recolha de dados, os dados
identificados, o instrumento de recolha desenhado, os
procedimentos levados a cabo na recolha dos dados € 0
registo e apresentacédo apropriada dos dados recolhidos.
O trabalho deve envolver a gestdo de um conjunto de 40
a 60 dados.

Eixos, titulos, unidades e escalas
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3. Interpretar e
apresentar
dados

a) Identifica e descreve as principais caracteristicas
dos dados. b) Escolhe e usa dados utilizando
técnicas que representam efectivamente os dados.
c) Segue convengdes para representar dados. d)
Interpreta correctamente dados. €) Avalia decisdes
tomadas quanto & apresentacéo e interpretacéo de
dados, identificando fontes de erros e os seus
efeitos.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral Para os Critérios de Desempenho
a)-e): O candidato deve elaborar um portfolio que
contenha uma efectiva apresentagdo e correcta
interpretagdo dum conjunto de dados, que siga
convengdes no que respeita a apresentagao de dados,
que avalie decisdes sobre a interpretagdo e a
apresentacdo dos dados, que examine as actuais ou
possiveis fontes de erro nos procedimentos de recolha e
no processo de registo, que analise os efeitos dos erros
acima indicados e que faga uma avaliagao das decisdes
tomadas no processo de recolha e registo de dados.

Eixos, titulos, unidades e escalas
Relagdes, dados qualitativos, dados
quantitativos, dados discretos, dados
continuos Média, mediana e moda
indices e notagao cientifica.
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UC Interpretar informagao utilizando processos e procedimentos matematicos

INFORMAGAO COMPLEMENTARES
Esta parte das especificages do Médulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das sec¢des destas Notas de Suporte tem
caracter obrigatério.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisi¢io das capacidades, conhecimento e habilidades deste Modulo é de 20 horas normativas.

Justificagdo do médulo: Este Mddulo pretende-se desenvolver um largo leque de capacidades de interpretacdo gréfica
em situagdes do dia a dia e, ainda, que o candidato fique apto a recolher e registar dados relacionados com casos concretos.

Guiao do Conteuido e Contexto:

Em geral, este médulo prevé uma abordagem prética, com actividades integradas, de modo a que o candidato possa aplicar
as competéncias aqui desenvolvidas em situagdes concretas relacionadas com a sua area vocacional.

O candidato utiliza as ferramentas basicas de estatistica descritiva (distribuigdes estatisticas e medidas de localizagao -
média, mediana e moda), fazendo a analise critica da validade e consisténcia destas ferramentas, de acordo com cada
situacdo. Estes conceitos e terminologia devem ser tratados no decorrer do médulo.

Resultado de Aprendizagem n° 1:

Neste momento, o candidato devera ser capaz de utilizar o sistema cartesiano ortogonal, o célculo de percentagens e o
calculo em geral, no seio dos numeros racionais.

Pretende-se que o candidato observe informagédo fornecida por meio de tabelas, diagramas ou gréficos e faga uma
interpretagdo, quantitativa e qualitativa, por extenso, dessa informac&o, indicando: o objectivo principal da informagao, que
tipo de dados estao envolvidos, a que espaco fisico e temporal se refere e quais as principais conclusdes. A seguir, prevé-
se que o candidato seja capaz de fazer o processo inverso, ou seja, transformar informagao dada por extenso, em tabelas,
diagramas ou graficos.

E muito importante que o candidato desenvolva a aptiddo em comparar diversas representagbes graficas para uma a
mesma situacao e escolha a mais adequada tendo em vista os objectivos pretendidos.

Resultado de Aprendizagem n° 2:

Pretende-se que o candidato realize um processo de recolha de dados que inclui: a definico das técnicas e dos
instrumentos a utilizar, a definigdo dos diferentes tipos, da extenséo ou quantidade dos dados a recolher, a previsdo dos
erros que podem ocorrer, a decisao sobre a forma de registo e apresentag¢do dos dados recolhidos e a avaliagéo do trabalho
realizado.

A abordagem sera fundamentalmente préatica. Devem ser tratados varios casos concretos, usando “dados primarios”
(recolhidos pelo préprio candidato) ou “dados secundérios” (j& recolhidos ou publicados anteriormente para outros
propositos), relacionados com as areas vocacionais especificas, como por exemplo:

- sondagem de opinido dos clientes sobre uma nova embalagem de um dado refresco;

- andlise do efeito de aplicagdo dum “Regulamento de Conduta dos Funcionarios” duma instituigdo ou empresa;

- sondagem de opinido dos agricultores sobre a introdugdo da cultura dum novo produto agricola numa regiéo, num dado
momento.

O candidato deve ser capaz de escolher, desenhar e aplicar com sucesso os procedimentos de recolha de dados que vai
sequir, seleccionando uma amostra apropriada de modo a obter dados adequados e crediveis. E de incluir diferentes
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estratégias de amostragem quer aleatérias, estratificadas ou ndo - aleatérias, queramostras “convenientes”,

Resultado de Aprendizagem n° 3:

Mais uma vez, as capacidades pretendidas devem ser desenvolvidas através de actividades praticas, 0 mais possivel
relacionadas com as areas vocacionais especificas.

Sugere-se que se usem os dados recolhidos no Resultado de Aprendizagem anterior para serem agora interpretados e
apresentados, como por exemplo:

- apresentar e comparar os resultados da sondagem de opinido feita aos clientes, sobre a nova embalagem de um refresco,
levada a cabo em dois restaurantes;

- usar diagramas estatisticos para apresentar os resultados da analise da aplicagdo dum novo “Regulamento de Conduta
dos Funcionarios”, comparando dados recolhidos em sub-grupos com os dados do grupo total, sugerindo razbes para
quaisquer diferengas, p.e., histogramas, diagramas diversos, curvas de frequéncia acumulada.

E essencial que o candidato compreenda como ¢ que os dados se relacionam com o problema colocado. A este nivel, o
candidato deve exprimir esta relagéo, quer por extenso, quer usando simbolos, se aplicavel. Por exemplo, “a produgéo de
milho decresceu nos anos de 2001 e 2002, mas subitamente, em 2003, aumentou 80%".

Deve ser capaz de interpretar e comparar dados provenientes de varias fontes.

O candidato deve escolher, para cada diagrama, escalas e eixos adequados, bem como o nivel de rigor que melhor
represente os dados (p.e., niumeros inteiros ou nimeros com um determinado nimero de casas decimais). Deve, neste
processo, respeitar e utilizar as convengdes internacionais, por exemplo no que respeita & denominagdo dos eixos, a
colocagao da variavel independente no eixo horizontal, a indicacdo da escala utilizada, a utilizagao de “cortes nos eixos”
quando os dados s6 tomam valores muito elevados.

Abordagens para Geragao de Evidéncia

A abordagem para geragéo de evidéncia é essencialmente pratica e escrita, acompanhada de apresentagao oral, sob a
forma dum projecto integrado, que ligue os trés resultados de aprendizagem do presente médulo. E interessante que a
geracéo de evidéncia se baseie em situagdes reais, relacionadas com as &reas vocacionais especificas.

Procedimentos de Avaliagdo

Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:

- constrdi 2 gréaficos (um de pontos e um continuo) a partir de dados fornecidos por meio de tabelas;

- retira informag&o quantitativa e qualitativa de 2 diagramas (um de barras e um circular)

- dados 3 graficos, escolhe 0 que melhor representa uma situag&o e objectivos pretendidos expressos, indicando o aspecto
fundamental que determinou a sua escolha;

- representa por meio dum grafico ou dum diagrama, uma situagéo dada

Resultados de Aprendizagem n°.2 e n°.3:
Projecto integrado, em que o candidato elabora um Relatério de recolha, registo, interpretacdo e apresentacdo de dados,
usando todas as capacidades e conhecimentos relacionados com os trés resultados de aprendizagem deste médulo.

Progresséo

Apbs a conclusao deste médulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que tenha
como requisito a interpretagdo de informagado utilizando processos matematicos e, em particular, a recolha, registo,
interpretagao e apresentagdo de dados. A elaboragéo de relatérios de sondagem de opinido publica, por exemplo, é um a
competéncia aqui desenvolvida e que pode ser utilizada em varios contextos, quer no mercado de trabalho, quer a nivel de
progressao de estudos.
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3.9 UC Resolver problemas de crescimento logaritmico

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Titulo da Unidade de Competéncia | 3.9 Resolver problemas de crescimento logaritmico.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o Formando fica apto a resolver problemas de diferentes areas,
tais como Biologia, Economia ou Geografia, em que um fenémeno cresce ou decresce de forma logaritmica.

Caédigo: UC HG03501171 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matemética
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Efectua calculos com a) Calcula logaritmos aplicando a sua definigéo e Defini¢do de logaritmo.
logaritmos. como inverso duma poténcia e as propriedades
dos logaritmos. e Propriedades dos logaritmos.
b) Usa as teclas LOG e LN da maquina de calcular
para calcular o logaritmo dum nimero numa e Maquina de calcular.

determinada base.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita
de que o Formando aplica a defini¢do e as
propriedades dos logaritmos para calcular o
logaritmo dum niimero numa determinada base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita
de que o Formando é capaz de calcular o logaritmo
dum numero numa determinada base usando a
formula de mudanca de base e uma das teclas LOG
e LN da maquina de calcular.

2. Representa a) Representa graficamente uma fungédo e Sistema de eixos cartesianos.
graficamente fungbes logaritmica de base maior do que 1.
logaritmicas. b) Representa graficamente uma funcéo e Papel quadriculado.

logaritmica de base compreendida entre 0 e 1.
Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o Formando é capaz de representar
graficamente fungdes logaritmicas de base maior do
que 1 e de base compreendida entre O e 1.

3. Resolve equagdes e a) Resolve gréfica e analiticamente equagdes e Sistema de eixos cartesianos.
inequagdes logaritmicas logaritmicas simples.
simples. b) Resolve grafica e analiticamente inequagdes e Papel quadriculado.

logaritmicas simples de base maior do que 1 e
de base compreendida entre 0 e 1.
Requisitos de Evidéncia
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Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o Formando é capaz de resolver
gréfica e analiticamente equacdes e inequagdes
logaritmicas de base maior do que 1 e de base
compreendida entre 0 e 1.

4. Resolve problemas
praticos de crescimento
logaritmico.

a) Traduz um problema em termos de fungéo,
equagao ou inequagao logaritmica.
b) Resolve o problema e discute a solugao.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita
de que o Formando é capaz de traduzir para
linguagem matematica enunciados de problemas
simples relacionados com crescimento logaritmico.
Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita
de que o Formando é capaz de resolver os
problemas acima referidos e de interpretar e discutir
o resultado obtido.

® Problemas conducentes a
fungdes, equacdes ou
inequagdes logaritmicas, por
exemplo de Biologia, Geografia
ou Economia.
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UC Resolver problemas de crescimento logaritmico

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do médulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das sec¢des destas Notas de Suporte tem
caréacter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas normativas.

Propésito:

Este modulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a resolugdo
de problemas de varias areas de conhecimento em que o crescimento € logaritmico. Nos médulos MO HG 03 3001 e MO
HG 03 4001, o candidato ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a construgdo de graficos e a resolugdo de
problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equacdes ou inequagdes quadraticas e exponenciais. Agora, no presente
maodulo, o candidato fica apto a resolver problemas de varias areas do conhecimento que levam a fungdes, equagdes ou
inequagdes logaritmicas. Este mddulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que
respeita a interpretacdo dum enunciado e a sua tradugdo por uma fungéo logaritmica.

Guido do Contetido e Contexto:

O presente médulo aborda as seguintes competéncias essenciais: efectuar calculos de crescimento logaritmico; representar
graficamente fungdes logaritmicas; resolver equagdes e inequagdes logaritmicas simples; resolver problemas praticos de
crescimento logaritmico. Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situacdes concretas de varias areas do

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1: O candidato deve efectuar calculos de logaritmos manualmente, quando se
trata de bases inteiras ou fraccionarias simples (por exemplo 1, %, 3, 1 /3), usando a definicdo de logaritmo e as
propriedades dos logaritmos. Deve efectuar esses célculos com méaquina de calcular quando se trata de bases decimais,
usando as teclas LOG ou LN e a férmula de mudanca de base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2: O candidato deve construir o gréfico de fungdes logaritmicas em papel
quadriculado, com bases maiores do que 1, por exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo 2 e 2 /3. O candidato
deve ser encorajado a escolher uma escala adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar
esses graficos para resolver equagdes e inequagdes. Devera também observar as principais semelhangas e diferengas
entre gréficos, de acordo com o valor da base e compara-los com os graficos de fungdes exponenciais de mesma base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3: O candidato deve resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples, do
tipoxbloga=,xbloga>,xbloga¢,em primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os gréficos construidos
anteriormente, mas também construir novos graficos. No caso das inequagdes, o candidato devera observar as diferengas
na resolugao das inequagdes com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender a
diferenga entre as resolugdes analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4: O candidato deve traduzir um enunciado por uma fung&o, uma equagao ou uma

inequagao logaritmica, resolver o problema e interpretar a solugao. Exemplo 1 O crescimento da raiz duma planta exprime-
se, no modelo de Robertson, pela formula 0,9( 2) 85 In =— | )\l | \{—ty y, onde y representa o comprimento da raiz
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(em mm) e t o tempo (em dias). Escreva y sob forma duma fungao de y = k(t). Estude a funcéo y = k(t) e faca a sua
representagdo grafica. Exemplo 2 A formula que da a amplitude dum tremor de terra na escala de Richter & [/11/=0 10
log32()EEpt, onde E representa a energia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e 4,4 0 E =10 Joules é a energia
libertada por um pequeno tremor de terra de referéncia usado como medida standard. Em 1993, um tremor de terra ocorrido
na India libertou aproximadamente 14 10 Joules de energia. Qual foi a sua amplitude na escala de Richter? Em Dezembro
de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine a quantidade de energia
libertada durante este maremoto.

Procedimentos de Avaliagdo

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1: Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:
efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas; efectua
quatro célculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionaria usando a maquina de calcular, diferentes daqueles
feitos nas aulas.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n° 2: Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato
representa graficamente, em papel quadriculado uma fungéo logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e
1. Deveréo ser avaliadas: a escolha da escala, a precisdo da determinagao dos pontos, a clareza do grafico obtido.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n° 3: Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:
resolve graficamente, em papel quadriculado duas equagdes logaritmicas; resolve analiticamente duas equagdes
logaritmicas simples. resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequagdes logaritmica, uma de base maior que 1
e outra de base entre 0 e 1; resolve analiticamente duas inequagdes logaritmicas, uma de base maior que 1 € uma de base
entre0e 1.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4: Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato
resolve dois problemas praticos conducente a um grafico, uma equag&do e/ou uma inequagao exponencial.

Referéncias:

1. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

2. Huillet D. (2007) — Apontamentos n&o publicados para as aulas de Matematica na Biologia — Maputo: UEM.

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4. Referencial de Competéncias - Chave — Educacéo e Formag&o de Adultos” — Agéncia Nacional de Educacéo e Formagéo
de Adultos (ANEFA) — Portugal

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008

6. Manual de Elaboragao de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

7. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigdo, Junho 2008
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3.10 UC Interpretar o espago fisicoem3-D
REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA
Titulo da Unidade de 3.10 Interpretar o espaco fisicoem 3 - D
Competéncia

Descrigdo do Médulo de Competéncia: : Nesta unidade o candidato fica apto a calcular distancias entre pontos de dificil
acesso e a calcular volumes e areas de objectos tridimensionais, enquadrando num modelo matematico as relagdes
entre as dimensdes lineares dum corpo € os respectivos volume e area.

Cadigo: HG035001 Nivel do QNPQ | 5

Campo: Habilidades Genéricas Sub Area: Matematica
Data de Data de Revisao de Registo
Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagdo

1. Determinar
distancias entre
pontos/locais
inacessiveis

a) Calcula as medidas dos lados de triangulos.

b) Resolve tridngulos.

c) Determina distancias entre pontos de dificil
acesso.

Evidéncias Requeridas

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato, utilizando o conceito de
semelhanca de tridngulos, o Teoremas de Pitagoras, o
Teorema dos Senos e o Teorema dos Co-senos, é capaz
de calcular a medida dos lados e dos angulos de
tridngulos dados. Para o Critério de Desempenho c):
Evidéncia préatica e escrita de que o candidato, utilizando
0s conhecimentos acima descritos, é capaz de calcular
distancias entre pontos de dificil acesso em que néo &
possivel fazer uma medigéo.

Razbes trigonométricas num tridngulo
Teorema de Pitagoras Conceito e critérios
de semelhanca de tridngulos Teorema
dos Senos Teorema dos Co-senos
Edificios, arvores e postes de iluminagao
existentes no local

2. Calcular
volumes de
COorpos

a) Estima e calcula volumes de sdlidos geométricos.
b) Calcula o volume de corpos com forma irregular.

Evidéncias Requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia pratica e
escrita de que o candidato é capaz de calcular o volume
de recipientes com a forma de paralelepipedo, prismas
rectos regulares, piramide, cilindro, cone e esfera. Para
o Critério de Desempenho b): Evidéncia pratica e escrita
de que o candidato € capaz de calcular o volume
aproximado de objectos com forma irregular,
aproximando-os aos sodlidos geométricos acima
referidos.

Sélidos geométricos Recipientes de uso
comum (pacote de leite, lata de
refrescos, tanque cilindrico de agua,
funil, balde, copos de vérios feitios)
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3. Calcular area
lateral e total de
corpos 3-D

a) Estima e calcula a area lateral e total de sélidos
geomeétricos b) Calcula a é&rea lateral e total de
corpos com forma irregular

Evidéncias Requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia pratica e
escrita de que o candidato é capaz de calcular a area
lateral e a area total de recipientes com a forma de
paralelepipedo, prismas rectos regulares, piramide,
cilindro, cone e esfera. Para o Critério de Desempenho
b): Evidéncia pratica e escrita de que o candidato é
capaz de calcular a area lateral e a area total de objectos
com forma irregular, aproximando-os aos solidos
geomeétricos acima referidos.

Poligonos e suas propriedades
Circunferéncia e circulo Férmulas de
calculo de areas de poligonos e de
circulos Sélidos geométricos e suas
propriedades

4. Interpretar a
relagao entre as
dimensdes dum
corpo, sua area
e seu volume

a) Interpreta a variagéo produzida no volume dum
solido geométrico quando as suas dimensdes
lineares se alteram b) Interpreta a variagio
produzida no volume dum sélido geométrico quando
a area da base se altera

c) Interpreta a variagdo produzida na area dum
sélido geométrico quando as suas dimensdes
lineares se alteram

Evidéncias Requeridas

O mesmo contexto acima descrito

Para os Critérios de Desempenho a)-c): O candidato
deve produzir um Relatério em que calcula o volume
e a area total de um objecto e analisa as alteracoes
que se verificam nos valores do volume e da area,
quando as suas dimensdes lineares ou a area da
base aumentam ou diminuem um certo numero de
vezes
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UC Interpretar o espago fisicoem 3 -D

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte das especificacdes do Modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das sec¢des destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste Madulo é de 40
horas normativas.

Justificagao do médulo: Este Modulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no
que respeita a interpretacdo do espago fisico que o rodeia, estendendo-se agora ao espago 3-D (3 dimensdes). No Mddulo
HG033001 o candidato ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a interpretacdo do espago fisico, ao fazer
medi¢Oes e ao calcular o perimetro e a area de figuras em 2-D. Agora, no presente mddulo, o candidato fica apto a calcular
medidas/distancias entre pontos de dificil acesso e ainda, a calcular o volume e a area de corpos.

Este Modulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a interpretagéo
da relagdo que existe entre as dimensoes lineares dum corpo e os respectivos volume e area.

Guido do Contetido e Contexto:

O presente médulo aborda as seguintes competéncias essenciais:

1. calcular a distancia entre dois pontos de dificil acesso

2. calcular o volume de corpos

3. calcular a area lateral e a area total de corpos

4. enquadrar num modelo matematico a relagéo entre as dimensdes lineares dum corpo e 0s respectivos volume e area
Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situages concretas do dia-a-dia. Ndo basta que o candidato
determine os volumes e as areas dos sélidos. E importante que ele desenvolva a capacidade de realizar uma anélise critica
da situagéo, verificando 0 que acontece quando se regista alguma alteragéo de um ou mais dados. Pretende-se aqui que
esta andlise abra campo a uma andlise de cunho econdmico, relacionando o prego de embalagens com as suas dimensdes
lineares, por exemplo.

E fundamental que o candidato tenha adquirido anteriormente outras competéncias tais como:

- estimar e fazer medicdes de dimensdes lineares

- utilizar correctamente o Sistema Internacional de unidades

- calcular o perimetro e a area de figuras planas

- efectuar manualmente calculos no conjunto dos nimeros reais

- ampliar e reduzir figuras utilizando o conceito de semelhanga de figuras

- realizar calculos utilizando maquina de calcular

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1: Para calcular a distancia entre pontos de dificil acesso, o candidato tem que estar
apto, em primeiro lugar, a aplicar o conceito de semelhanga de figuras e a resolver tridngulos. Assim, em termos de contetdo
deve-se abordar: - o conceito de semelhanga ja tratado no Médulo HG033002 - o Teorema de Pitagoras - as razées
trigonométricas no tridngulo - o Teorema dos Senos - 0 Teorema dos Co-senos

Os pontos de dificil acesso acima referidos devem ser pontos existentes no local, como por exemplo o cume duma
montanha, o cimo uma arvore muito alta, a cobertura dum prédio, etc.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

No Médulo HG033001 o candidato ja lidou com o conceito de volume de um corpo, mas néo calculou volumes. Limitou-se
a medir a capacidade de objectos, utilizando objectos de medicdo. Agora trata-se de calcular o volume usando férmulas
matematicas.
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Em primeiro lugar, comega-se por calcular o volume de sdlidos geométricos simples: paralelepipedos, prismas rectos em
geral, piramides, cilindros, cones e esferas. A seguir, calcula-se o volume de sélidos compostos de varios sélidos simples
e também o volume de objectos de uso comum, por aproximac&o aqueles sélidos.

As férmulas para calcular o volume de solidos geométricos devem ser deduzidas partindo da observacdo de objectos
concretos, mantendo, por exemplo, a base do objecto e variando a sua altura, e verificando o que acontece. E importante
que o candidato perceba porque é que, nos objectos que mantém a forma da base, se calcula o volume multiplicando a
area da base pela altura do objecto, ou seja, € como se estivesse a “somar” ou a “sobrepor” consecutivamente figuras iguais
a base, até se alcangar a altura pretendida.

Recomenda-se que o candidato ndo resolva somente problemas em que as dimensdes dos corpos lhe sdo fornecidas. E
importante que, ao calcular o volume de objectos concretos, faca ele préprio as medi¢des que achar necessarias e calcule
depois o referido volume.

Deve-se garantir que o candidato calcule o volume nao sé de objectos de pequenas dimensbes, mas também de grandes
dimens6es, como por exemplo:

- reservatorios de agua

- tanques de camides de transporte de combustivel

- contentores de mercadorias

- vagdes de comboios

- silos

- piscinas

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O candidato calcula a area lateral e a area total dos solidos geométricos conhecidos (paralelepipedos, outros prismas
rectos, piramides, cilindros, cones e esferas), utilizando as férmulas adequadas. E importante que o candidato perceba o
significado fisico da &rea dum objecto tridimensional, no dia-a-dia. Para tal, pode-se falar da “quantidade” (area) de cartéo
necessaria para produzir uma determinada embalagem, da quantidade de tecido necessaria para forrar o abajour dum
candeeiro, etc. Neste processo deve-se ter em considerar a forma do objecto, para n&o se cair no erro de pensar que uma
porcao de tecido rectangular com uma certa area sera suficiente para forrar, sem fazer emendas, um tronco de cone com
a mesma éarea lateral.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O candidato, depois de calcular o volume, a area lateral e a &rea total dos sélidos geométricos conhecidos (paralelepipedos,
outros prismas rectos, piramides, cilindros, cones e esferas), investiga que tipos de variagao sofrem o volume e as areas
quando se realiza uma alteragéo nas dimensdes lineares dos respectivos solidos.

A investigacéo proposta deve basear-se em sdlidos concretos, de modo a facilitar a compreenséo da situagéo exposta. No
fim, é claro que é necessario generalizar e institucionalizar a conclus&o.

Abordagens para Geragao de Evidéncia

A abordagem para gera¢&o de evidéncia € essencialmente pratica, com registo escrito, usando objectos concretos em que
o candidato deve fazer as medigOes que achar necessarias a fim de resolver o problema que Ihe é colocado. As actividades
a desenvolver devem evidenciar que o candidato: calcula &reas e volumes de objectos de uso comum;

- relaciona as areas e volumes de objectos de uso comum com as suas dimensdes lineares, explicando a influéncia que a
alteracéo de dimensdes lineares tem na &rea e no volume de um dado objecto.

Procedimentos de Avaliagdo

Em relacdo ao Resultado de Aprendizagem n° 1:
= Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:
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- dados 3 pares de tridngulos semelhantes dois a dois, e as medidas de alguns dos seus lados, determina as medidas dos
restantes lados de cada um dos tridngulos

- resolve 6 tridngulos, sendo 2 acuténgulos, 1 recténgulo e 3 obtuséngulos

= Trabalho pratico, individual, acompanhado de Relatério escrito, em que o candidato deve calcular a altura dum prédio ou
duma arvore, supondo que nao lhe é possivel medir aquela dimensao.

Para realizar este trabalho, é fornecida uma fita métrica ao candidato.

O candidato é informado previamente que o Relatério deve incluir:

- a(s) figura(s) que ilustre(m) a situagéo;

- a indicacdo dos passos realizados para calcular a altura pedida;

- 0s calculos efectuados e formulas utilizadas;

- a indicacdo da resposta

Em relacdo ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

- estima o volume de 3 recipientes de uso diario (pacote de leite, lata de refrescos, tanque cilindrico de agua);

- calcula o volume de outros 3 recipientes de uso diario, fazendo as medigbes que achar convenientes;

- calcula o volume de 6 sélidos geométricos simples, sendo dadas as suas dimensdes lineares;

- calcula o volume de 3 sélidos geométricos compostos de dois ou trés sélidos simples, sendo dadas as suas dimensdes
lineares;

- calcula o volume aproximado de 3 objectos de uso comum que se podem aproximar a sélidos geométricos conhecidos.

= Trabalho pratico, individual, acompanhado de Relatério escrito, em que o candidato deve resolver um problema concreto,
como por exemplo:

“Determine, fazendo as medicdes e calculos que achar necessarios, se um dado monte de areia colocado no chao, pode
ser transportado numa Unica viagem, numa caixa dada.”

Para realizar este trabalho, € fornecida uma fita métrica ao candidato.

O candidato é informado previamente que o Relatério deve incluir;

- a(s) figura(s) que ilustre(m) a situagéo;

- a indicacdo dos sdlidos geométricos a que aproximou 0s “objectos” em causa;

- a indicagdo dos passos realizados para resolver o problema;

- 0s calculos efectuados e formulas utilizadas;

- a indicagdo da resposta.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

= Teste pratico e escrito, individual, em que o candidato deve:

estimar a &rea lateral e total dum paralelepipedo e dum cilindro dados, sem indica¢do das suas dimensdes lineares;

- calcular, fazendo as medigdes que achar convenientes, a area lateral e a area total de trés objectos comuns, que tenham
a forma dum paralelepipedo, dum cilindro e dum cone, respectivamente;

- calcular a area lateral e a area total de um objecto de uso comum constituido por dois ou trés solidos geométricos (por
exemplo, uma garrafa com o formato de um cilindro, encimado por um tronco de cone, que por sua vez € encimado por um
cilindro de raio inferior ao primeiro).

Para realizar este trabalho, ¢ fornecida ao candidato uma régua ou uma fita métrica.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n° 4:

Trabalho pratico, individual, acompanhado de Relatorio escrito, em que o candidato deve resolver um problema
concreto, como por exemplo:

“S&o dados os cones concretos A, B e C com as seguintes caracteristicas:
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- 0 cone B tem a mesma base que A , mas tem o dobro da altura deste;

- 0 raio da base do cone C é o dobro do raio da base do cone A, mas a sua altura ¢ igual a de A.

a) Determine a &rea lateral e a area total de cada um dos cones.

b) Compare os resultados obtidos para as areas do cone A com os obtidos para as areas dos cones B e C. Os valores
aumentaram quantas vezes?

c) Substitua os valores do raio da base e da altura de A por variaveis, representadas porre h.

d) Escreva a expresséo que da a area total e lateral de B e C, em funcdo daquelas variaveis.

e) Compare as expressdes obtidas em d). Escreva uma conclusdo que indique o que acontece a area lateral e a area total
dum cone quando o raio da base duplica e outra conclusio sobre o que acontece as mesmas areas, quando a altura do
cone duplica.

f) Determine o volume de cada um dos cones.

g) Compare os resultados obtidos para o volume do cone A com os obtidos para os volumes dos cones B e C. Os valores
aumentaram quantas vezes?

h) Escreva o volume de cada um dos cones em fungéo das variaveis r e h (descritas na alinea c)).

i) Compare as expressdes obtidas em h). Escreva uma conclusao que indique o que acontece ao volume dum cone quando
0 raio da base duplica e outra concluséo sobre o que acontece ao volume quando a altura do cone duplica.

Para realizar este trabalho, é fornecida ao candidato uma régua ou uma fita métrica.

Progresséo

Apbs a conclusdo deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que tenha
como requisito o calculo de distancias/medidas entre lugares de dificil acesso e o calculo de volumes e areas de
corpos/objectos de uso comum.

Particularmente, o candidato fica apto a aceder a mddulos que desenvolvam competéncias de analise e optimizagdo do
custo de producédo de embalagens e outros objectos, dependendo da sua area e do seu volume.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 - South Africa*

2. “Describe and represent objects in terms of shape, space and measurement” - SAQA US ID: 119373 — South Africa

3. “NUMERACY 1” - Unit Ref: U2003205 - Botswana Technical Education Programme

4. “NUMERACY 4” - Unit Ref: U2003205 — Botswana Technical Education Programme

5. “Apply concepts of shape, space and measurement to make decisions relative to the world around us” — SAQA US ID:
119363 — South Africa

6. “Measure, estimate and calculate physical quantities and explore, describe and represent geometrical relationship in 2-
dimensions in different life or workplace contexts” — SAQA US ID: 12444 — South Africa

7. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

8. Referencial de Competéncias - Chave — Educagéo e Formagao de Adultos” — Agéncia Nacional de Educagéo e Formagéao
de Adultos (ANEFA) — Portugal

9. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008

10. Manual de Elaboragéo de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008

11. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢éo, Junho 2008
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3.11 UC Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da comunidade

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Titulo da Unidade de

Competéncia

comunidade

3.11 Resolver problemas econémicos simples da vida pessoal e da

Descricdo do Mddulo de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas simples do dia a dia

relacionados com custos, receitas e lucros, usando um modelo matematico

Cadigo: UC HG025001 Nivel do QNPQ | 5

Campo: Habilidades Genéricas Sub Area: Matematica
Data de Data de Revisao de Registo
Registo

Elementos de

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Efectuar a) ldentifica os varios conjuntos de nimeros que | Equages e inequagdes lineares
calculos  com constituem os nimeros reais: conjunto dos nimeros

nUmeros reais

naturais, dos racionais, dos inteiros e dos irracionais
b) Representa na recta graduada numeros reais c)
Efectua calculos com nimeros negativos, inteiros e
ndo inteiros d) Efectua célculos com nUmeros
irracionais

Evidéncias Requeridas

Para os Critérios de Desempenho a) - d): Evidéncia
escrita de que o candidato distingue os vérios conjuntos
de nimeros, de que é capaz de os representar na recta
graduada e de que realiza correctamente calculos
(adicéo, subtragao, multiplicacéo, divisao e potenciagao)
com ndmeros reais, inteiros e nao inteiros, positivos e
negativos, racionais e irracionais, tal como esta descrito
nos critérios de desempenho.

Manuseiagfes no conjunto dos numeros
reais: adicdo, subtrac¢do, multiplicacao,
divisdo, potenciagéo e radiciagdo

Extractos da Historia da Matematica,
relativos ao desenvolvimento dos conjuntos

de nimeros

Régua graduada

2. Resolver
equagdes e
inequagdes do
2° grau

a) Discute e resolve equagdes do 2° grau b) Estuda
e representa graficamente fungdes quadraticas c)
Discute e resolve inequagdes do 2° grau

Evidéncias Requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de fazer o estudo de equagdes
do 2° grau, indicando previamente se elas tém solugdes
e de que é capaz de encontrar estas suas solugdes, caso
existam. Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
de que o candidato é capaz de realizar o estudo de
fungdes quadraticas, indicando o Explicagdo, o
contraExplicacdo, os zeros, o sinal, a monotonia e 0s
extremos e que, com base nesta informagao, é capaz de

Equagdes e inequagdes do 1° grau

Funcao linear
Problemas conducentes a equacoes e
inequagdes do 1° e do 2° graus

Problemas representados por fungdes
quadraticas

Certificado Vocacional de Nivel V Enfermagem Geral - Técnico

60




| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

construir o respectivo grafico. Para o Critério de
Desempenho c): Evidéncia escrita de que o candidato é
capaz de fazer o estudo e resolver analitica e
graficamente inequagdes do 2° grau, utilizando as
competéncias indicadas no critério de desempemho b) e
apresentando o conjunto das solugdes quer usando
sinais de desigualdade, quer usando a notacdo de
intervalos.

3. Resolver
problemas que
envolvem
custos, receitas
e lucros

a) Exprime e interpreta situagdes correntes usando
variaveis e simbolos matematicos b) Resolve
problemas simples relacionados com custos,
receitas e lucros

Evidéncias Requeridas

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato € capaz de traduzir para linguagem
matematica enunciados de problemas simples do dia a
dia, relacionados com custos, receitas e lucros,
escolhendo as varidveis a utilizar e indicando o intervalo
de variagéo dessas variaveis.

Para os critérios de desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de resolver os problemas acima
referidos, de que é capaz de interpretar a representagéo
gréfica de cada situagéo e de que é capaz de analisar
criticamente a validade das solugdes obtidas.

Problemas simples do dia a dia
relacionados com pequenos negaocios,
expressos por meio de equagdes e
inequagdes do 1° e do 2° graus.
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UC Resolver problemas econémicos simples da vida pessoal e da comunidade
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do Mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das sec¢des destas Notas de Suporte tem
caracter obrigatério.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisigdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste Modulo é de 20 horas normativas.

Justificagao do médulo: Este Médulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solu¢des encontradas para
problemas econdmicos simples, de interesse pessoal efou comunitario, sugerindo, com a utilizacdo de modelos
matematicos, medidas para rentabilizar os negécios envolvidos. Afim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados,
o candidato fica também apto a efectuar calculos no conjunto dos nimeros reais, a resolver equagdes e inequagdes lineares
e do 2° grau e a fazer o estudo de fungdes lineares e quadraticas.

Guiao do Contetido e Contexto:

Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com a utilizagdo de variaveis e seja capaz de exprimir, por meio de
expressdes matematicas, pequenas expressdes/condi¢des dadas por extenso. Para além das situagdes mais simples, o
candidato analisara outras um pouco mais complexas, em que, num mesmo gréafico, compara uma fun¢do que representa
os custos do negdcio com outra que representa as receitas, determinando, por exemplo, os intervalos de variagdo do lucro.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve efectuar calculos usando todos os subconjuntos de nimeros que constituem o conjunto de nimeros reais.
Deve ser dado énfase aos numeros irracionais e ao célculo envolvendo radicais (com o mesmo indice, com indices
diferentes, com o mesmo radicando e com radicandos diferentes). As propriedades das manuseia¢des envolvendo
poténcias e radicais devem ser treinadas. O candidato deve realizar estes calculos manualmente, usando as propriedades,
mas também

os deve realizar usando maquina de calcular. Deve comparar os resultados obtidos pelas duas vias, fazendo a distingéo
entre resultado exacto e resultado aproximado.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O principal objectivo deste Resultado de Aprendizagem é analisar e resolver problemas econémicos simples. Porém, para
tal, & necessario que o candidato:

- resolva equagdes e inequagdes lineares e do 2° grau

- faga o estudo de fungdes lineares e quadraticas

- represente graficamente estas fungdes

- interprete o grafico destas funcdes

Em relagdo aos problemas econdmicos, eles devem versar situagbes comuns do dia a dia. O candidato deve fazer a
distingao clara entre “receita” e “lucro”. E importante que no sejam colocados problemas ja “tratados e arranjados” em
que, por exemplo, a fun¢do “Custo de Producéo” e a fungio “Receita” ja estdo dadas. Pelo contrario, devem ser colocadas
as situagbes como elas aparecem no quotidiano e o candidato deve ser capaz de exprimir por meio de equagdes,
inequagdes ou fungdes as vérias condigdes a satisfazer e, a seguir, ja com o0 modelo matematico, fazer o estudo do mesmo.
Um exemplo pode ser:

- “Uma senhora tem uma barraca onde vende bolachas. Ela paga de aluguer da barraca, 1000,00 Mt por més. Ela compra
as bolachas a 7,00 Mt o pacote e vende o0 mesmo pacote a 10,00 Mt. Paga, pelo transporte dos pacotes de bolachas, a
quantia de 50 céntimos do metical, por pacote.
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Quantos pacotes de bolachas deve vender durante um més, para conseguir um lucro igual a 2000,00 Mt ao fim desse més?
Supondo que consegue vender essa quantidade de bolachas por més, de quanto é a Receita mensal?”

Para resolver este exemplo, o candidato devera:

- definir as varidveis a utilizar

- escrever a expressdo matematica que representa o “Custo” em fungao da variavel independente definida;

- escrever a expressdo matematica que representa a “Receita” em fungéo da variavel independente definida;

- escrever a expressdo matematica que representa o “Lucro” (esta-se a falar de lucro simples, igual & diferenca entre receita
e custo) em funcdo da variavel independente definida;

- escrever a expressdo (uma inequacgao neste caso) que indica a condi¢éo colocada;

- resolver a inequagao;

- avaliar a solug&o obtida

- dar a resposta

Em exemplos como este, é importante que se faca também uma abordagem gréfica, em que o candidato representa
graficamente as funcdes Custo e Receita e encontra o ponto que corresponde a um lucro de 2000,00 Mt. A seguir, deve
comparar a resolugéo analitica e a gréfica.

Abordagens para Geracao de Evidéncia

A abordagem para geracéo de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto. Para além
da resolugao do problema propriamente dito, ac candidato é pedido que analise o problema supondo a alteragdo de algumas
condicdes ou dados.

Procedimentos de Avaliagdo

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:

- indica o resultado exacto do célculo do valor numérico de uma expressao envolvendo as quatro manuseiagdes basicas e
numeros dados com radicais de diferentes indices e diferentes radicandos;

- indica o resultado exacto do calculo do valor numérico de uma expressao envolvendo poténcias de numeros dados através
de radicais;

- indica o resultado aproximado, com aproximagao até as centésimas, usando a maquina de calcular, do valor numérico
duma expressao envolvendo as quatro manuseiagdes basicas e a potenciacdo entre nimeros irracionais;

- determina a solugdo de duas equagdes do 2° grau, sendo que uma tem duas solugdes e a outra ndo tem nenhuma;

- determina a solugéo de duas inequagdes do 2° grau;

- relaciona entre si 6 graficos e 6 fungdes (duas lineares e quatro quadraticas) dados;

- de cada um dos graficos dados, retira informagao sobre zeros, monotonia, existéncia de maximos e de minimos.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.2:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario proprio em que o candidato resolve um
problema economico simples, indicando claramente:

- as variaveis definidas;

- 0 campo de variagao dessas variaveis;

- as expressdes matematicas que representam cada uma das condigdes ou objectivos do problema;

- a solucdo numeérica obtida;

- a representagao grafica da situagéo e legenda do gréfico de modo a evidenciar a solugéo obtida

- a resposta, tendo em conta 0 campo de variagdo das variaveis
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Progressao

Apos a concluséo deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que tenha
como requisito a analise e resolugéo de problemas econoémicos do dia a dia.

O candidato pode constituir-se assessor das comunidades para a gestao de pequenos negdcios.

Particularmente, o candidato fica apto a aceder a outros modulos ou niveis de estudo em que se desenvolva e aprofunde o
estudo de problemas econémicos.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID - 7447 — South Africa

2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business, national and international issues’
— SAQA US ID - 7468 — South Africa

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

i
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REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA
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Titulo da Unidade de
Competéncia

3.12 Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicac¢ao

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

Apbs concluséo desta unidade o Formando sera capaz de manuseiar um computador pessoal, armazenar dados e
informag&o no computador de forma organizada, navegar, pesquisar e buscar dados e informacao da Internet e
comunicar por meio de correio electrénico e de apresentagdes electrénicas.

Codigo: HG053001 Nivel do QNQP: | 5

Campo: Habilidades Genéricas | Subcampo: Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:

EIement?s (.ie Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéao
Competéncia
1. Manuseiarum | a) ldentificar partes (*hardware”) de computador - Partes de computador: unidade
computador pessoal. central, monitor, teclado, rato.
pessoal b) Ligar e desligar um computador pessoal. - Elementos do ambiente de trabalho:
c) Iniciar e terminar sesséao de trabalho, usando rato e area de trabalho, barra de tarefas,
teclado. menus, icones.
d) Identificar elementos do ambiente de trabalho e - Preferéncias do utilizador: proteccéo
suas fungdes e configurar preferéncias do utilizador. do ecra, fundo do ecra.
e) Manipular icones do ambiente de trabalho para - Manipular: seleccionar, abrir, fechar.
aceder a caracteristicas do computador. - Caracteristicas: directorios /pastas,
f) ldentificar unidades periféricas de entrada e/ou ficheiros, caixa do lixo, ajuda,
saida e preparar impressora com consumiveis para processador, meméria, disco duro.
utilizag&o. - Unidades periféricas: leitor e/ou
Evidéncias Requeridas gravador de disquetes, de CD ou de
Evidéncia escrita e prética: DVD, disco “flash” ou externo,
- Imagem de computador com partes identificadas. impressora.
- Imagem de computador pronto a ser usado e - Consumiveis: papel, tinteiro ou
descrigao de finalizagéo correcta de sesséo de tonner ou fita.
trabalho.
- Imagem do ambiente de trabalho, com identificagao
de seus elementos, mostrando 1 preferéncia do
utilizador e 1 janela aberta associada a um icone.
- Lista de unidades periféricas do computador em uso
e consumiveis correctamente colocados na
impressora.

2. Manipular a) Manuseiar janelas no ambiente de trabalho. - Manuseiar janelas: abrir, fechar,
directorios/past | b) Usar programas utilitarios do sistema. dimensionar, percorrer, seleccionar,
as e ficheiros ¢) Organizar directérios/pastas e arranjar.

subdirectorios/pastas.
d) Manuseiar ficheiros de diferentes tipos.
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e) Usar programa antivirus para detecgao de virus.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e prética:

- Imagem de 2 janelas, 1 mostrando items né&o
contiguos seleccionados e 1 mostrando items
ordenados por um dos atributos

- Impressdo mostrando o uso de 1 programa utilitario

- Imagem de 2 directorios/pastas criadas: uma com 3
ficheiros e outra com 1 subdirectorio/pasta, 1 ficheiro
e 1 atalho para 1 ficheiro

- Imagem do resultado do uso de antivirus

Utilitarios:  calculadora, editor de
texto, jogo ou aplicagdo de desenho.
Organizar directorios/ pastas: criar,
nomear, renomear, copiar, mover,
apagar, recuperar.

Manuseiar ficheiros: copiar, mover,
localizar, renomear, criar atalhos,
executar/correr, apagar, recuperar.
Tipos de ficheiros: .txt, .exe, .bmp,

g,

3. Consultare

a) Utilizar aplicacdo de navegacéo (‘browser’).

Aplicacdo: com interface grafico.

c) Abrir e-mail recebido e responder e/ou encaminhar.
d) Registar endereco e-mail em livro de enderegos.
e) Preparar e enviar mensagem e-mail com anexo.
f) Receber e abrir e-mail com anexo e extrair anexos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e prética:

- 2 e-mails correctamente preparados, enviados e
impressos

- 1 e-mail correctamente respondido e impresso e 1
e-mail correctamente encaminhado e impresso

- Listagem do livro de enderegos e-mail, com um
minimo de 5 enderegos

- 1 e-mail enviado com anexo € impresso

buscar b) Visitar sitios da 'web’ usando enderegos.
informacdo da | ¢) Navegar por sitios da ‘web’ usando fungdes de Enderecgo: www.
Internet navegacao.
d) Pesquisar informagao usando motor de busca e Funcdes de navegacio: frente, tras,
critérios de pesquisa. pagina inicial, ligagdes (‘links’), parar,
e) Baixar ficheiros da internet. refrescar.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e pratica: Motor de busca: Google, Yahoo.
- Imagens de 2 péginas, de um sitio visitado,
indicando o caminho de acesso Critério de pesquisa: palavra, varias
- Imagens de 2 critérios de pesquisa diferentes e palavras, frase.
imagens de informagdes correspondentes
encontradas
- Imagem de 2 ficheiros baixados da internet com
indicagéo da sua proveniéncia
4. Comunicar a) Criar caixa de e-mail gratis na internet. Aplicagéo: webmail.
usando correio | b) Redigir e enviar mensagem e-mail, com elementos
electrénico preenchidos. Elementos: remetente, destinatario,

assunto.

Destinatario: um, varios.

Anexo: documento, imagem.
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- 1 anexo recebido impresso e 1 imagem mostrando
anexo extraido do e-mail e salvo em directorio/pasta

5. Comunicar por
via de
apresentagéo
electronica

a) Escolher tema e definir conteudo da apresentagéo.

b) Criar apresentagdo sobre tema escolhido, usando
modelos de apresentagdes e de diapositivos.

c) Inserir texto nos diapositivos e, se necessario,
editar.

d) Salvar e nomear a apresentagéo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/prética:

- Descrigao do que se pretende comunicar

- 1 apresentacao de 3 a 5 diapositivos impressa
- 1 apresentagao realizada

Editar: copiar, cortar, colar, mover,
apagar p/frente e p/iras.
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UC Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 20 horas
O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos por um
candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total estimado para este médulo é de 20
horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo:

Pretende-se com este médulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatério do
computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formagao neste nivel.

Ao completar este méddulo o candidato estara apto a:

- manuseiar o computador usando o teclado € o rato

- manuseiar elementos do ambiente grafico de trabalho para armazenar e organizar ficheiros de dados no computador

- navegar na Internet para pesquisa e busca de informagéo disponivel

- usar o correio electrénico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados em anexo

- realizar simples apresentagdes electronicas

Orientagbes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo serdo de caracter essencialmente praticas.

Resultado de Aprendizagem 1

Durante o processo de aprendizagem para obtencdo deste resultado, algumas atitudes e comportamentos apropriados
devem ser apresentados aos candidatos através de uma pratica diaria.

Organizacao do espaco de trabalho. Os candidatos devem manter uma disposi¢éo adequada do equipamento, assegurando
cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a mobilidade necessaria.

Higiene. Os candidatos devem manter o espago de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas ndo sdo permitidos e as
poeiras sao limpas diariamente. A limpeza das maos € uma exigéncia para qualquer sessao de trabalho.

Saude. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, € manuseiar em condigbes de
iluminagdo adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflexo da luz e brilho do monitor.
Seguranga do equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, ndo o danificando nem o sujeitando
a qualquer acgao causadora de dano. Ao fim de cada sesséo de trabalho devem deixar area de trabalho e equipamento em
boas condi¢des de utilizagdo por outros.

Hardware. Os candidatos devem identificar partes de um computador pessoal de secretaria.

Onde possivel, podem observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia
(UPS). Neste caso, devem saber que antes de iniciar uma sess&o de trabalho devem ligar a fonte de energia e que apds
terminar a devem desligar.

Os conceitos e a terminologia devem ser apresentados aos candidatos ao longo da unidade e a medida que deles vao
necessitando para a realizagdo das tarefas que Ihe forem atribuidas.

Software do sistema. Devem manuseiar elementos de um ambiente grafico e desenvolver habilidades de manuseiamento
de teclado (“keyboard”) e rato (“mouse”). Devem exercitar, acertando calendario e reldgio, configurando data e hora,
mudando fundo do ecré, definindo um protector do ecra. Podem consultar recursos disponiveis do sistema, identificando
processador, memoria, discos duros e suas capacidades.Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas
diversas e seus consumiveis, em particular uma impressora. Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar

Certificado Vocacional de Nivel V Enfermagem Geral - Técnico 68



| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

papel e substituir tinteiros ou tonner ou fita na impressora. Se fr possivel, podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar
um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitarios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manuseiar janelas,
abrindo, fechando, seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios existentes, tais como, a
calculadora, o editor de texto, a aplicacéo de desenho ou 0 jogo de cartas.

Com calculadora e jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e produzem
pequenos textos. Com aplicagao de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou cartazes usando teclado e
rato.

Com a utilizagao destas aplicacdes introduz-se as nogdes de dados e programas. Ao salvar no computador textos, panfletos
e cartazes produzidos, introduz-se a nogéo de ficheiros e directdrios/pastas. Os candidatos devem agora utilizar um gestor
de ficheiros e manuseiar ficheiros e directdrios/pastas, criando, nomeando, renomeando, copiando, movendo, localizando,
percorrendo, arranjando, criando atalhos (“shortcuts”), apagando, recuperando e executando ou correndo
programas/aplicacdes. Nesta altura chama-se a atencéo para diferentes tipos de ficheiros e para a extensao do seu nome
Axt, .exe, .bmp, .jpg, ou para a auséncia de extenséo.

Os candidatos devem perceber a diferenca entre hardware e software. Devem saber que o software basico que permite a
utilizacdo do computador através de icones, se designa por sistema manuseiativo ou manuseiacional e que o restante
software se designa por software de aplicacéo.

Seguranca do trabalho produzido por si e por outros. Os candidatos devem saber que existem virus que infectam
computadores, suas formas de transmiss&o, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que existem programas anti-
virus que executam acgdes preventivas e correctivas. Devem saber usar um programa anti-virus para detecgéo de virus.
Devem também saber que ndo devem danificar trabalhos produzidos por outras pessoas, nem aceder a eles ou altera-los
sem autoriza¢do dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o candidato tenha acesso a Internet para consulta e busca de informagao.

Conceitos. Os candidatos devem perceber 0 que ¢ a Internet e 0 que é a World Wide Web e a diferenca que existe entre
elas. Devem perceber o que é um sitio da Web, o que é uma pagina Web e que um sitio da Web é composto de paginas
Web. Devem saber que esses sitios estao fisicamente localizados na Internet e que possuem um enderego. Devem saber
identificar e interpretar um enderego Web. Por exemplo: www.portaldogoverno.gov.mz , www.museu.org.mz, Www.rm.co.mz
Navegagao na Internet. Os candidados devem saber usar um programa de navegagao (“browser”) para percorrer paginas
Web. Devem saber que ndo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem ¢ ditada pela necessidade de
informac&o que cada um tem. Os candidatos devem navegar na Internet e saber que:

- fornecendo o enderego de um sitio visitam a sua pagina principal (‘home page”)

- clicando em ligagdes existentes numa pagina (“hyperlinks”) sdo levados.a visitar outras paginas do mesmo sitio ou a saltar
para paginas de sitios diferentes

- usando fungdes disponiveis no “browser’ poderao navegar para tras e para a frente passando por paginas ja anteriormente
percorridas, também acessiveis se usada a histéria do “browser”.

Enquanto navegam pelas paginas da web os candidatos devem saber que podem usar as fungdes de ‘parar’ e ‘refrescar’.
Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende recarregar a pagina por néo
ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem marcar paginas Uteis que encontraram e
apagar as marcas quando j&o néo tém interesse nela.

“Downloads”. Os candidatos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directério/pasta. Os tutores devem
seleccionar paginas que os candidatos devem visitar e que contenham ligagdes (“links”) para ficheiros disponiveis para
serem baixados da internet.
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Veracidade de conteudos. Os candidatos devem perceber as vantagens, para a sua formagéo e vida profissional, de ter
acesso a vasta gama de informagdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a facilidade de divulgagao de
informagdes, tém acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados para o facto de que nem todas as
informagdes encontradas na Internet séo verdadeiras. Que néo havendo nenhum organismo de controle, o seu conteudo é
livremente publicado por qualquer pessoa bem ou mal

intencionada. Que cabe a cada um seleccionar os conteudos que lhe interessam.

Internet como ferramenta. Os candidatos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, sé devendo aceder
a sitios relacionados com a pesquisa que estao a efectuar.

Devem ver o uso da Internet como uma ferramenta de ajuda a realizagdo do seu trabalho mais do que uma actividade de
lazer. O tutor deve controlar e monitorar esta pesquisa. Direitos de cdpia. Os candidatos devem saber que tudo o que
encontram na Internet tem um dono, ainda que n&o esteja explicitado. A ndo ser que esteja explicitado que o contetdo é
de Explicacdo publico, devem respeitar os direitos reservados de copia, que protegem os

direitos do autor de tirar beneficios comerciais do seu trabalho. Devem ser informados de que se nao o respeitarem estardo
a violar leis de proteccdo dos direitos do autor. Devem ser informados de que ndo podem copiar material disponivel na
internet e apresenta-lo como sendo da sua autoria e que, se 0 usarem como fontes do seu trabalho, devem incluir
referéncias as localizagdes do material.

Resultado de Aprendizagem 4

Neste nivel espera-se que os candidatos usem o correio electrénico para comunicacao e troca de informagao com outras
pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, ao manter contacto com técnicos da sua
area de formagao e néo so.

Servigo de e-mail. Os candidatos devem saber usar um servico de email baseado na Web (“webmail”) cujo acesso é feito
usando a aplicag@o de navegacao que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar este servico é a de poderem
aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado a Internet em qualquer parte do mundo. Assim, apés
o0 termo da sua formagao, poderdo continuar a usar o correio electrénico. Mas também devem saber que se ndo tiverem
acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa de correio.

Nas instituicdes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electrénico para os candidatos
a serem usadas durante a sua formac&o. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e acesso a um “webmail”.
Pretende-se que o candidato utilize o correio electronico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as que lhe séo
dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os candidatos devem ser levados a: reconhecer e
interpretar um enderego de e-mail preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatario,assunto) mandar
uma mensagem para um ou mais destinatarios abrir e ler mensagem recebida adicionar novos enderegos de email a livro
de enderegos

Ao praticar, os candidatos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrucdes relativamente ao assunto e tamanho
da mensagem. Os tutores responderdo de forma a obrigar os candidatos a responder ou a reencaminhar a sua mensagem.
Numa segunda fase, os candidatos serdo levados a: usar o livro de enderegos para a sua correspondéncia do dia a dia
responder ou reencaminhar mensagem recebida anexar documento a mensagem e enviar mensagem extrair anexo de
mensagem recebida e arquivar em pasta indicada Os candidatos podem saber que é possivel mandar copia da mensagem
a outro destinatario com/sem conhecimento do destinatario principal (cdpia oculta). Devem salvar as mensagens que
enviaram, mas devem saber que a caixa de correio tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja
nao necessitam.

Regras de etiqueta. Os candidatos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicagdo nas mensagens de
e-mail, dirigindo-se ao destinatario com o devido respeito, formulando frases correctas na lingua que utilizar, néo
pretendendo ser informal com quem n&o tem familiaridade.

Os candidatos devem ser informados do que constitui uma ma utilizagdo do e-mail e devem ser desencorajados de: enviar
numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (“spam”)
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enviar e-mails de conteudo ofensivo, ameagador ou provocatério utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou
caldo utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferacédo se torna exponencial, com formas de propagagao semelhantes as dos
virus.

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os candidatos conhegam outra forma de comunicacdo de ideias ou dados, a apresentagdo
electronica. Devem saber a diferenca do &mbito e alcance desta forma de comunicagéo relativamente ao correio electronico.
Apresentacdes curtas e simples devem ser produzidas, com base em modelos pré-definidos, visando apenas familiarizar
os candidatos com esta forma de comunicagao. Deve-se chamar a ateng¢do para a necessidade de uma cuidada elaboragao
do contetido. Devem ser usadas formas simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do médulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas.

Para tal devem os candidatos produzir evidéncias. A geragao de evidéncia é essencialmente pratica, podendo por vezes
necessitar do acompanhamento de um explica¢do ou descrigao escrita.

Quando a evidéncia pratica for a elaboragdo de um produto, a avaliagdo basear-se-a sobre o produto apresentado. Por
exemplo: texto impresso produzido com editor de texto etiquetas para equipamento produzido com aplicagdo de desenho
texto impresso baixado da internet

Quando a evidéncia pratica fér um comportamento ou uma acgdo, devem os tutores usar uma lista de verificagao
(“checklist”) para anotagdo de observagdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no ambito de
aplicagdo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificacdo na
avaliagao de: forma de lidar com o equipamento

eficiéncia no uso do teclado redimensionamento de janelas do ambiente grafico.

O periodo de observacdo ndo tem de se restringir apenas ao periodo de obtengéo do correspondente resultado de
aprendizagem mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o candidato tem dificuldade em
posicionar o rato sobre os botdes certos, deve continuar a praticar e pode ser observado até ao final do médulo.

A evidéncia préatica pode também ser obtida através de imagens do écrd usado pelo candidato e que documentam a
habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar manuseiagdes sobre janelas do ambiente grafico ou de gestao de ficheiros,
podem ser suficientes imagens do ecré:

imagem do écrd mostrando critério para localizagéo de ficheiro

imagem do écrd mostrando ficheiros salvos em determinada pasta.

imagens do écrd mostrando detalhes de ficheiros numa pasta

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando necessario
pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no dmbito de aplica¢do. Por exemplo:

imagem do écré antes da movimentagao de um ficheiro e imagem do ecra apds movimentag&o do ficheiro para outra pasta
Imagem do ecra com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecré depois de marca ter sido apagada

Imagem do ecra com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecra de pagina Web correspondente
a um dos resultados

Na apresentacao de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario acompanhar
de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e data de produgéo da
evidéncia. Se ndo for possivel imprimir todas as imagens do ecrd, devem os candidatos salva-las em ficheiros, nomea-los
de forma a identificar o seu conteudo e autoria. Devem elaborar uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando quais
as que foram impressas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Sendo a geracéo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo necessariamente sobre a
evidéncia apresentada.

Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagéo que considerarem ser mais apropriados, sugerindo-se:
- listas de verificagéo para registo de observagdes

- listas de verificagdo de material impresso

Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacao pelo.

Referéncias

1.1CT 17 e “ICT 2 - Unit Ref: U2003205 - Botswana

2. Manuseiate a personal computer system - SAQA US ID 116932 - South Africa (RSA)

3. Use generic functions in a Graphical User Interface (GUI)-environment, SAQA US ID 117902 -RSA
4. Manuseiate a personal computer — BSBCMN107A - © Australian National Training Authority
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3.13 UC Utilizar aplicagoes de interface grafico (GUI) para produgao de documentos e folhas de calculo simples

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Titilo da Unidade de

Competéncia

folhas de calculo simples

3.13 Utilizar aplicagoes de interface grafico (GUI) para producao de documentos e

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apbs concluséo desta unidade o Formando sera capaz de elaborar e produzir documentos e folhas de calculo simples,
usando respectivamente uma aplicagéo de processamento de texto e uma aplicacéo de folha de célculo, ambas de

interface grafico

Codigo: | HG053002 Nivel do QNQP: 5
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Tecnologias de Informagao e Comunicagéo
Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Produzir a) Abrir novo documento e inserir texto. Texto: letras e numeros.
documentos | b) Realgar texto em documento.
simples c) Rever ortografia e gramatica no documento. Realce: tipo, estilo e tamanho
usando um d) Imprimir documento. de letra/fonte, sublinhado, cor
processador | e) Nomear, salvar e fechar documento. de letra e fundo.
de texto de Evidéncias Requeridas
interface Evidéncia escrita/pratica:
gréfico - 2 textos inseridos e impressos (maximo 4 paragrafos), com

partes do texto realgado
- 1imagem dos 2 documentos nomeados e salvos em
directdrio/pasta

2. Utilizar formas | a) Abrir e editar documento existente Editar: copiar, cortar, colar,
simples de b) Formatar paragrafos de texto mover, apagar p/frente e p/tras,
formatagéo de | ¢) Definir pardmetros de pagina e numerar desfazer, refazer, substituir.
documentos | d) Visualizar pagina para impressé@o

e) Definir parémetros de impressédo e imprimir documento Formatar: espacar, alinhar,
Evidéncias Requeridas indentar, fazer tabulago.
Evidéncia escrita/pratica:
- 1 Documento impresso (com no maximo 1 pagina), apos Parametros: margens,
edicao, correcgdo e formatagéo orientagé@o, tamanho de papel,
- 1 Documento de 2 paginas impresso, apos edigao, correcgdo | cor, qualidade de impress&o.
e formatagéo

3. Produzir a) Abrir nova folha e inserir texto, nimeros e datas. - Texto: caracteres alfabéticos
folhas de b) Formatar contetdos de celas. (texto, nimeros, datas). e numéricos.
calculo c) Marcar e visualizar area para impressao. - Formato de texto: tipo, estilo,
simples d) Definir parémetros de impresséo e imprimir. tamanho, cor.
usando e) Nomear, salvar e fechar folha de célculo. - Formato de niimeros:
aplicagao de Requisitos de Evidencias decimais, percentagens.
folha de Evidencia escrita//pratica:
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Evidencia escrita/oral/pratica:

- 1 Folha de calculo (minimo 4 linhas e 4 colunas, méximo 1
pagina), incluindo calculos aritméticos, e impressa apos
edicdo, manuseiamento e formatacéo de celas

- 1Folha de calculo impressa (maximo de 2 paginas), incluindo

formulas e fungdes, e impressa com e sem apresentacédo de
formulas utilizadas

célculo de - 2 folhas de calculo inseridas, com contetdo. formatado, e Formato de datas: ano de
interface impressas (minimo 4 linhas e 4 colunas, maximo 1 pagina). 2/4 digitos, més numérico/
gréafico - 1imagem das 2 folhas de calculo nomeadas e salvas em nominal.
directério/pasta. Parametros: margens,
orientag&o, tamanho de
papel, cor, qualidade de
impressé&o.

4. Fazer a) Abrir folha existente e editar contetdo de celas. Editar: copiar, cortar, colar,
calculos e b) Manuseiar linhas e colunas e formatar celas. mover, apagar, desfazer,
formatagdes | c) Introduzir formulas e funcbes simples. refazer, substituir
simplesem | d) Ajustar aparéncia (‘layout’) de paginas e numerar. Manuseiar: Inserir,
folhas de e) Visualizar e imprimir folha de calculo. seleccionar, copiar, apagar e
calculo Evidéncias Requeridas mover.

Formato de celas: cor, fundo,
bordas.

Formulas: aritméticas,
funcdo soma, fungao média.
Aparéncia: largura/altura de
colunas/linhas.
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UC Utilizar aplicagoes de interface grafico (GUI) para producao de documentos e folhas de calculo simples
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um
candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total estimado para este mddulo é de 20
horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo:

Pretende-se com este modulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatério do
computador em diferentes situagdes de trabalho na &rea vocacional da sua formagéo neste nivel.

Ao completar este mddulo o candidato estara apto a:

- manuseiar 0 computador usando o teclado e o rato

- manuseiar elementos do ambiente grafico de trabalho para armazenar e organizar ficheiros de dados no computador

- navegar na Internet para pesquisa e busca de informagéo disponivel

- usar o correio electrénico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados em anexo

- realizar simples apresentagdes electronicas

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo serao de caracter essencialmente praticas.

Resultado de Aprendizagem 1

Durante o processo de aprendizagem para obtencdo deste resultado, algumas atitudes e comportamentos apropriados
devem ser apresentados aos candidatos através de uma prética diaria.Organizagao do espago de trabalho. Os candidatos
devem manter uma disposigé@o adequada do equipamento, assegurando cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos
de teclado e rato com a mobilidade necessaria.

Higiene. Os candidatos devem manter o espago de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas ndo sdo permitidos e as
poeiras sao limpas didriamente. A limpeza das maos € uma exigéncia para qualquer sesséo de trabalho.

Saude. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, e manuseiar em condigdes de
iluminagéo adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflex&o da luz e brilho do monitor.
Seguranga do equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, ndo o danificando nem o sujeitando
a qualquer acgao causadora de dano. Ao fim de cada sess&o de trabalho devem deixar area de trabalho e equipamento em
boas condi¢des de utilizagdo por outros.

Hardware. Os candidatos devem identificar partes de um computador pessoal de secretéria.

Onde possivel, podem observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia
(UPS). Neste caso, devem saber que antes de iniciar uma sessao de trabalho devem ligar a fonte de energia e que apos
terminar a devem desligar.

Os conceitos € a terminologia devem ser apresentados aos candidatos ao longo da unidade e & medida que deles véo
necessitando para a realizagéo das tarefas que Ihe forem sendo atribuidas.

Software do sistema. Devem manuseiar elementos de um ambiente grafico e desenvolver habilidades de manuseiamento
de teclado (“keyboard”) e rato (‘mouse”). Devem exercitar, acertando calendério e reldgio, configurando data e hora,
mudando fundo do ecré, definindo um protector do ecra. Podem consultar recursos disponiveis do sistema, identificando
processador, memaria, discos duros e suas capacidades.Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas
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diversas e seus consumiveis, em particular uma impressora. Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar
papel e substituir tinteiros ou tonner ou fita na impressora. Se fér possivel, podem mesmosaber como fotocopiar ou efectuar
um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitarios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manuseiar janelas,
abrindo, fechando, seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios existentes, tais como, a
calculadora, o editor de texto, a aplicagdo de desenho ou o jogo de cartas. Com calculadora e jogo de cartas praticam o
uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e produzem pequenos textos. Com aplicagao de desenho podem
produzir pequenos e simples panfletos ou cartazes usando teclado e rato. Com a utilizagio destas aplicagdes introduz-se
as nogdes de dados e programas. Ao salvar no computador textos, panfletos e cartazes produzidos, introduz-se a nogao
de ficheiros e directorios/pastas. Os candidatos devem agora utilizar um gestor de ficheiros e manuseiar ficheiros e
directérios/pastas, criando, nomeando, renomeando, copiando, movendo, localizando, percorrendo, arranjando, criando
atalhos (“shortcuts”), apagando, recuperando e executando ou correndo programas/aplicacdes. Nesta altura chama-se a
atengéo para diferentes tipos de ficheiros e para a extenséo do seu nome .ixt, .exe, .bmp, .jpg, ou para a auséncia de
extensdo. Os candidatos devem perceber a diferenga entre hardware e software. Devem saber que o software basico que
permite a utilizagdo do computador através de icones, se designa por sistema manuseiativo ou manuseiacional e que o
restante software se designa por software de aplicagdo. Seguranca do trabalho produzido por si e por outros. Os candidatos
devem saber que existem virus que infectam computadores, suas formas de transmiss&o, seus maleficios e cuidados a
tomar. Devem saber que existem programas anti-virus que executam acgdes preventivas e correctivas. Devem saber usar
um programa anti-virus para deteccdo de virus. Devem também saber que nédo devem danificar trabalhos produzidos por
outras pessoas, nem aceder a eles ou altera-los sem autorizagao dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3
Neste nivel, pretende-se que o candidato tenha acesso a Internet para consulta e busca de informacgéo.

Conceitos. Os candidatos devem perceber o que ¢ a Internet e o que é a World Wide Web e a diferenca que existe entre
elas. Devem perceber o que é um sitio da Web, o que é uma pagina Web e que um sitio da Web é composto de paginas
Web. Devem saber que esses sitios estao fisicamente localizados na Internet e que possuem um enderego. Devem saber
identificar e interpretar um enderego Web. Por exemplo: www.portaldogoverno.gov.mz , www.museu.org.mz, Www.rm.co.mz
Navegagao na Internet. Os candidados devem saber usar um programa de navegagao (“browser”) para percorrer paginas
Web. Devem saber que ndo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem ¢ ditada pela necessidade de
informacg&o que cada um tem. Os candidatos devem navegar na Internet e saber que:

- fornecendo o enderego de um sitio visitam a sua pagina principal (‘home page”)

- clicando em ligagdes existentes numa pagina (“hyperlinks”) sdo levados.a visitar outras paginas do mesmo sitio ou a saltar
para paginas de sitios diferentes - usando fungdes disponiveis no “browser” poderdo navegar para tras e para a frente
passando por paginas ja anteriormente percorridas, também acessiveis se usada a historia do “browser”.

Enquanto navegam pelas paginas da web os candidatos devem saber que podem usar as fungdes de ‘parar’ e ‘refrescar’.
Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende recarregar a pagina por néo
ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem marcar paginas Uteis que encontraram e
apagar as marcas quando jao ndo tém interesse nela.

“Downloads”. Os candidatos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directorio/pasta. Os tutores devem
seleccionar paginas que os candidatos devem visitar e que contenham ligagdes (“links”) para ficheiros disponiveis para
serem baixados da internet. Veracidade de contetidos. Os candidatos devem perceber as vantagens, para a sua formagéo
e vida profissional, de ter acesso a vasta gama de informagdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a
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facilidade de divulgagéo de informagdes, tém acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados para o facto
de que nem todas as informagdes encontradas na Internet sdo verdadeiras. Que nao havendo nenhum organismo de
controle, o seu conteudo é livremente publicado por qualquer pessoa bem ou mal intencionada. Que cabe a cada um
seleccionar os contetidos que |he interessam. Internet como ferramenta. Os candidatos devem ser encorajados a usar a
Internet de forma produtiva, s6 devendo aceder a sitios relacionados com a pesquisa que estao a efectuar. Devem ver o
uso da Internet como uma ferramenta de ajuda a realizagdo do seu trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor
deve controlar e monitorar esta pesquisa. Direitos de cdpia. Os candidatos devem saber que tudo o que encontram na
Internet tem um dono, ainda que néo esteja explicitado. A ndo ser que esteja explicitado que o contelido é de Explicagdo
publico, devem respeitar os direitos reservados de cdpia, que protegem os direitos do autor de tirar beneficios comerciais
do seu trabalho. Devem ser informados de que se néo o respeitarem estaréo a violar leis de protec¢ao dos direitos do autor.
Devem ser informados de que ndo podem copiar material disponivel na internet e apresenta-lo como sendo da sua autoria
e que, se o usarem como fontes do seu trabalho, devem incluir referéncias as localizagdes do material.

Resultado de Aprendizagem 4

Neste nivel espera-se que os candidatos usem o correio electrénico para comunicacao e troca de informagao com outras
pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, ao manter contacto com técnicos da sua
area de formac&o e ndo sb. Servico de e-mail. Os candidatos devem saber usar um servigo de email baseado na Web
(“webmail”) cujo acesso é feito usando a aplicacdo de navegacgéo que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar
este servico é a de poderem aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado a Internet em qualquer
parte do mundo. Assim, ap6s o termo da sua formacéo, poderdo continuar a usar o correio electronico. Mas também devem
saber que se néo tiverem acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa de correio. Nas instituicdes onde exista um
servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electronico para os candidatos a serem usadas durante a sua
formag&o. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e acesso a um “webmail”.

Pretende-se que o candidato utilize o correio electrénico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as que lhe séo
dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os candidatos devem ser levados a: reconhecer e
interpretar um endereco de e-mail preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatario,assunto) mandar
uma mensagem para um ou mais destinatarios abrir e ler mensagem recebida adicionar novos enderegos de email a livro
de enderegos Ao praticar, os candidatos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrucdes relativamente ao
assunto e tamanho da mensagem. Os tutores responderéo de forma a obrigar os candidatos a responder ou a reencaminhar
a sua mensagem.

Numa segunda fase, os candidatos serdo levados a:

Usar o livro de enderecos para a sua correspondéncia do dia a dia responder ou reencaminhar mensagem recebida anexar
documento a mensagem e enviar mensagem  extrair anexo de mensagem recebida e arquivar em pasta indicada;

Os candidatos podem saber que é possivel mandar cdpia da mensagem a outro destinatario com/sem conhecimento do
destinatario principal (copia oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas devem saber que a caixa de correio
tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja ndo necessitam. Regras de etiqueta. Os candidatos
devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicagdo nas mensagens de e-mail, dirigindo-se ao destinatario
com o devido respeito, formulando frases correctas na lingua que utilizar, ndo pretendendo ser informal com quem n&o tem
familiaridade.

Os candidatos devem ser informados do que constitui uma ma utilizagdo do e-mail e devem ser desencorajados de:
enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (“spam”)

enviar e-mails de conteudo ofensivo, ameagador ou provocatério

utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou calao

utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferagao se torna exponencial, com formas de propagacao semelhantes as dos virus.
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Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os candidatos conhegam outra forma de comunicagéo de ideias ou dados, a apresentacéo
electrénica. Devem saber a diferenca do &mbito e alcance desta forma de comunicagéo relativamente ao correio electrénico.
Apresentacdes curtas e simples devem ser produzidas, com base em modelos pré-definidos, visando apenas familiarizar
os candidatos com esta forma de comunicagao. Deve-se chamar a atengdo para a necessidade de uma cuidada elaboragao
do contetido. Devem ser usadas formas simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliacao

No decorrer do mddulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os candidatos
produzir evidéncias. A geracéo de evidéncia é essencialmente préatica, podendo por vezes necessitar do acompanhamento
de um explicagao ou descri¢éo escrita. Quando a evidéncia préatica for a elaboragéo de um produto, a avaliagéo basear-se-
a sobre o produto apresentado. Por exemplo: texto impresso produzido com editor de texto etiquetas para equipamento
produzido com aplicagao de desenho texto impresso baixado da internet

Quando a evidéncia pratica fér um comportamento ou uma acgdo, devem os tutores usar uma lista de verificagao
(“checklist”) para anotagdo de observagdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no ambito de
aplicagdo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificacdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificagdo na
avaliacdo de:

forma de lidar com o equipamento

eficiéncia no uso do teclado

redimensionamento de janelas do ambiente grafico.

O periodo de observacdo ndo tem de se restringir apenas ao periodo de obtencéo do correspondente resultado de
aprendizagem mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o candidato tem dificuldade em
posicionar o rato sobre os botdes certos, deve continuar a praticar e pode ser observado até ao final do modulo.

A evidéncia préatica pode também ser obtida através de imagens do écrd usado pelo candidato e que documentem a
habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar manuseiagdes sobre janelas do ambiente grafico ou de gestao de ficheiros,
podem ser suficientes imagens do ecré:

imagem do écrd mostrando critério para localizacéo de ficheiro

imagem do écrd mostrando ficheiros salvos em determinada pasta.

imagens do écrd mostrando detalhes de ficheiros numa pasta

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagédo. Quando necessario
pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no dmbito de aplica¢do. Por exemplo:

imagem do écré antes da movimentagao de um ficheiro e imagem do ecra apds movimentag&o do ficheiro para outra pasta
Imagem do ecrd com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecré depois de marca ter sido apagada Imagem do
ecra com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem

de ecra de pagina Web correspondente a um dos resultados

Na apresentacao de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario acompanhar
de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar 0 seu nome e data de producdo da
evidéncia. Se ndo for possivel imprimir todas as imagens do ecrd, devem os candidatos salva-las em ficheiros, nomea-los
de forma a identificar o seu conteudo e autoria. Devem elaborar uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando quais
as que foram impressas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Sendo a geragdo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo necessariamente sobre a
evidéncia apresentada. Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais
apropriados, sugerindo-se:

- listas de verificagéo para registo de observagdes

- listas de verificagdo de material impresso
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Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacéo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

1.1CT 1”7 e “ICT 2 - Unit Ref: U2003205 - Botswana

2. Manuseiate a personal computer system - SAQA US ID 116932 — South Africa (RSA)
3. Use generic functions in a Graphical User Interface (GUI)-environment, SAQA US ID
117902 -RSA

4. Manuseiate a personal computer - BSBCMN107A - © Australian National Training
Authority
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4. UNIDADES DE COMPETENCIA VOCACIONAIS OBRIGATORIAS
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4.1 UC Desmonstrar compreesao sobre a saude, a profissao e o curso de enfermagem

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Competéncia

Titulo da Unidade de

enfermagem

4.1Demonstrar compreensao sobrea satide, a profissao e o curso de

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Ao terminar este médulo o formando devera ser de conhecer o papel da
profiss&o, participar do processo de organizagéo do servigo de saude considerando os principios da Politica Nacional
de Saude e do modelo de promogao da saude, assim como aplicar normas éticas e deontolégicas e desenvolver
competéncias humanas na relagéo de inter ajuda.

Codigo: | SSSEG Nivel do QNQP: | 5

Campo: | Saulde e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

sector de
salde e de

pais

1. Caracterizar o

enfermagem no

Descreve os principais marcos da histéria e a evolugéo
da enfermagem.

Descreve o sistema e a politica de satde do pais e sua
insercéo no contexto politico legal geral.

Explica a estrutura, organizacéo e funcionamento da
Enfermagem dentro das instituicdes de Saude.
Identifica as diversas formas de trabalho e locais de
atuagéo dos profissionais de enfermagem.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral:

Descri¢do de conceitos teoricos
Desenho do Cronograma histérico da enfermagem
Preenchimento de Mapa ocupacional de enfermagem

Histéria da enfermagem: no
mundo, paises luséfonos e
Mogambique.

Tedricos: ambientais,
necessidades humanas
basicas,

Sistema de saude: cobertura,
financiamento, organizagao de
recursos humanos, materiais,
servicos e tecnologias
Politica Nacional de Saude
Estrutura orgénica do Servigo
Nacional de Saude;
Organogramas de
enfermagem

Mapa ocupacional: perfil
saidas ocupacionais

2. Demonstrar
compreenséo
de aspectos
legais e éticos
da pratica de
enfermagem

Interpreta os dispositivos legais que orientam a
formagé&o e o exercicio dos profissionais da
enfermagem com énfase cddigo de ética, deontologia e
regulamento do exercicio profissional;

Descreve as normas de cortesia na relagao de inter
ajuda com o outro

Distingue as finalidades das diversas entidades de
classe da enfermagem;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

Descrigdo de conceitos teoricos

Ordem e Associagdes
profissionais

Leis e estatutos das entidades
de classe de enfermagem
Cédigo de Etica e Deontologia
Profissional

Normas de cortesia
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Evidéncia pratica/oral:
— Simular a demonstracéo de respeito a normas de
cortesia na relagéo de inter ajuda
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UC Demostrar compreensao sobre a satde, a profissao e o curso de enfermagem

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 20 horas
Justificagdo do médulo: Este mddulo visa desenvolver no formando a consciéncia sobre seu papel profissional e sua
insercao dentro do Sistema de Salde, proporcionando competéncias que lhe permitam reconhecer seus direitos e cumprir
deveres socio-profissionais, éticos e deontoldgicos..
Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 - Caracterizar o sector de salide e de enfermagem no pais (N° de horas: 10)Os
formandos devem aprender sobre a historia de enfermagem, conceitos profissionais e da saude, devem saber como se
estrutura e funciona o sector de salide em Mogambique, desde o Sistema ao Servico Nacional de Saude, seus diversos
niveis de atencdo e pacotes de cuidados. Devem aprender sobre as diversas opgbes ocupacionais que o profissional de
enfermagem tem dentre do Sistema de Saude.
Resultado de Aprendizagem 2 - Demonstrar compreensao de aspectos legais e éticos da pratica de enfermagem (N°
de horas: 10) Os formandos devem aprender sobre a ética no seu geral e a ética das profissdes de satde, com particular
enfoque na pratica de enfermagem; devem saber como € regulada a profisséo e o papel das diversas entidades de classe
da area de enfermagem. Os contetdos devem incluir aspectos sobre a relagdo de ajuda, personalizagdo dos cuidados de
saude e humanizagéo.
Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagdo deve assegurar que todos os
resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.
Combinando o médulo “Conhecer a saude, a profissdo e o curso de enfermagem” com outros médulos : Este deve
ser o primeiro médulo vocacional, precedido ou acompanhado dos médulos genéricos. as competéncias adquiridas neste
modulo irdo constituir bases teoricas para os demais médulos vocacionais.
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 - Caracterizar o sector de saude e de enfermagem no paisTeste escrito com perguntas
curtas abertas e/ou fechadas sobre os marcos histéricos da profissao, conceitos basicos da saude e da profissdo de
enfermagem, a politica de satide em Mogambique, estrutura e funcionamento do Sistema e do Servigo Nacional de Salde.
Preenchimento de um mapa ocupacional.
Resultado de Aprendizagem 2 - Aplicar os principios basicos legais e éticos na pratica de satide e enfermagemTeste
escrito com perguntas abertas e/ou fechadas sobre atribuicbes dos membros da equipa de enfermagem; sobre 0s principais
direitos, deveres e proibigdes no contexto ético -deontoldgico da profissdo; Redacgéo sobre a distingéo e finalidades de
diferentes entidades de classe profissional;
Simulagao/dramatizagédo de aplicagéo de normas de cortesia na relagéo de inter-ajuda;
Resolugao de estudos de caso relativos a questdes bioéticas;
Referéncias
1. MISAU; Regulamento dos Hospitais
2. Lei 212016 e Codigo de Etica e Deontologia dos Profissionais de Enfermagem de Mogambique
3. MISAU; Politica Nacional de Saude. 2006.
4 Figueiredo, Abilio; Etica e Formag&do em Enfermagem. Climepsi Editores, 2004
5. CAMARGO, M. Fundamentos de Etica Geral e Profissional. Petropolis-RJ: Vozes, 1999
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Titulo da Unidade de
Competéncia

4.2 Caracterizar a saude no corpo humano

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Ao terminar este médulo o formando devera ser capaz de reconhecer 0s
6rgéos do corpo humano, assim como a morfologia, localizagdo, fungéo e organizagéo desses 6rgdos em
sistemas/segmentos e descrever os parametros normais das principais fungdes vitais

Codigo: SSSEG Nivel do QNQP: | 5

Campo: Saude e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Demonstrar
compreenséo
das bases
gerais da
disciplina de
anatomia e
fisiologia
humana

a) Narra a historia e aspectos éticos do estudo da
anatomia e fisiologia humana

b) Descreve conceitos gerais de anatomia e seus tipos
e a constitui¢do do corpo humano

c) Classifica a célula, tecido, orgaos e sistemas

d) Descreve, movimentos corporais, planos e eixos
anatémicos

e) Distingue variagéo
monstruosidade

f)  Menciona as principais técnicas de avaliagdo e
medi¢&o no corpo humano

g) Interpreta terminologia anatébmica

h) Descreve o conceito de homeostase

anatdmica, anomalia e

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas:
— Descrigao de conceitos tedricos
— Bloco de notas com desenho legendado
—  Glossério da terminologia anatémica
Evidéncia pratica/oral
— Uso de técnicas de medic&o e avaliagdo no corpo
humano
— Simulagéo de postura anatémica e movimentos
corporais

Atlas de anatomia

Tipos de anatomia:
sistémica, topografica ou
segmentar. Conceitos:
Terminologia anatomica:
Taxonomia e nomenclatura
anatoémica

2. Avaliar aspectos
geraisdo corpo
humano

a) Divide o corpo humano e lista segmentos e sistemas

b) Avalia pardmetros antropométricos do corpo humano
por segmentos

c) Calcula e interpreta o indice de massa corporal

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas/orais:
— Descrigéo de conceitos tedricos

Atlas de anatomia
Aspectos gerais limitam-se a
segmentos do corpo humano
e sistemas, dados
antropométricos como peso,
altura, perimetro e
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— Bloco de notas com desenho legendado

—  Glossario da terminologia

Evidéncia praticas

— Resolugéo de estudos de casos sobre
antropometria do corpo humano e calculo de IMC

— Medigao de pardmetros antropométricos

circunferéncia cefélica,
abdominal e braquial.
Materiais e equipamentos
para avaliagdo parametros
antropométricos : Balanca e
altimetro, Fitas métricas,
Marquesas

3.Descrever a estrutura e
funcionamento do sistema
tegumentar

a) Lista as fungdes da pele e seus anexos

b) Descreve a pele em camadas

c) Caracteriza os anexos da pele

d) Descreve a importancia do estudo da pele na prética
de enfermagem de NM

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais:

— Descricdo de conceitos tedricos

— Bloco de notas com desenho legendado
— Glossario da terminologia

Atlas de anatomia

Anexos da pele: glandulas,
pélos e unhas

Relevancia na pratica de
enfermagem:: inclui mas nao
se limita ahigiene e conforto,
prevencgao de lesbes
cuténeas; administracdo de
medicamentos, identificagao
de alteragdes clinicas

4. Descrever a estrutura e
funcionamento do sistema
esquelético, articular e
muscular

a) Classifica 0s 0ss0s, articulagdes e musculos

b) Listas fungbes dos 0ssos, articulagdes e musculos
c) Descreve os tipos de movimentos do corpo humano
d) Descreve a importancia do estudo dos 0ssos,
articulagdes e musculos na pratica de enfermagem de
nivel médio

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais:

— Descrigao de conceitos teéricos

— Bloco de notas com desenho legendado

— Identificagdo de 0ssos, articulagdes e musculos
relevantes para pratica de enfermagem de NM

—  Glossario da terminologia

Atlas de anatomia

Ossos, articulagdes e
musculos relevantes para
pratica de enfermagem de
NM: Ossos/Musculos do
craneo, face, tronco e
membros; Articulagoes nos
membros e maxilares;
Relevéancia na pratica de
enfermagem: inclui mas néo
se limita a Musculos utilizados
para administragdo de
medicamentos; Musculo
cardiaco

5. Descrever a estrutura e
funcionamento do sistema
circulatério e respiratério

a) Lista e caracteriza os orgdos dos sistemas
circulatério e respiratério e suas fungdes

b) Descreve a relagdo entre o sistema respiratério e
circulatorio

c) Caracteriza o sangue

d) Identifica locais de avaliagdo da pulsagdo sanguinea
€ movimentos respiratérios no corpo humano

e) Menciona paré@metros normais de frequencia cardiaca
e respiratoria

f) Descreve a importancia do estudo dos sistemas
circulatorio e respiratorio na pratica de enfermagem de
NM

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais:

Atlas de anatomia
Caracteristicas do sangue:
composicao, quantidade,
hematopoiese e interpretacéo
do hemograma; tipos de
grupos sanguineos;
Relevancia na pratica de
enfermagem: inclui mas néo
se limita a avaliagéo de sinais
vitais, hemodinamica,
prevengao de infecgdes
transmitidas por via aerea e
fluidos sanguineos; acessos
vasculares e administragao de
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— Descrigao de conceitos teoricos
— Bloco de notas com desenho legendado
—  Glossario da terminologia

Praticas

— Identificagao de locais de avalia¢do de pulsacao
sanguinea e frequéncia respiratéria no corpo
humano

medicamentos; identificagao
de alteragdes clinicas.

6. Descrever a estrutura e
funcionamento do
sistemanervoso

a) Lista e caracteriza a diviséo do sistema nervoso e
suas fungdes

b) Descreve 0 nervo e 0 neurdnio

c) Lista e caracteriza os orgéos de sentido especiais
c) Descreve a importancia do estudo do sistema
nervoso na préatica de enfermagem de NM

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais:

— Descrigao de conceitos teéricos

— Bloco de notas com desenho legendado

— ldentificacéo de nervos potencialmente afectados
na administragdo de medicagao;

— Glossario da terminologia

Atlas de anatomia

Divisédo do SN: Central e
Periférico; 12 pares de nervos
craneanos

Orgaos de Sentido especiais:
de vis&o, olfacto, paladar,
tacto e audicao;

Relevéancia na pratica de
enfermagem: inclui mas néo
se limita aavaliagao
neuroldgica, alteragdes
clinicas associadas a danos
do SN, erros de enfermagem
que afectam o SN como
leséo de nervos na injecgao
intramuscular, garroteamento
continuo acidental.

7. Descrever a estrutura e
funcionamento do sistema
digestivo e urinario

a) Lista e caracteriza os orgdos dos sistemas digestivo e
urinario e suas fungdes

b) Descreve as diferencas dos orgéos uretrais no sexo
masculino e feminino

c) Lista os sucos digestivos e seus papéis

d) Descreve a formagao e caracteristicas da urina e
fezes

e) Descreve a importancia do estudo do sistema
digestivo e urinario na préatica de enfermagem de NM

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais:

— Descricdo de conceitos tedricos

— Bloco de notas com desenho legendado
—  Glossario da terminologia

Atlas de anatomia

Sucos digestivos: saliva, suco
gastrico, bilis, sucos
pancreéticos

Aspectos quantitativos e
qualitativos das fezes e
frequéncia da eliminagéo
Relevéancia na pratica de
enfermagem: inclui mas néo
se limita a aplicacéo de
dispositivos de apoio a
ingestao e eliminagao;
nutricdo e hemodindmica

8. Descrever a estrutura e
funcionamento do sistema
reprodutor

a) Lista e caracteriza os orgdos dos sistemas reprodutor
masculino e feminino, internos e externos e suas
funcdes

b) Descreve o ciclo menstrual;

c) Caracteriza a copula e lista fungbes sexuais e
reprodutivas

d) Explica os tipos de himen e a remog&o de prepucio;

Atlas de anatomia

Fases do ciclo menstrual: fase
folicular, ovulatdria e litea.
Tipos de himen: complacente,
anular, septado, cribiforme e
imperfurado
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c) Descreve a importancia do estudo do sistema
reprodutor na pratica de enfermagem de NM

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais:

— Descrigdo de conceitos tedricos

— Bloco de notas com desenho legendado

—  Glossario da terminologia

Evidéncias pratias

— Calendarizagao de ciclo menstrual proprio ou de
proximo

Relevancia na prética de
enfermagem: inclui mas n&o
se limita a identificagéo de
lesbes genitalias, fimoses e
parafimoses, interpretagao da
virgindade; aconselhamento
sexual e reprodutivo

6. Descrever a estrutura e
funcionamento do sistema
endocrino

a) Lista e caracteriza os orgdos do sistema endécrino
b) Descreve o eixo hipotalamo hipéfise

c) Descreve a importancia do estudo do sistema
endacrino na pratica de enfermagem de NM

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais:

— Descrigao de conceitos teéricos

— Bloco de notas com desenho legendado
—  Glossario da terminologia

Caracterizagao dos org4os:
gléndulas e hormonas. As
glandulas incluem para além
do eixo hipéfise — hipotalamo,
a tiredide e paratiredide,
supra renais, gbnadas e
pancreas endaécrino
Relevancia pratica na
enfermagem de NM: inclui
mas n&o se limita a
identificacéo biotipos, de
bécio, Sindromes que
envolvem disturbios
hormonais
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UC Caracterizar a saude no corpo humano

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 100 horas
Justificagdo do mddulo: Este modulo séo proporcionadas oportunidades de aprendizagem para aprimorar 0 conhecimento
do corpo humano, na sua estrutura e funcéo, o que constitui uma base tedrica essencial para distinguir o normal (comum e
variagdo) do patologico, com iniciagdo das habilidades de medicdo de pardmetros normais seja antropométricos ou de
principais funcdes vitais, assim como da terminologia clinica..
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 - Demonstrar compreensao das bases gerais da disciplina de anatomia e fisiologia
humana (N° de horas: 10) Para além dos conteldos orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcangar
este resultado de aprendizagem, os formandos devem aprender sobre o0s biotipos fisiondmicos, facies tipicas de doengas e
sindromes comuns.
Resultado de Aprendizagem 2 - Avaliar aspectos gerais do corpo humano (N° de horas: 05 ) Os conteudos devem ser
orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de aprendizagem.
Resultado de Aprendizagem 3 - Descrever a estrutura e funcionamento do sistema teqgumentar (N° de horas: 05) Os
contetidos devem ser orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de
aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 4 - Descrever a estrutura e funcionamento do sistema esquelético, articular e
muscular (N° de horas: 15 ) Os contelidos devem ser orientados para satisfacao dos critérios de desempenho, para
alcancar este resultado de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 5 - Descrever a estrutura e funcionamento do sistema circulatorio e respiratério (N°
de horas: 20 ) Os contetdos devem ser orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este
resultado de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 6- Descrever a estruturae funcionamento do sistema nervoso (N° de horas: 10 ) Os
contetidos devem ser orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de
aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 7- Descrever a estrutura e funcionamento do sistema digestivo e urinario (N° de
horas: 10 ) Os conteudos devem ser orientados para satisfagao dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado
de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 8 - Descrever a estruturae funcionamento do sistema reprodutor (N° de horas: 15)
Os contetdos devem ser orientados para satisfagao dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de
aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 9 - Descrever a estruturae funcionamento do sistema endécrino (N° de horas: 10)
Os conteudos devem ser orientados para satisfagao dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de
aprendizagem
Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagdo deve assegurar que todos os
resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados. A elaboragao de um portifélio com desenhos feitos a mao
e respectivas legendas, podem evidenciar o processo de aprendizagem activo.
Combinando o médulo de “ Avaliar a saude no corpo humano” com outros médulos : Este é um dos primeiros modulos
vocacionais e constitui base teorica para o desenvolvimento de competéncias de cuidado a salde centrados no equilibrio
dos sistemas do corpo humano.
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 a8: Teste escrito e pratico orientado para avaliagdo do reconhecimento de estruturas
anatémicas. Perguntas abertas e ou fechadas, para aferir o Explicagdo do funcionamento de aparelhos e sistemas, através
de elaboracdo de legendas de figuras.
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A apresentacdo de desenhos com legendaa méo e respectivas legendas pode ser complementar para avaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem.

Simulagbes em ambiente de laboratério humanistico para avaliar a aplicagao de técnicas de medic¢do e avaliagdo do corpo
humano.

Referéncias

1. TORTORA, Gerard J. Principios de Anatomia Humana - 122 ed. Guanabara Koogan, 2013.

2. MOORE, K; AGUR, AM.R.; DALLEY, A.F. Fundamentos de Anatomia Clinica. 42 Ed. Guanabara Koogan, 2013

3. JACOB, BM, Anatomia e Fisiologia, Ed. Guanabara, 1990

4. Arthur Guyton-Fisiologia Humana-122ed, 2011

Certificado Vocacional de Nivel V Enfermagem Geral - Técnico 89



4.3 UC Relacionar o ambiente, a sociedade e a saude-doenga

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

r

Titulo da Unidade de
Competéncia

4.3 Relacionar o ambiente, a sociedade e a satide-doenga

Descri¢ado da Unidade de Competéncia: Ao terminar este mddulo o formando devera ser capaz de relacionar o

ambiente, a sociedade e a saude-doenga através do conhecimento das estruturas das bactérias, virus e fungos em
seus detalhes e, principalmente, de habilidades no processo de compreensdo de acgdes profildticas, patogénicas e
de controle das doencas parasitarias € as suas consequéncias na saude da populagéo e relacionar com o ambiente
e dindmicas sociais no processo de saude - doenga

Codigo: | SSSEG Niveldo QNQP: | 5

Campo: | Sadde e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

terapéuticas e outras intervengdes de saude publica

1. Interpretara a) Explica a historia da microbiologia e da |- Manual de Fundamentos de
estrutura e acgéo parasitologia e sua importancia na pratica de microbiologia e parasitologia
microorganismos no enfermagem. — Principais grupos com
contexto da b) Identificaos microorganismos e parasitas relevancia no panorama
microbiologia, c) Descreve a estrutura e acgdo dos diversos tipos epidemiologico:
parasitologia e meio microorganismos e parasitas. —  Microorganismos:
ambiente d) Corrrelaciona conceitos de ambiente, ecologia e | a) Bactériias

ecossistema e sua relagéo com microorganismos e | b) Virus
parasitas. ¢) Fungos
e) Interpreta a terminologia da microbiologia e d) Protozoarios
parasitologia. e Parasitas:
f)  Descreve os principais mecanismos de controle de a) Helmintos
microorganismos e parasitas b) Protozoarios
Evidéncias Requeridas c) Artropodes
Escrita/Oral e Microscopio: estrutura e
— Desenho e legenda de esquemas ilustrativos da funcionamento:
célula, diversos tipos de microorganismos e e Mecanismos de controle:
parasitas ecolégicos, quimicos
—  Glossario manual de microbiologia e parasitologia
no contexto de aplicagdo
2. Relacionar a) Descreve os tipos de problemas de saude e|— Problemas de salde:
microorganismos e doengas  provocados  por  grupos  de infecgdes, infestacdes,
parasitas com microorganismos e parasitas alergias e outras respostas
problemas de salde e  |b) Identifica principais formas de diagndstico de imunes, anemia, malnutricio
doencas doengas provocadas por  grupos  de|— Formas de diagnstico:
microorganismos e parasitas clinico e baseado em
c) Descreve os principais sintomas e sinais, opgdes
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para doengas causadas
microorganismos e parasitas;
Reconhece o0s nomes de dispositivos e
equipamentos utilizados na deteccdo de infecgao e
infestagdo por microorganismos e parasitas
respectivamente

pelos grupos de

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Descri¢do de conceitos tedricos
Resolugao de estudos de caso
Glossério de terminologia

exames complementares de
diagnostico

Dispositivos de deteccao:
tipos de frascos,
microscdpio, placas de petri
para cultura e incubadoras

3. Aplica conceitos de
sociologia sanitaria
na interpretacdo da
saude-doenca

Explica conceitos basicos de sociologia e sua
relacdo com a saude - doenga;

Descreve o panorama geral socio-cultural e étnico
de Mogambique;

Identifica aspectos socioecondmicos e culturais que
interferem no processo saude e na doenga;

Explica a relacdo entre o género, a sociedade e a
saude.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia Escrita/oral

Descrigéo de conceitos tedricos
Resolugao de estudos de casos

—  Conceitos basicos:
introdug&o a sociologia
como ciéncia;
representacao social da
doenga, da saude, do
corpo, da profissao de
saude e de
enfermagem;
Desigualdade, diferenga
e poder na saude -
doenga

— Aspectos
s6cioeconémicos e
sociais: cultura, religido,
pobreza, salde mental

— Abordagem de género:
género, sexo e doenga;
violéncia baseada no
género
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UC Relacionar o ambiente, a sociedade e a saude-doenca

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 40 horas
Justificagdo do médulo: Este mddulo visa proporcionar ao formando oportunidades de aprender alguns aspectos do entorno do
ser humano, com influéncia na satde e no equilibrio, com énfase em microorganismos, parasitas e vida social considerando a
relagdo ecoldgica entre estes.
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 - Interpretar a estrutura e funcionamento de microorganismos no contexto da microbiologia
e meio ambiente (N° de horas: 20)Para além dos conteldos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para
alcangar este resultado de aprendizagem, os formandos devem aprender sobre a importéncia de preservacéo do meio ambiente
para controlar ameagas de microorganismos e parasitas a saude humana.
Resultado de Aprendizagem 2 - Relacionar microorganismos e parasitas com problemas de satide e doenga (N° de horas:
10)Para além dos conteudos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de
aprendizagem os estudantes devem aprender sobre a cultura de microrganismos, contaminagéo de amostras e aspectos ligados
a resisténcia antimicrobiana e testes de sensibilidade antibiotica.
Resultado de Aprendizagem 2 - Aplica conceitos de sociologia sanitaria na interpretagao da saide-doenca (N° de horas:
10) Para além dos conteudos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de
aprendizagem os estudantes devem aprender sobre a diferenciagéo entre o género e o0 sexo e influéncia do sexo na salde dos
individuos e grupos.
Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagao deve assegurar que todos os resultados
especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados. Deve ser igualmente ponderado o uso de portfolios com desenhos a médo
e respectivas legendas.
Combinado o médulo de “Relacionar o ambiente, a sociedade e a satide-doenga”
O médulo deve ser desenvolvido depois ou paralelamente ao médulo referente a contetdos ligados a principios de farmacologia.
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 a 3: Para além do desenho com legenda de esquemas ilustrativos da célula, diversos tipos de
microorganismos, testes escritos com perguntas abertas ou fechadas possibilitam avaliar a aprendizagem sobre estrutura e
funcionamento de organismos microscdpicos e parasitas.
Os estudos de casos, permitem aferir 0 grau de compreensao e assimilacdo do papel profissional em actividades de prevengao
em saude no contexto de controle de microorganismos e parasitas.
Referéncias
TORTORA, G. J. et al. Microbiologia. 122 edig&o. Porto Alegre: Artmed, 2017.
SPICER, W. John. Bacteriologia, micologia e parasitologia clinicas: um texto ilustrado em cores. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002. 224p.
MISAU; Manual de Género e Saude. 2008.
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4.4 UC Descrever mecanismos da doenga

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

r

Titulo da Unidade de
Competéncia

4.4 Descrever mecanismos da doenga

anatomia patologica

Descrigao da Unidade de Competéncia: Até ao final deste mddulo o formando deve ser capaz de compreender 0s
processos fisiopatol6gicos gerais das principais doengas, identificar, descrever e analisar a etiologia, a patogenia e a

Codigo: | SSSEG Nivel do QNQP: | 5

Campo: | Saude e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Demonstrar a) ldentifica e relaciona determinantes de saude e Determinantes: biologicos,
compreensaodos doencga com a prética de enfermagem; comportamentais, s6cio-
conceitos gerais  |b) Explicar os conceitos gerais da fisiopatologia; econdmicos, culturais
de fisiopatologia |c) Descreve o0s mecanismos de lesdo celular, Historia natural da doenga

consequéncias e resposta do organismo Causalidade das doencas:
Evidéncias Requeridas condigbes genéticas, as
Escrita/oral infecgdes, as caréncias
— Descrigao de conceitos tedricos nutricionais, 0s
— Resolugdo de estudos de casos relacionados traumatismos, transtornos
determinantes de salde e doenga imunolégicos, causas
idiopaticas e iatrogenias

2. Aplicar a) Caracteriza processos inflamatorios agudos e Processo do paciente: diério

conhecimentos sobre 0 cronicos; de enfermagem, ficha de

processo inflamatorio, [b) Interpreta os principais marcadores de inflamagéo avaliagao de feridas
renovagao e reparacao mais utilizados na pratica clinica e respectivos Processos inflamatérios:

tecidual nos cuidados aparelhos medidores; incluem fagocitose, diluicdo e

de enfermagem c) Descreve o0 processo de cicatrizagdo e isolamento;

regeneragao; Marcadores: VHS
d) Lista e descreve intervengdes de enfermagem no (.velocidade de

processo de cicatrizagdo e manejo de hemossedimentagéo do

complicagdes. sangue); PCR (Proteina C

Evidéncias Requeridas Reactiva) e Interleucinas

Escrita/oral Intervencoes de
— Descrigao de conceitos tedricos enfermagem: em cada fase
— Resolug&o de estudos de casos relacionados de cicatrizagéo

3. Demonstrar a) Caracteriza a hiperemia, 0 edema, hemorragia,

conhecimento sobre trombose, embolia e isquemia;

intervengdo em b) Identifica os diferentes tipos de choque;
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processos patoldgicos
circulatérios/fhemodina
micos

c) Menciona as intervengdes clinicas e de
enfermagem adequadas para os distrbios
circulatorios e processos de choque.

Evidéncias Requeridas

Escrita/oral
— Descrigao de conceitos teoricos
— Resolugéo de estudos de casos relacionados

Processo do paciente: folha
de sinais vitais, diario de
enfermagem

Tipos de choque:
hipovolémico, neurogénico,
séptico, anafilatico
Intervengdes: inclui
reposi¢do volémica,
posicionamento do paciente,
antibiocoterapia, analgesia e
outras medicagdes conforme
a situacéo

4. Demonstrar
compreensao de
distrbios de
crescimento,
diferenciagéo celular
benignos e malignos

a) Caracteriza os distdrbios de crescimento e
diferenciagéo celular;

b) Distingue lesdes benignas de malignas;

c) Descreve aspectos epidemiologicos das doencas
neoplasicas no pais.

d) Descreve as opgdes laboratoriais e de imagem
para o diagnéstico e avaliacao de lesdes benignas
e malignas;

e) Caracteriza as opgOes terapéuticas para lesdes
benignas e neoplasica;

Evidéncias Requeridas

Escrita/oral
Descri¢do de conceitos tedricos
Resolucao de estudos de casos relacionados

Distarbios de crescimento e
diferenciagéo celular: hipo e
hiper trofia, hipo e hiper
plasia, metaplasia
Aspectos epidemioldgicos:
incidéncia, prevaléncia,
distribui¢do, mortalidade de
doengas neoplasicas em
Mogambique

Opcoes terapéuticas:
quimioterapia, radioterapia,
cirurgias

5. Descrever 0s
principais aspectos
fisiopatologicos de
doengas dos sistemas
respiratorio, digestivo,
urinario, tegumentar e
endécrino

a) Descreve reacgdes dos sistemas a agressdes
exogenas e enddgenas;

b) Associa sinais e sintomas as lesdes que afectam
aparelhos do organismo;

c) ldentifica pardmetros de medigéo de
desequilibrios dos sistemas e respectivos
medidores laboratoriais e de imagem;

Evidéncias Requeridas

Escrita/oral

— Descricao de conceitos teoricos

— Resolugéo de estudos de casos relacionados
—  Glosséario de terminologia

Reacgdes a agressoes:
lesbes celulares, alteragao
do intersticio, alteragao da
circulagdo e da inervagao
Sinais e Sintomas
respiratorios: dispnéia,
taquipnéia, tosse,
hipersecregao e ruidos
respiratorios
Sinais e sintomas digestivos:
vomitos, diarreia, dor
Sinais e sintomas urinarios:
poliuria, oliguria, dor,
urgéncias mictérias
— Sinais e sintomas
tegumentares: formas,
tamanho, cor e textura,
de manchas, macula, de
papula, de pustulas,
urticaria, vesicula, bolha,
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Ulcera e abcesso,
prurido e coceira

Sinais e sintomas
endécrinos: hiperfungao
e hipofungéo
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UC 3 Descrever mecanismos da doenga

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 60 horas

Justificagdo do médulo: visa proporcionar ao formando oportunidades de aprendizagem sobre o processo de alteragdo da
normalidade no corpo humano, identificando e relacionando causas e consequéncias, mesmo sem referir-se a uma doenga de um
orgéo especifico.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

As oportunidades de aprendizagem devem desmistificar no formando as idéias sobre relagdes de causa-efeito nas doengas

Resultado de Aprendizagem 1 - Demonstrar compreensao dos conceitos gerais de fisiopatologia (N° de horas: 10) Para
além dos conteldos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, os
formandos devem aprender sobre a causalidade no processo salde e doenga a nivel do corpo humano, de como este responde a
agressodes, desequilibrios, externos ou internos.

Resultado de Aprendizagem 2 - Aplicar conhecimentos sobre o processo inflamatério, renovagao e reparagao tecidual no
cuidado de enfermagem (N° de horas: 10) Para além dos conteudos orientados para satisfagéo dos critérios de desempenho,
para alcangar este resultado de aprendizagem, os formandos devem aprender sobre factores enddgenos e exdgenos que
interferem no processo de cicatrizag&o, factores de risco para quel6ides extensos e a importancia clinica de coagulopatias na
cicatrizagao.

Resultado de Aprendizagem 3 - Demonstrar conhecimento sobre intervengdo em processos patolégicos disturbios
circulatérios/hemodinamicos(N°® de horas: 10) Para além dos conteldos orientados para satisfagdo dos critérios de
desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, os formandos devem aprender sobre o papel da enfermagem na
equipa de saude na resposta a distdrbios hemodinamicos e a situagdes de choque.

Resultado de Aprendizagem 4 - Demonstrar compreensao distirbios de crescimento, diferenciagao celular benignos e
malignos (N° de horas: 10) Os conteldos orientados para satisfagao dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado
de aprendizagem, devem incluir o papel da génetica e da imunodeficiéncia nas patologia neoplasias.

Resultado de Aprendizagem 5 - Descrever os principais aspectos fisiopatoldgicos de doengas dos sistemas respiratorio,
digestivo, urinario, tegumentar e endécrino (N° de horas: 20) Os contetdos orientados para satisfagdo dos critérios de
desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, devem incluir as principais sindromes.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagaoO processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando.
A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.

Combinado o mddulo de “Descrever mecanismos de adoecimento e resposta a doenga” com outros médulos : Este médulo
deve anteceder os mddulos referentes ao estudo de doengas especificas. depois de aprender sobre o corpo humano e sua
avaliagdo, o formando aprofunda o conhecimento das anormalidades.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 a 5 - Testes escritos com perguntas abertas ou fechadas orientados para avaliar o conhecimento
do formando com relagdo aos tipos de lesbes, seus mecanismos, consequentes modificagdes na normalidade estrutural e
funcional. Deve-se avaliar a familiarizagdo do formando com terminologias relacionadas a processos patol6gicos.

O estudo e resolugdo de casos individualmente ou em grupo podem ajudar a medir 0 grau de assimilagdo de contelidos neste
modulo.

Referéncias

1. Brunner Suddarth; Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgico, 72 edigdo,2010

2. Emilia Emi Kawando; Enfermagem e Clinica Cirurgica; EPU, 1999

3. Margorie Beyers e Susan Dudas; Enfermagem Médic-Cirurgica; Tratado de Pratica Clinica, Vol: 4 22 Edi¢éo: Editora Guanabara,
1989

4. Robbins & Cotran; Patologia: Bases patologicas das doengas, Elsevier. 2005
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4.5 UC Aplicar técnicas de biosseguranca e satde no trabalho

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

r

Titulo da Unidade de

Competéncia

4.5 Aplicar técnicas de biossegurancga e saude no trabalho

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Até ao final deste médulo o formando devera ser capaz de
desenvolver habilidades e demonstrar conhecimentos de biosseguranca e higiene no trabalho orientados para
garantir seguranca da equipa de saude, dos utentes da US e do meio ambiente.

Coédigo: | SSSEG Niveldo QNQP: | 5

Campo: | Saude e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Demonstrar a) Estabelece a relagdo tarefa, homem e ambiente na|— Manuais de normas de

compreensao pratica de enfermagem; Higiene e Seguranga no
dos principios |b) Lista e caracteriza as doengas ocupacionais mais Trabalho no ambiente intra-
de ergonomia, comuns na area; hospitalar
na prevengdo e |c) Descreve o mapeiamento de riscos ergondmicos; |-  Riscos ergonémicos:
resposta a d) Aplica posturas compativeis com a saude relacionados a levantamento
acidentes nos ocupacional; e transporte de pesados,
processos de  |e) Descreve medidas de prevencdo de acidentes e alcance de superficies,
trabalho incéndios no trabalho; posturas na marcha ao

f) Descreve técnicas adequadas na resposta a sentar, luz e ruidos, EP!I

acidentes, incéndios e profilaxia pds-exposic¢ao; inadequado
g) Preenche a ficha de notificagdo incidentes e|_— Doengas ocupacionais mais

acidentes de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas orais

Descrigao de conceitos tedricos
Ficha de notificagao preenchida

Evidéncias praticas

Simulagao de posturas ergondmica
Simulagéo de uso de extintor

comuns: osteomiorticulares,
estre e outras doencgas
mentais

Consulta de trabalhador:
rastreios realizados e sua
periodicidade

Comissdo de Salde e
Seguranga no trabalho:
CoMposi¢ao e principais
fungdes

Protocolo e Kites de PPE

2. Interpretara
estrutura e
funcionamento
do programa de
prevengao e

Descreve os componentes de PCl e a relagéo entre
eles;

Caracterizar o programa de PCl dentro das
instituicbes de saude;

Explica a estrutura de uma comisséo de PCl e suas
fungdes.

Manuais de PCI
Componentes de PCI:
normativas da OMS
Comissdo PCI: directrizes
nacionais
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controle de
infecgdes

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas

Descricdo de conceitos tedricos: Componentes do
PCI, sua estrutura e funcionamento

3. Aplicar medidas
de PCle
acidentes no
ambiente de
trabalho

a) Explica a importancia de aplicagdo transversal de
precaugdes padréo na assisténcia hospitalar;

b) Utiliza técnicas assépticas na realizagdo de
procedimentos invasivos € nao invasivos;

c) Higieniza correctamente as méos de forma oportuna
com o método mais indicada para situagao;

d) Utiliza o equipamento de protecgao de acordo com a
indicacao;

e) Realiza as técnicas de prevengéo de acidentes com
objectos perfuro cortantes;

f) Descontamina 0 ambiente, materiais, mobiliario e
equipamento reutilizaveis de acordo com as técnicas
indicadas;

g) Prepara e utiliza solugdes quimicas na desinfecgao
concorrente e terminal do ambiente de trabalho e
outros;

h) Manuseia equipamentos envolvidos na
descontaminagao;

i) Descreve a gestdo adequada dos residuos gerados
no ambiente de assisténcia a salde.

Evidéncias Requeridas
Evidéncias escritas:
— Descrigao de conceitos teéricos
—  Caélculo de concentragdo de solutos a base de cloro
Evidéncias praticas

Técnicas de higienizagdo das maos realizadas
adequadamente;

Uso e Manuseio adequado do EPI;

Superficies limpas de acordo com as normas
Material e superficie € descontaminado conforme
as etapas indicadas

Manipulagdo adequada dos extintores

Produtos: Kites esteréis para técnicas basicas prontos;

Manuais de PCI

Manual de Normas de
higiene, limpeza e
descontaminagéo

Unidade do paciente
Equipamentos, Materiais e
consumiveis para
descontaminagdo (higiene,

limpeza, desinfeccdo e
esterilizacao); inclui
autoclaves e  estufas,

seladores de pacotes;
Técnicas de higiene das
mé&os: higiene simples com

dgua e sabdo e ou
antissépticos, lavagem
cirurgica,

Solugdes quimicas: a base
de cloro em gréos ou liquido,
alcool de 70 a 80% com ou
sem gel, cetrimida com
clorexidina
Descontaminacgéo: limpeza,
desinfecgao,
acondicionamento
Gestdo  de
segregacéo,
redugéo/reutilizagéo,
descarte, transporte e
destruicéo

residuos:

4. Implementa as
etapas do ciclo
de melhoria
continua do
programa

a)

Descreve os elementos da gestao baseada em
padrdes no programa de PCl e SST;

Realiza medi¢do dos padrdes de desempenho
utilizando o respectivo instrumento;

Elabora plano de mudangas;

Regista dados e processa informagao importante
para melhoria continua.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas

Manuais Gestao de
Resultados baseados em
padrbes de desempenho
Instrumentos de Avaliagéo
de desempenho em PCl e
SST: areas, sub-areas,
padrles e critérios de
verificagdo
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— Descrigdo de conceitos tedricos

— Fichas de avaliagdo do PCl devidamente
preenchidas

— Plano de mudangas

Evidéncias praticas/orais

— Simulagdo de andlise de causas de
lacunas/problemas Apresentacdo de um plano de
mudangas

Melhoria continua: ciclo de
Deming (PDCA)

Plano de mudangas:
identificar lacunas ou
problemas, priorizar,
analisar as causas, propér
intervengdes e custos,
comunicar ou divulgar,
implementar, avaliar
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UC Aplicar técnicas de biosseguranga e saude no trabalho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 60 horas
Justificacdo do médulo: visa proporcionar ao formando oportunidades para desenvolver competéncias na prevengao e
controle de danos a saude associados ao trabalho em salde, a assisténcia de salide no ambiente hospitalar, incluindo
consequéncias extra hospitalares evitdveis. Busca-se garantir uma pratica segura para o formando enquanto formando e
profissional, aos demais membros da equipa, aos utentes e a sociedade em geral.
Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 - Demonstrar compreensao dos principios de ergonomia, na prevengao e resposta a
acidentes nos processos de trabalho (N° de horas: 15) Para além dos conteudos orientados para satisfagdo dos critérios
de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, pode se incluir conteudos sobre a ginastica laboral podem
ser introduzidos como uma pratica diaria no ambiente de aprendizagem para promover a consciéncia ergonoémica e reduzir
0 impacto de agentes de estresse laboral na saude dos trabalhadores.
Resultado de Aprendizagem 2 - Interpretar a estrutura e funcionamento do programa de prevengao e controle de
infecgoes (N° de horas: 05) Para alcancar este resultado de aprendizagem é importante a clarificagdo dos papéis de cada
um dos integrantes das comissdes de PCI nas Unidades Sanitarias.
Resultado de Aprendizagem 3 - Aplicar medidas de PCI e acidentes no ambiente de trabalho(N° de horas: 20) Para
além dos conteudos orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem,
deve se incluir contetidos sobre a profilaxia pré e pos exposicdo e pacotes de vacinagdo para trabalhadores de salde
Resultado de Aprendizagem 4 - Implementa as etapas do ciclo de melhoria continua do programa (N° de horas: 20)
Para além dos conteldos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de
aprendizagem, deve se incluir conteidos sobre técnicas para analise de causas de problemas/lacunas, técnicas de
priorizagdo e sobre nogdes gerais de indicadores em PCI.
Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no
formando. A avaliagao deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.
Combinado o mddulo de “Aplicar e respeitar praticas de seguranca e satde no trabalho, prevengao e controle de
infecgdes na realizagdo de suas actividades e no ambiente” com outros médulos: E importante que este modulo seja
antecedido pelo médulo “Relacionar o ambiente, a sociedade e a saude-doenga” no qual se adquire as bases teéricas sobre
microrganismos e respectivos mecanismos de infecgdo. O mddulo deve anteceder os outros relacionados a desenvolvimento
de habilidades no ambiente do cuidado e qualquer experiéncia de local de trabalho.
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 a 4 - Devem ser avaliados através de testes escritos com perguntas abertas e fechadas,
acompanhados de testes praticos baseados em observagao através de listas de verificagdo da simulagdo de uso de EPI,
Higiene das maos, Postura ergonémica/ ginastica laboral, Higienizacdo e descontaminagdo de materiais e superficies,
Manuseio seguro de perfuro cortantes, Avaliagao de PCl e elaboragao de planos de melhoria continua.
Referéncias
Tietjen & Bossemeyer; Prevencgéo e Controle de Infecgbes; Jhpiego. 2006
SUARDIAZ, Jorge, et al, Laboratério Clinico, 12 Edigéo, Editorial Ciéncias Médicas, La Habana, 2004.
Cruz LDF, Costa JGB, Maccoy e Silva P, Bezerra RN, Carvalho M dos S, Gomes JP, et al. A importancia da ergonomia para
os profissionais de enfermagem. Braziian J Heal Rev [Internet]. 2019;2(5):4257-70. Disponivel em:
http://www.brjd.com.br/index.php/BJHR/article/view/3525/3349
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4.6 UC Prestar cuidados ao paciente nas necessidades basicas

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

r

Titulo da Unidade de
Competéncia

4.6 Prestar cuidados ao paciente nas necessidades basicas

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Até ao final deste médulo o formando devera ser capaz demonstrar
habilidades, conhecimentos e atitudes na prestacao de cuidadosde enfermagem ao individuo no ciclo vital em
situacdes de menor complexidade considerando a resposta do individuo aos problemas de satde no seu grau de
satisfacdo de necessidades bésicas

Cédigo: | SSSEG Nivel do QNQP: | 5

Campo: | Satde e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Estabelecer
comunicagao
eficaz com o
paciente,
familiares e com
a equipa

Orienta o paciente ou utente quanto a rotina e
normas do servico;

Explica o utente e ou familiares sobre os cuidados a
que sera submetido para melhor colaboracao,
seguranga e prevencao de iatrogenias;

Interpreta os registos, a prescrigdo de enfermagem
e de outros membros da equipa multidisciplinar;
Regista dados do decurso, eventos e a situa¢do do
paciente nos instrumentos préprios;

Comunica oportunamente as intercorréncias dos
procedimentos a outros membros da equipa;
Organiza correctamente 0 processo do paciente

Evidéncias Requeridas

Evidénciaoral/pratica:

Evidéncia escrita

Em ambiente simulado: Comunicago inter-
pessoal e explicagdo ao utente

Descrigao de conceitos tedricos
Processo do paciente organizado com registos;

Rotinas e normas do servigo:
fluxos, facilidades, membros da
equipa, horarios, direitos,
deveres e proibicoes

Cartilha com normas
institucionais, mecanismos de
satisfatbmetro

Processo do paciente: Boletim
de internamento ou de urgéncia,
folha de sinais vitais, solicitagdes
e resultados de exames, diario
de enfermagem, diério clinico,
folha de terapéutica.

2. Aplicar técnicas de
higienizacéo e
promogao de conforto
ao doente

a)

Organiza a unidade do paciente e providencia material
e equipamento de suporte a mobilidade do paciente;
Lista e manuseia materiais e equipamentos de suporte
a mobilidade do paciente;

Orienta a equipa de limpeza sobre a desinfecgéo
concorrente e terminal na unidade do paciente;
Realiza as diferentes técnicas de higiene corporal do
paciente;

Utiliza o relogio de decubito e troca as posicdes do
paciente;

Unidade do paciente: cama,
cabeceira, escrivaninha, mesa
de refeicdes, contentores de
lixo, saco de roupa suja
Organizagéo da unidade:
arrumagcao, feitura de diferentes
tipos de cama, regulagédo
ambiental

Processo do paciente
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f) Descreve a regulagdo de elementos ambientais para

conforto do paciente como a luz, arejamento, ruidos e
temperatura;

g) Caracteriza a avaliagdo, interpretagdo, registo e
reporte de parametros alterados de sono, hidratacao,
risco de queda e lesdes cutaneas;

h) Instala e manuseia materiais e equipamentos para
prevenir lesdes por pressdo de decubito;

i)  Descreve a conservagao dos pertences do paciente de
forma segura.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral:

— Descrigao de conceitos tedricos

Evidéncia pratica

— Simulagéo de procedimentos de higiene e conforto
no paciente e na unidade do paciente, transporte e
mobilizagdo do paciente

— Desenho e legenda da Unidade de paciente e EPI s

Equipamentos, Materiais e
consumiveis para
descontaminacéao (higiene,

limpeza, desinfecgao);

Manual de Normas de higiene,
limpeza e descontaminagao
Manual de procedimentos
basicos de enfermagem
Técnicas de higiene corporal:
banho parcial ou completo no
leito ou ao chuveiro, higiene
oral, banho de imerséo e de
asperséo,

Manuseio de quipamento de
apoio a mobilidade do
paciente: andarilho, cardeira de
roda, canadianas. Transporte
do paciente de cama para
maca, cadeira de rodas para
cama e vice versa, apoio na
deambulagdo com ou sem
suportes mecanicos

Prevencéo de lesdes por
decubito: coxins, travesseiros,
colchéo casca de ovo,
hidratantes de pele, técnicas
de massagem

3. Instalar e manuseiar
dispositivos de apoio a
satisfacdo de
necessidades lavagem
e esvaziamento
gastrico

a) Selecciona material de acordo o procedimento e o
material complementar para instalag&o ou retirada;

b) Instala e manuseia sonda nasogastrica para lavagem
e esvaziamento géstricol;

c) Realiza a retirada correcta dos dispositivos
colocados no paciente;

d) Descreve as complicagdes relacionadas ao
procedimento e ao uso dos dispositivos

e) Regista os cuidados realizados e as ocorréncias
durante e depois dos procedimentos utilizando a
terminologia especifica.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

— Descricdo de conceitos tedricos

— ldentificagdo, desenho e legenda dos materiais de
contacto com o paciente e glossario do
procedimento

— Registos do procedimento

Evidéncia pratica

Unidade e processo do paciente
Manual de procedimentos
basicos de enfermagem
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Simulagao da realizagdo do procedimento e da
comunicagdo com o paciente

4 Instalar e manuseiar
dispositivos de apoio a
satisfacdo de
necessidades de
alimentagéo

Selecciona materialde acordo com o tipo de
procedimento e 0 material complementar para
instalagéo ou retirada;

Instala e manuseia a sonda nasogastrica para
alimentac&o e lavagem gastrica;

Realiza a retirada correcta dos dispositivos de
alimentac&o colocados no paciente;

Mede e interpreta os parametros de alimentagao ;
Descreve as complicagGes relacionadas ao
procedimento e ao uso dos dispositivos;

Regista os cuidados realizados e as ocorréncias
durante e depois dos procedimentosutilizando a
terminologia especifica..

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Descrigéo de conceitos tedricos

|dentificacéo, desenho e legenda dos materiais de
contacto com o paciente e glossario do
procedimento

Registos do procedimento

Evidéncia pratica

Simulagao da realizagdo do procedimento e da
comunicagdo com o paciente

Manual de procedimentos
basicos de enfermagem
Unidade e processo do paciente
Dispositivos incluem Sondas de
alimentag&o nasogastricas,
sondas para lavagem gastrica
Parédmetros de alimentag&o:
volume e quantidades,
periodicidade, esvaziamento
gastrico, ganho ou perda de
peso, apetite

5..Instalar e manuseiar
dispositivos ndo
invasivos de apoio a
satisfacdo de
necessidades de
oxigenagao

Selecciona materialde acordo com o tipo de
procedimento e o material complementar para
instalagao ou retirada;

Instala e manuseia a mascara e a sonda/canula de
oxigénio, o umidificador e os tubos relacionados;
Realiza a retirada correcta do dispositivo de oxigénio
colocado no paciente;

Aplica e interpreta os dados do oximetro de pulso
Mede e interpreta os pardmetros de oxigenac&o;
Descreve as complicagdes relacionadas ao
procedimento e ao uso dos dispositivos;

Regista os cuidados realizados e as ocorréncias
durante e depois dos procedimentosutilizando a
terminologia especifica.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Descri¢do de conceitos tedricos

|dentificacéo, desenho e legenda dos materiais de
contacto com o paciente e glossario do
procedimento

Registos do procedimento

Manual de procedimentos
basicos de enfermagem
Unidade e processo do paciente
Oxigenagdo através de
dispositivos ndo invasivos:
mascara de O2 com ou sem
reservatorio, sonda de oxigénio
ou canula nasal

Medic&o de parametros de
Oxigenagao: frequéncia e
amplitude respiratoria, sinais de
dispnéia, aplicagao e
interpretagé@o do oximetro de
pulso
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Evidéncia pratica
— Simulagéo da realizagdo do procedimento e da
comunicagdo com o paciente

6.Instalar e manuseiar
dispositivos de apoio a
satisfacdo de
necessidades de
eliminagdo e lavagem
vesical

a) Selecciona materialde acordo com o tipo de
procedimento e o material complementar para
instalagéo ou retirada;

b) Instala e manuseia a algalia de alivio ou continua e
0 saco colector;

c) Realiza a retirada correcta da algélia colocada no
paciente e esvazia 0 saco colector;

d) Caracteriza a urina quanto ao volume, cor e cheiro;

e) Descreve as complicagdes relacionadas ao
procedimento e ao uso dos dispositivos;

f)  Regista os cuidados realizados e as ocorréncias

durante e depois dos procedimentosutilizando a

terminologia especifica.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

— Descrigdo de conceitos tedricos

— lIdentificagdo, desenho e legenda dos materiais de
contacto com o paciente e glossario do
procedimento

— Registos do procedimento

Evidéncia pratica

Simulagéo da realizagéo do procedimento e da

comunicagdo com o paciente

Manual de procedimentos
basicos de enfermagem

Unidade e processo do paciente

Tipo de procedimento:

algaliacdo vesical de alivio ou

continua, algaliagéo para
lavagem vesical

7.Instalar e manuseiar
dispositivos de apoio a
satisfacdo de
necessidades de
eliminagao intestinal

a) Selecciona materialde acordo com o procedimento e
o0 material complementar para instala¢do ou retirada;

b) Instala e manuseia a sonda e o produto para clister
de limpeza;

c) Descreve aremogao digital de matéria fecal
impactada

d) Caracteriza as fezes quanto ao volume, cor e cheiro;

e) Descreve as complicagdes relacionadas ao
procedimento e ao uso dos dispositivos;

f) Regista os cuidados realizados e as ocorréncias
durante e depois dos procedimentos utilizando a
terminologia especifica.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

— Descrigéo de conceitos tedricos

— ldentificagdo, desenho e legenda dos materiais de
contacto com o paciente e glossario do
procedimento

— Registos do procedimento

Evidéncia pratica

Manual de procedimentos
basicos de enfermagem

Unidade e processo do paciente
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Simulagao da realizagdo do procedimento e da
comunicagao com o paciente
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UC Prestar cuidados ao paciente nas necessidades basicas

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 140 horas
Justificagdo do médulo: visa criar oportunidades de aprendizagem para desenvolvimento das principais habilidades e
praticas profissionais do técnico de enfermagem, na prestacédo de cuidados directos orientados para auxiliar na satisfagao de
necessidades humanas basicas do paciente e restauracéo de fungdes vitais comprometidas.
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Para o alcance destes resultados de aprendizagem, os conteidos devem incluir sempre que possivel a fundamentagéo
tedrica da pratica ou aplicacdo de técnicas de enfermagem, desenvolvendo no formando a consciéncia do porqué das acgdes,
mesmo que superficialmente. Os contelidos devem dar énfase nas terminologias técnicas e nomes de dispositivos utilizados
nos diferentes procedimentos de cuidado.
Resultado de Aprendizagem 1 - Estabelecer comunicacao eficaz com o paciente, familiares e com a equipa (N° de
horas: 20)Para além dos contetdos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado
de aprendizagem, os formandos devem aprender sobre a importéncia de comunicagéo oral e escrita com todos intervenientes
no processo de cuidar, revendo o uso de normas de cortesia, a relagdo entre a humanizagdo e a comunicagéo € a
responsabilidade no registo de cuidados e dados de enfermagem.
Resultado de Aprendizagem 2 - Aplicar técnicas de higienizagao e promoc¢ao do conforto do doente (N° de horas: 20)
Para além dos conteldos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de
aprendizagem, os formandos devem aprender sobre riscos e complicagdes de cada procedimento
Resultado de Aprendizagem 3 - Instalar e manuseiar dispositivos de apoio a satisfagao de necessidades lavagem e
esvaziamento gastrico (N° de horas: 20)Para além dos conteudos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho,
para alcangar este resultado de aprendizagem, os formandos devem aprender sobre riscos e complicagdes de cada
procedimento.
Resultado de Aprendizagem 4 - Instalar e manuseiar dispositivos de apoio a satisfagao de necessidades alimentagao
por Sonda Nasogastrica (N° de horas: 20)Para além dos conteldos orientados para satisfacdo dos critérios de
desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, os formandos devem aprender sobre riscos e complicagdes de
cada procedimento.
Resultado de Aprendizagem 5 - Instalar e manuseiar dispositivos nao invasivos de apoio a satisfagdo de
necessidades de oxigenagao (N° de horas: 20) Para além dos conteudos orientados para satisfagéo dos critérios de
desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, os formandos devem aprender sobre riscos e complicagdes de
cada procedimento.
Resultado de Aprendizagem 6 - Instalar e manuseiar dispositivos nao invasivos de apoio a satisfagdo de
necessidades de eliminagao vesical (N° de horas: 20)Para além dos conteudos orientados para satisfagao dos critérios
de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, os formandos devem aprender sobre riscos e complicagdes
de cada procedimento.
Resultado de Aprendizagem 7 - Instalar e manuseiar dispositivos nao invasivos de apoio a satisfagdo de
necessidades de eliminagao intestinal(N° de horas: 20)Para além dos contetdos orientados para satisfagdo dos critérios
de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, os formandos devem aprender sobre riscos e complicagdes
de cada procedimento.
Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagdoO processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no
formando. A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados. O
uso e preenchimento de listas de verificagdo de proficiéncia nos procedimentos durante as sessdes de simulagéo é
fortemente recomendado como uma das evidéncias.
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Combinado o médulo de “Prestar cuidados ao paciente nas necessidades basicas” com outros médulos: Este médulo
deve ser antecedido dos anteriores e pode anteceder ou correr em paralelo com o médulo “Auxiliar no diagnéstico clinico e
exames complementares”.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultados de Aprendizagem 1 a 3 - A utilizagdo de listas de verificagdo para observar e avaliar a proficiéncia nos
procedimentos, acompanhado de testes escritos com perguntas abertas e fechadas, incluindo legendas. Toda avaliagio deve
ser antecedida de autoavaliagao ou avaliagéo entre pares/ formandos.

A avaliagdo deve incluir os instrumentos de registos de cuidados simulados, a integrarem um portifélio de evidéncias que
inclui mas nao se limita as listas de verificagdo preenchidas.

Referéncias

POTTER, Patricia, RN, BSN,AnnaGriftin Perry, RN;BSN, Fundamento de Enfermagem, 42 Edigdo Volume2, Guanabara-
Koogan. 2017

Barbara, K. Timby, Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem, ARTMED Editora S.A.
Swearingen, Pamela e Col.; Atlas Fotografico de Procedimentos de Enfermagem, ARTMED Editora S.A.

Hallouet, Pascal; Fichas de Cuidados de Enfermagem, Climepsi Editores.

Carpenito, Lynda; Manual de Diagndsticos de Enfermagem, ARTMED Editora S.A.

Grondin, L; Planificacdo dos Cuidados de Enfermagem, Instituto Piaget.
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4.7 UC Auxiliar no diagndstico clinico e exames complementares

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

r

Titulo da Unidade de
Competéncia

4.7 Auxiliar no diagnéstico clinico e exames complementares

Descrigao da Unidade de Competéncia: Neste modulo o formando devera adquirir as competéncias orientadas para
auxiliar no estabelecimento do diagnéstico do cliente/paciente, na identificacao de causas de agravos & saude em
ambientes colectivos e na defini¢do das necessidades de salde de determinado individuo ou grupo populacional.

Cadigo: SSSEG Niveldo QNQP: | 5

Campo: Saude e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Colher dados para
identificacdo de
necessidades do
paciente

a) Realiza anamnese no utente para identificar

problemas reais e potenciais de saude;

b) Avalia sinais vitais do paciente;

c) Selecciona e manuseia dispositivos e equipamentos

de avaliacéo do paciente do seu nivel de actuagéo

d) Faz a medicdo de dados antropométricos do utente;

e) Realiza exame objectivo geral;

f) Descreveparametros normais dos sinais vitais e do

exame objectivo;

g) Identifica sinais de alteracdo de estado de saude;

h) Interpreta alteragGes e relaciona com os grupos de

doengas;

i) Regista correctamente os achados da avaliagéo do

paciente;

j) Respeita a privacidade do paciente na realizagéo do

exame.

i) Respeita as normas de cortesia durante a realizagéo
dos exames

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

— Folha de sinais vitais preenchida;

— Resultados de sinais vitais classificados;

— Dados de anamnese e exame fisico registados;

— Diario de enfermagem com Reporte de alteragdes de
exames e avaliagao

Evidéncias praticas/orais

— Demonstragdo simulada da  Aplicagdo
Semiotécnica do cabelo a planta dos pés

da

Manual de procedimentos
deAnamnese, Semiologia e
Semiotécnica

Processo do paciente, folha de
registo de sinais vitais, diario de
enfermagem

Materiais e equipamentos para
avaliagéo de sinais vitais (Balanga
e altimetro, Esfigmomandémetro,
Estetoscopio, Fitas métricas,
Marquesas, Espéculos, otoscopios
e fundoscépios, espatulas e
lanterna Tabuleiro, termdmetro
clinico).

2. Preparar e
acompanhar o

a) Explica a suaresponsabilidade nos exames auxiliares
de diagndstico;

Equipamentos, mobiliario e
materiais para exame do paciente
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utente na
realizacdo de
exames
complementares
de diagnostico

b) Orienta o paciente com relagdo ao exame, antes,

durante;

c) Seleciona materiais € equipamentos necessarios para

0 exame e prepara o0 ambiente ;

d) Posiciona o cliente/paciente de acordo com o exame

a que ira se submeter;

e) Aplica dispositivos para monitorizagdo hemodinamica

n&o invasiva e realiza o0 exame de Electrocardiograma

f) Respeita a privacidade do paciente na realizagdo do
exame.

g) Colhe o consentimento e preenche o respectivo
formulario

Evidéncias Requeridas

Evidéncias praticas e orais
— Paciente posicionado de acordo com o exame;
— Derivagdes para monitorizagdo hemodinamica e
exame de electrocardiograma;
— Paciente comunicado e orientado sobre 0 exame;
Escrita:
— Ficha de consentimento informado preenchida

Manual de procedimento
Unidade do paciente simulada
Ficha de consentimento
informado e instrumentos de
registo

Posicdes do paciente: declbitos
laterais, dorsal e ventral, posi¢éo
de litotomia, trendlemburg
convencional e invertido
Monitorizagdo hemodinamica ndo
invasiva: temperatura, pulso,
pressdo arterial, respiracao,
eletrocardiograma, oximetria de
pulso e monitorizagao cardiaca.

3. Colher,
acondicionar e
enviar amostras de
especimens ao
Laboratorio

a) Explicado ao paciente sobre o processo e finalidade da
colecta;

b) Selecciona os materiais de acordo com o tipo de
especimen;

c) Realiza o procedimento de coleta de acordo com o
pedido;

d) Descreve os riscos e complicagbes de cada
procedimento

e) Acondiciona o especimen, rotula e protocola seu envio;
f) Aplica técnicas de biosseguranca durante o processo;
g) Realiza os registos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas:

— Escritas: Descrigéo de conceitos teéricos

— Praticas: Identificagdo de materiais como tubos e
frascos para cada tipo de exame

— Manual de procedimentos

- EPI's

— Materiais e mobiliario para
colecta de especimens: inclui
tipos de tubos e frascos

— Tipos de especimen: escarro,
urina, fezes, sangue

— Pedidos de exames.

4. Realiza testes
rapidos de acordo
com as norma

a) Explica os principios basicos dos testes rapidos de
diagndstico;

b) Testa amostras respeitando o protocolo estabelecido;
c) Interpreta os resultados, regista e comunica a equipa
€ao0 paciente;

d) Aplica técnicas de biosseguranga durante o |

procedimento.

Manual de procedimento

Testes rapidos: HIV, Malaria,
Glicemia capilar, Sifilis

Resultados: Reactivo/Positivo, Ndo
reactivo/negativo; Indeterminado;
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Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e préticas de realizagéo de:
— Escritas: Descrigéo de conceitos teéricos
— Escritas/praticas: Interpretacéo de resultados
de testes rapidos através de desenho
legendado

5. Reconhecer
achados criticos
nos resultados de
exames

a) ldentifica os achados criticos que exigem resposta de

acordo com a urgéncia;

b) Identifica os resultados alterados, comunica a
equipa e intervém de acordo com os protocolos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral:
— Interpretacdo de exames a partir de estudos de
casos

Resultados de exames: bioquimica,
hemograma, parasitologicos, ECG,
Protocolos de cuidados e protocolos
clinicos
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UC Auxiliar no diagnéstico clinico e exames complementares

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 80 horas
Justificagdo do médulo: visa criar oportunidades de aprendizagem para o formando desenvolver e aprimorar
competéncias no processo diagndstico, desde avaliagdo subjectiva, objectiva a exames complementares de diagndsticos,
optimizando a sua contribui¢io dentro da equipa de salde para eficiéncia diagnostica e consequentemente terapéutica.
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 - Colher dados para identificagdo de necessidades do paciente (N° de horas: 20)Para
além dos conteudos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem,
os formandos devem ser expostos a contelidos sobre cuidados a ter com dispositivos e equipamentos de avaliagdo do
paciente com por exemplo : estetoscdpios, otoscopios, esfigmomandmetros, lanternas, dentre outros. A calibragdo dos
dispositivos e o controle de qualidade deve ser considerado um componente importante.
Resultado de Aprendizagem 2 - Preparar e acompanhar o utente na realizagao de exames (N° de horas: 20) Para além
dos contelidos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, os
formandos devem ser expostos a contetdos relacionados a cuidados em exames eletrofisiolégicos, como a monitorizagao
hemodindmica ndo invasiva e o electrocardiograma. Devem ser induzidos a reconhecer a importancia da comunicagao
adequada com o paciente para melhor colaboragdo nos exames
Resultado de Aprendizagem 3 - Colher, acondicionar e enviar amostras de especimenes ao Laboratorio (N° de horas:
10)Os contetidos devem incluir mas ndo se limitar a aspectos ligados a estabilidade das amostras, contaminagéo das
amostras e desperdicio de amostras.
Resultado de Aprendizagem 4 - Realizar testes rapidos de acordo com as normas (N° de horas: 10)Para além dos
contetdos orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de aprendizagem, os
formandos devem ser expostos a conteudos relacionados a classificagdo e limitagdo dos testes rapidos mais comuns na
préatica hospitalar do pais.
Resultado de Aprendizagem 5 - Reconhecer achados criticos nos resultados de exames (N° de horas: 20)Os
contetidos devem incluir mas ndo se limitar a identificacéo de alteragdes criticas em exames de hemograma, infectologia e
bioquimica.
Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdoO processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no
formando. A avaliagao deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.
Combinado o modulo de “Realizar acgdes de cuidar no processo de auxilio ao diagnostico clinico e exames complementares”
com outros moédulos: este médulo deve ser antecedido ou acompanhado do modulo “Prestar cuidados ao paciente nas
necessidades basicas”, antecedido obrigatoriamente pelo modulo “Avaliar o corpo humano”
A avaliagdo deve incluir os instrumentos de registos de cuidados simulados, a integrarem um portifélio de evidéncias que
inclui mas ndo se limita as listas de verificagdo preenchidas.
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 a 5 - A utilizagdo de listas de verificagdo para observar e avaliar a proficiéncia nos
procedimentos, acompanhado de testes escritos com perguntas abertas e fechadas, incluindo legendas. Toda avaliagao
pratica deve ser antecedida de autoavaliagdo ou avaliagdo entre pares/ formandos.
A avaliagdo deve incluir os instrumentos de registos de cuidados simulados, a integrarem um portifélio de evidéncias que
inclui mas ndo se limita as listas de verificagdo preenchidas.
Resultado de Aprendizagem 3 - Realiza testes rapidos de acordo com as normas
Neste resultado pode-se gerar desenho a méo legendadode ilustragdes e comentadas pelo estudante como forma
complementar de avaliacéo.
Referéncias
Semiologia Médica Ducla Soares Lidel Lisboa 2007
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CELENO, Celmo,Semiologia Médica, 22 Edigao, Porto,Editora Guanabara.

REBELO, Joaquim Brandéo, Manual de Semiologia Médica Geral, Ministério de Saude, DRH- Departamento de Formagao.
SAVIC, B., Manual de Semiologia Médica, Ministério de Saude, DRH- Departamento de Formagé&o.
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4.8 UC Administrar medidas terapéuticas medicamentosas

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

r

Titulo da Unidade de
Competéncia

4.8 Administrar medidas terapéuticas medicamentosas

Descri¢do da Unidade de Competéncia: Neste modulo o formando devera ser capaz de demonstrar compreenséo e
adquirir as competéncias sobre medidas terapéuticas, principios farmacoldgicos basicos, mecanismos de agdo dos
farmacos que atuam no organismo humano com énfase nos principios farmacodinamicos, farmacocinéticos, a interagao
medicamentosa, efeitos adversos, eutilizacdo das diferentes vias de administragdo de medicamentos..

Codigo: | SSSEG Nivel do QNQP: | 5

Campo: | Saude e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever 0s
principios da
farmacologia e
principais grupos
de
medicamentos

Descreve as formas  farmacéuticas  dos
medicamentos, respectivas vias de administragao,
Distingue nome genérico do comercial, quimico e
principio activo;

Caracteriza diferentes grupos de farmacos e seus
efeitos no organismo;

Interpreta o folheto informativo do medicamento e
identifica interaccdo  medicamentosa,  efeitos
colaterais € antidotos;

Lista e caracteriza as vias de administragdo de
medicamentos

Aplica regras de conservagao dos medicamentos;
Aplica as normas para uso de estupefacientes e
outros medicamentos controlados;

Descreve aspectos farmacoldgicos da medicina
alternativa e tradicional.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita

Descreve o0s conceitos

Evidéncia Oral/prética

Distingue as diferentes formas de farmacos
Consulta rapida ao FNM e folhetos informativos
isolados

Principios de farmacologia:
farmacologia Basica
Conservacéo de
vacinas/medicamentos
Formulario Nacional de
Medicamentos

Normas de uso de
estupefacientes no Servigo
Nacional de Saude

Vias de administragao de
medicamentos: enteral e
parenteral.

Aspectos farmacoldgicos da
medicina alternativa e
tradicional: conceitos, diferencas
da medicina convencional,
vantagens e desvantagens.

2. Demonstrar
compreensao do
processo de
administragdo de
medicamentos

Interpreta a prescricdo médica e transcreve no
Kardex;

Realiza calculos de diluigdo e ajuste de dosagem de
medicamentos;

Descreve os riscos de alergias e de interacgdes
medicamentosas;

— Processo de paciente

— Vias de administrac&o: oral,
topica, inalatoria,
intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa
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d) Explica os “certos” de administragdo de
medicamento;
e) Caracteriza 0 Manuseio de antineoplasicos;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

— Descrigdo de conceitos tedricos

— Legenda com desenho de ilustragdes de formas
farmacéuticas e dispositivos de administracdo de
medicamentos

Evidéncia pratica/oral

— Exercicios e casos de estudo resolvidos

— Interpretagdo do mapa de interacgao
medicamentosa

e retal, segundo prescrigao
médica, sob supervisdo do
enfermeiro  conforme os
certos da medicagéo;

—  Certos de administragao de

medicamentos: 5, 9 e 13
certos;

— Dispositivos e materiais de

administracéo de
medicamentos incluem mas
nao se limitam a: cateteres
Venosos periféricos,
bombas de infuso,
seringas infusoras, agulhas,
extensores, conectores,
torneiras, nebulizadores.

3.Administrar o
medicamento por via oral
e sublingual

a) Selecciona todo material necessério para a
administragdo de medicamentos;

b) Orienta o paciente com relagdo ao medicamento e
seus efeitos;

c) Administra o0 medicamento pela via oral e sublingual;

d) Anota a administragdo dos medicamentos;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita

— Descricdo de conceitos tedricos
Evidéncia pratica

— Simulagéo do procedimento

— Registos efectuados

Manual de procedimentos
basicos de enfermagem
Unidade do paciente
Processo do paciente
Dispositivos e materiais

4.Administrar
medicamento por via sub
cuténea

a) Selecciona todo material necessédrio para a
administracdo de medicamentos;

b) Orienta o paciente com relagdo ao medicamento e seus
efeitos;

c) Selecciona o local de administragéo

d) Administra 0 medicamento pela via subcutanea;

e) Anota a administragdo dos medicamentos;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia Escrita/Prética
— Descrigao de conceitos tedricos
— Legenda com desenho locais de administragéo
de medicamentos na via sub cutanea
— Simulagéo do procedimento
— Registos efectuados]

Manual de procedimentos
basicos de enfermagem
Unidade do paciente

Processo do paciente
Dispositivos e materiais: calibre
e cor das agulhas

5.Administrar
medicamento por via
intramuscular

a) Selecciona todo material necessario para a
administragdo de medicamentos;

b) Orienta 0 paciente com relagdo ao medicamento e
seus efeitos;

Manual de procedimentos
basicos de enfermagem
Unidade do paciente
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Selecciona o local de administragdo de acordo com o
volume de medicamento

Administra 0 medicamento pela via intramuscular;
Anota a administragao dos medicamentos;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia Escrita/Prética

— Descrigdo de conceitos tedricos

— Legenda com desenho locais de administragéo
de medicamentos na via intramuscular

— Simulagéo do procedimento

— Registos efectuados

Processo do paciente
Dispositivos e materiais: calibre
e cores das agulhas

6. Administrar
medicamentos por via
endovenosa

9)

Selecciona todo material necessario para a
administracdo de medicamentos;

Orienta o paciente com relagdo ao medicamento e
seus efeitos;

Distingue administracdo em bdlus e administragéo
lenta

Calcula o gotejamento

Administra 0 medicamento pela via endovenosa;
Instala € manuseia bomba de infusdo e seringa
infusora;

Anota a administracdo dos medicamentos;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia Escrita/Prética

— Descrigao de conceitos tedricos

— Legenda com desenho com principais veias
para administracao de medicamentos na via
endovenosa

—  Calculo de gotejamento

— Simulagéo do procedimento

— Registos efectuados

Manual de procedimentos
basicos de enfermagem
Unidade do paciente

Processo do paciente
Dispositivos € materiais: calibre
e cores dos catéteres, bomba de
infusao

Veias comuns para
administracdo de medicamentos

7.Administrar
medicamento por via
tdpica na pele

Selecciona todo material necessario para a
administragdo de medicamentos;

Orienta o paciente com relagdo ao medicamento e
seus efeitos;

Administra 0 medicamento pela via topica;

Anota a administracdo dos medicamentos;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
Evidéncia pratica

Simulagéo do procedimento
Registos efectuados

Manual de procedimentos
basicos de enfermagem
Unidade do paciente
Processo do paciente
Dispositivos e materiais

8.Administrar
medicamento por via
inalatéria

a)

b)

Selecciona todo material necesséario para a
administragio de medicamentos;

Orienta o paciente com relagdo ao medicamento e
seus efeitos;

Manual de procedimentos
basicos de enfermagem
Unidade do paciente
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c)
d)

Administra 0 medicamento pela via inalatéria;
Anota a administragao dos medicamentos;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
Evidéncia pratica

Simulagdo do procedimento
Registos efectuados

Processo do paciente
Dispositivos e materiais: Via
inalatéria: uso de nebulizador e
mascara de inalagao

9. Administrar sangue
e hemoderivados

QO

()

Descrever riscos de reac¢des transfusionais;
Obtém consentimento do paciente ou da familia;
Selecciona todo material necessario incluindo
antidotos;

Avalia e interpreta sinais vitais antes, durante e
depois da transfuséo de acordo com as normas;
Instala e manuseiadispositivos e equipamentos de
administracéo

Administra 0 sangue observando os 13 se a
temperatura;

Lista as reacgdes adversas da transfusdo sanguinea
hemoderivados e as respectivas medidas de
tratamento

Orienta o paciente com relagéo a sintomas e sinais
relacionados aos efeitos secundarios;

Identifica e intervém na ocorréncia de efeitos
secundarios;

Anota a administragao sangue e hemoderivados.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/prética:

Demonstragdo da Orientagdo os pacientes sobre a
administracéo sangue e hemoderivados e seus
possiveis efeitos adversos;

Registo no processo do paciente

Montagem do kit de resposta a reacgdes
transfusionais

Manual de procedimentos
basicos de enfermagem
Unidade do paciente

Processo do paciente
Dispositivos e materiais
Processo de paciente
Materiais consumiveis para
administracdo de
hemoderivados (sistema de
transfuséo sanguinea, bomba
de infus&o, seringas, agulhas, ,
soro fisioldgico) Termometro,
relogio do pulso, estetoscopio e
aparelho de Tensao Arterial
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UC Administrar medidas terapéuticas medicamentosas

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 140 horas
Justificagdo do médulo: visa gerar oportunidades de aprendizagem sobre 0os mecanismos de movimentagédo do farmaco
no organismo bem como seus mecanismos de agdo nos diversos locais para a¢do de farmacos. O médulo deve gerar
consciéncia e responsabilidade compartilhada na aplicagéo de medidas terapéuticas medicamentosas para maior seguranca,
consentimento terapéutico informado e boa colaboragdo dos pacientes.
Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 - Descrever os principios da farmacologia e principais grupos de medicamentos (N°
de horas: 35) Para além dos conteldos orientados para satisfagéo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado
de aprendizagem, os formandos devem ser expostos a conteldos relacionados a Farmacocinética- introducdo e
generalidades, absorcdo e metabolizagdo; Farmacodindmica-introducdo e generalidade, Classificacdo dos farmacos e
receptores. Os certos de administracdo de medicamento devem incluir 13 componentes (prescrigao correcta, paciente certo,
medicamento certo, validade certa, forma de apresentacéo certa, dose certa, Compatibilidade certa, orientagdo ao paciente,
Via de administracdo certa, horario certo, Tempo de administracéo certo, Acgao certa, e registo certo).
No que refere a grupos de farmacos, deve-se dar énfase a drogas que actuam no SNP/SNC; neurotransmissores
ganglionares, Drogas simpaticomiméticas, Histamina e anti-histaminico, Corticoster6ides, Na abordagem da
Neuropsicofarmacologia: Sedativos e hipnéticos, antipsicéticos, Drogas antidepressivas e reguladoras do humor, Anestésicos
gerais e locais, Hipoglicemiantes e Contraceptivos orais; Antivirais, Antiflingicos, Antibacterianos, Cardiotonicos, Diuréticos.
Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas: 10 ) - Demonstrar compreensao do processo de administragao de
medicamentos - Para além dos contetdos orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcangar este
resultado de aprendizagem, os formandos devem ser expostos a contetidos relacionados a interacgdo medicamentosa.
Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas: 10 ) - Administrar o medicamento por via oral e sublingual - Para além
dos conteudos orientados para satisfagéo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, néo
hé& indicagéo de outros conteldos.
Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas: 10) - Administrar medicamento por via sub cutanea - Para além dos
contelidos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, os
formandos devem ser expostos a contelidos relacionados a tipos de insulina.
Resultado de Aprendizagem 5 (N° de horas: 10 ) - Administrar medicamento por via intramuscular - Os conteidos
devem estar orientados para satisfagéo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 6 (N° de horas: 20 ) - Administrar medicamentos por via endovenosa - Para além dos
contetidos orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de aprendizagem, os
formandos devem ser expostos a contelidos relacionados a mistura de medicamentos e interac¢do medicamentosa.
Resultado de Aprendizagem 7 (N° de horas: 5) - Administrar medicamento por via topica na pele - Os contetidos
devem estar orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 8 (N° de horas: 20 ) - Administrar medicamento por via inalatéria - Os conteudos devem
estar orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 9 - Administrar sangue e hemoderivados (N° de horas: 20)Para além dos contetidos
orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de aprendizagem, os formandos devem
ser expostos a conteudos a grupos sanguineos, reacgdes transfusionais e respectivo kit de resposta, objecgao de consciéncia
na administragdo de sangue e hemoderivados.
Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagdoO processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no
formando. A avaliagao deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.
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Combinado 0 médulo de “Administrar medidas terapéuticas medicamentosas” com outros modulos: Este médulo deve ser
antecedido dos médulos referentes a “Aplicar técnicas biosseguranga e salde no trabalho” & “Prestar cuidados ao paciente
nas necessidades basicas”

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 - Conhecer os principios da farmacologia e principais grupos de medicamentos
Teste escrito com questdes abertas e ou fechadas, avaliando o conhecimento. A avaliagao préatica pode incidir na disting&o
de formas farmacéuticas.

Resultado de Aprendizagem 2 a 9 - Administrar os medicamentos, sangue e hemoderivados

Para além de Teste escrito com questdes abertas e ou fechadas, avaliando o conhecimento, podem ser aplicados testes
praticos, com recurso a observagao guiada de simulagdes através de listas de verificagdo. Toda avaliagao préatica deve ser
antecedida preferencialmente de autoavaliagdo ou avaliagdo entre pares/ formandos.

Referéncias

CLARK, Michelle A. et. al. Farmacologia ilustrada. Porto Alegre: Artmed, 2013.

GIOVANI, Arlete M. M. Enfermagem: célculo e administracdo de medicamentos. S&o Paulo: Rideel, 2012.
KATZUNG,Bertram G., Farmacologia Basica e Clinica, 62 Edi¢cdo, Guanabara-Koogan.

MORON, Levy, Farmacologia General, Editorial Ciencias Médicas, La Habana, 2002.

SUARDIAZ, Jorge, et al, Laboratorio Clinico, 12 Edi¢do, Editorial Ciéncias Médicas, La Habana, 2004.

Harvey&Champe; Farmacologia llustrada, ARTMED EDITORA S.A.

Destruti, Arone & Philippi;Célculos e Conceitos em Farmacologia, Editora SENAC
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4.9 UC Promover a saude e prevenir a doenga no individuo e na comunidade

UNIDADE DE COMPETENCIA

Titulo da Unidade de
Competéncia

4.9 Promover a saude e prevenir a doenga no individuo e na comunidade

Descri¢do da Unidade de Competéncia: Neste modulo o formando devera adquirir as competéncias orientadas
em acgles que visam proteger e preservar a salde, prevenir moléstias e a eliminar ou minimizar riscos ao
utente/paciente/comunidade.

Cédigo: SSS EG Nivel do QNQP: | 5

Campo: Saude e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Realizar reconhecimento
da area de saude

a) Levanta as caracteristicas socio-,| —
econdmicas, geograficas e culturais da|—
comunidade; _
b) Identifica os determinantes da saude que | _
afectam a satde dos Utentes;

c) Interpreta o perfil epidemiologico;

d) Realiza calculos de principais indicadores
de salde da comunidade no contexto da|_
disciplina de epidemiologia

e) Preenche e interpreta o canal endémico.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas

- Realizar RAS de uma comunidade ou
grupo

- Relatério de investigagao
epidemioldgica/ficha preenchida

- Conceitos de epidemiologia

- Elabora mapa da area de saude

- Canal endémico preenchido e
interpretado

Informag&o epidemiolégica

Area de satde/comunidade

Fichas e impressos

Dados do INE: Natalidade e
fecundidade, mortalidade, acesso a
saude, habitagéo, saneamento de meio,
ocupagao e emprego, sexo, idade
Estruturas locais da comunidade

2. Demonstrar
compreensao de
acgdes para a saude de
grupos, familia e
comunidade

a) Descreve as brigadas méveis de salude
para familia e comunidade;

b) Explica o subsistema de saude
comunitario e as acgdes de envolvimento
comunitario;

c) Simula técnicas de educagdo sanitéria
para individuos e grupos para promogao
de saude e promogéo de doengas;

— Kites de brigada movel

— Comités de co-gestdo e comités de
saude

—  Area de salide/comunidade

— Manual de vigiléncia epidemiolégica

— Livros de registo de actividades de
brigadas méveis
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d) Recolhe dados para investigagdo
epidemioldgica;

e) Identifica e regista na ficha de notificagao
as doencas de importancia
epidemiolégica

f) Lista e caracteriza os factores de risco a
saude do utente e de grupos;

g) Aplica os principios e técnicas de
comunicacao interpessoal, bem como as
normas de cortesia para assegurar um
processo de comunicagéo efectivo e um

h) atendimento humanizado;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas/Orais

— Simulagdo de sessdes educativas
baseado em estudo de caso ou relato de
campo

— Plano de palestra ou Oral: palestra dada

—  Draft de Mapa de territdrio sanitario

— Boletins Epidemiolégico (BES)
preenchidos

— Formulario de dados de investigacdo
epidemiolégica

Técnicas de educacgéo para saude:
diagndstico de necessidades,
planificagao, execucao e avaliagao de
acgoes

3. Demonstrar compreensao
do manuseio e administragéo
de vacinas

a) Explica os principios imunoldgicos da
vacinagao;

b) Descreve a cadeia de frio na logistica e
conservacao de vacinas;

c) Lista e caracteriza os materiais e o
ambiente de vacinag&o;

d) Identifica as vacinas de acordo com o
calendario estabelecido no Ministério de
Saude no Programa alargado de vacinagao;
e) Descreve os efeitos adversos da vacina;

f) Realiza registos de vacinagéo no livro de
registo e no cartdo de vacina do utente
indicando a data de retorno.

g) Descreve 0 manuseio dos equipamentos da
cadeia de frio, sua limpeza e manutengéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncias Orais/escritas

— Oral: Utentes orientados sobre a
importancia da vacina, o calendario e
efeitos adversos

— Cadeia de frio

— Sala de vacinas

— Calendério vacinal e Manual do
PAV

— Materiais e consumiveis para
administracdo da vacina
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— Cartdo de vacina, livros de registo de
vacinagdo e formulario de controle de
cadeia de frio local preenchidos

— De Explicagéo do Calendario de vacina,
vias de administragdo, doses e efeitos
secundarios

UC Proteger a saude e prevenir a doenca no individuo e na comunidade

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 60horas
Justificagdo do médulo: visa proporcionar ao formando oportunidades de aprendizagem para desenvolver competéncias
ligadas a saude colectiva com énfase em actividades de Unidades Sanitérias na atengéo primaria para prevencao de doencas
e promocao de salde na area de jurisdicdo. O formando podera integrar equipas multidisciplinares para exercer fungdes de
medicina preventiva e desenvolve as principais competéncias neste modulo.
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 - Realizar reconhecimento da area de satide (N° de horas: 20)Para além dos contetdos
orientados para satisfagéo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de aprendizagem, os formandos devem
ser expostos a conteldos relacionados a cartografia basica e nogbes de elaboragdo de mapas sanitarios simples,
reconhecimento de entidades comunitérias influentes no sector de salde e outros aspectos ligados a territorializagdo em
saude. No que se refere a célculos epidemioldgicos, o conteudo deve incluir as principais de taxas indicativas da saude da
populagéo (natalidade, mortalidade, morbidade, prevaléncia, dentre outras) e principais taxas relacionadas a indicadores de
assisténcia hospitalar como a taxa de mortalidade, tempo médio de internamento, Dias Cama Ocupado, dentre outras.
Resultado de Aprendizagem 2 - Demonstrar compreensao de acg6es para a saude de grupos, familia e comunidade
(N° de horas: 20) Para além dos contetdos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este
resultado de aprendizagem, os formandos devem ser expostos a contelidos relacionados a importancia das brigadas méveis
na ampliagdo do acesso e disponibilidade de servicos de salde, preparagdo de brigadas moéveis para melhor efectividade e
caracteristicas da brigada mével no contexto da salide escolar e ocupacional. E importante ter nogéo da importancia de um
trabalhador de salde agir como educador sanitario na sua familia e comunidade, saber ser e estar para aceitabilidade de
medidas sanitarias orientadas a populagéo e estabelecimentos.
Resultado de Aprendizagem 3 - Demonstrar compreensao do manuseio e administragao de vacinas (N° de horas:
20) Para além dos conteudos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de
aprendizagem, os formandos devem ser expostos a contetidos relacionados a cuidados a ter com equipamentos da cadeia
de frio, manejo de complicagdes e efeitos adversos da vacinago..
Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo: O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no
formando. A avaliagao deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.
Combinado o mddulo de “Promover a saude e prevenir a doenga no individuo e na comunidade” com outros
moédulos: este médulo deve ser antecedido obrigatoriamente pelos médulos “Aplicar técnicas biosseguranca e salde no
trabalho” e “Administrar medidas terapéuticas medicamentosas”.
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 e 2: Para além de Testes escrito com questdes abertas e ou fechadas, a avaliagéo deve
incluir estudos de caso para analise de determinantes e calculos de indicadores epidemioldgicos,, trabalhos praticos de RAS
baseada em quarteirdes nos bairros escolhidos pela IDF ou de residéncia dos formandos, com a concepgédo de mapas
territoriais simples.
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Resultado de Aprendizagem 3: Para além de Teste escrito com questdes abertas e ou fechadas, a avaliagdo pode incluir
a realizacdo de sessdes de educacao sanitaria como palestras, em salas de aula ou na comunidade; Devem ser revistas as
técnicas de administragdo de medicamentos pelas vias de administragdo de imunobiolégicos.

E importante que no final do médulo todo formando tenha seu proprio cartdo de vacinago actualizado.

Referéncias

MEDRONHO. Epidemiologia. S&o Paulo: Editora Atheneu. 2004

FILHO, Almeida N, et al. Introdugéo a Epidemiologia. 32 ed. Rio de Janeiro, 2000

Paim, Jairnilson Sillva - Aimeida-Filho, Naomarde .Saude Coletiva .Teoria e Pratica, 2013 Ed. Med. Book Péaginas: 720
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410 UC Prestar cuidados em afecg6es médico-cirirgicas

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

r

Titulo da Unidade de
Competéncia

4.10 Prestar cuidados em afecgoes médico-cirdirgicas

Descrigao da Unidade de Competéncia: Neste mddulo o formando devera adquirir as competéncias orientadas
assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso hospitalizados, acometidos por doengas agudas e cronicas, em
situacdo clinica e cirurgica (pré, trans e pés-manuseiatorio), considerando aspectos ético e legais, tendo como
referéncia teérica as necessidades humanas basicas.

Cédigo: | SSSEG Nivel do QNQP: | 5

Campo: | Sadde e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Acolhero
paciente na
unidade de
internamento
médico cirdrgico e
implementar a alta

Descreve a organizagdo e funcionamento de
servicos de internamento médico e cirirgico
Descreve o processo de hospitalizagéo

Lista e organiza os documentos de um processo do
paciente

Explica o procedimento de admiss&o do paciente
Redige uma nota de admiss&o

Descreve os dados minimos para notas diarias de
enfermagem

Explica o procedimento da alta do paciente

Redige uma nota de alta

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

Oral/Prética: simulagdo da interacgéo com o
paciente na admissao € na alta;

Escrita: Nota de admissao, diario de enfermagem
tipo e nota de alta; Mapa tipo de Enfermaria com
legenda manual; Organograma de um servigo de
enfermaria

Unidades do paciente
Processo do paciente

EPI; Mobiliario,
equipamento e Material e
consumiveis para execugao
de procedimentos basicos
de enfermagem;
Formularios, livros e fichas
de registo de dados de
utentes em cuidados
Guido de procedimentos
Manual de enfermagem
médico-cirurgico

2. Demonstrar
compreensao de
intervengdes de
enfermagem na dor e
confusdo mental

Descreve a confusdo mental, a dor, suas alteragdes
e complicagdes

Selecciona e manuseia materiais utilizados no
manejo da dor e da confusdo mental

Lista e caracteriza os cuidados de enfermagem na
dor e na confus@o mental

Utiliza terminologia especifica, na dor e na confuséo
mental

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

Materiais utilizados no
manejo: bolsas de frio e
calor,dispositivos de
imobilizagao;

Dor: tipos de dor, etiologia,
escala de avaliag&o;
Manual de enfermagem
médico-cirurgico
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Oral/Pratica: simulagdo da aplicagdo de escalas
de dor; terapias de frio e calor;

Escrita: Glossario de terminologia, descri¢ao ou
identificacdo das alteragdes e dos cuidados de

enfermagem
3. Demonstrar a) Descreve disturbios cardiovasculares Descrigao de disturbios:
compreens&o de seleccionados etiologia comum, sinais e
intervengdes de b) Selecciona e manuseia materiais e equipamentos sintomas, diagnéstico,
enfermagem em utilizados pela equipa de enfermagem no manejo tratamento médico-cirirgico
alteragbes de distlrbios cardiovasculares indicado e complicagdes.
cardiovasculares c) Lista e explica os cuidados de enfermagem nos Disturbios cardiovasculares

distarbios cardiovasculares seleccionados: Angina de

d) Interpreta a terminologia especifica nos disturbios peito, Infarto de miocardio,

cardiovasculares

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

Glossario de terminologia, descri¢éo ou
identificacdo de disturbios e dos cuidados de
enfermagem

Doenga reumatica do
coragao, Processos
infecciosos no coragdo
Equipamentos e materiais:
cama articulada, derivagdes
de monitorizagao cardiaca,
estetoscdpio e
esfigmomanometro

Manual de enfermagem
médico-cirurgico

4 Demonstrar
compreensao de
intervences de
enfermagem em
alteragdes respiratorias

Descreve disturbios respiratorios seleccionados
Selecciona e manuseia materiais e equipamentos
utilizados pela equipa de enfermagem no manejo
de distarbios respiratorios

Lista e explica os cuidados de enfermagem nos
disturbios respiratorios

Interpreta a terminologia especifica nos disturbios
respiratorios

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

Glossario de terminologia, descrigdo ou
identificacdo de disturbios e dos cuidados de
enfermagem

Descrigao de disturbios:
etiologia comum, sinais e
sintomas, diagndstico,
tratamento médico-cirdrgico
indicado e complicagdes.
Distlrbios respiratorios
seleccionados: Infecgdes
das vias aéreas superiores,
Pneumonia e broquite,
Asma, Tuberculose, Edema
pulmonar,
Pneumoconicoses
Equipamentos e materiais:
cama articulada, Oximetro
de pulso

Manual de enfermagem
médico-cirurgico

5. Demonstrar
compreensao de
intervengdes de
enfermagem em
alteragdes digestivas

Descreve disturbios digestivos seleccionados
Selecciona e manuseia materiais e equipamentos
utilizados pela equipa de enfermagem no manejo
de distlrbios digestivos

Lista e explica os cuidados de enfermagem nos
distarbios digestivos

Descricdo de disturbios:
etiologia comum, sinais e
sintomas, diagndstico,
tratamento médico-cirirgico
indicado e complicagdes.
Distarbios digestivos
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Descreve cuidados na nutricao parenteral e na
alimentag&o por sonda

Descreve cuidados com ostomias digestivas
Interpreta a terminologia especifica nos disturbios
digestivos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/Prética:

Escrita: Glossario de terminologia, descri¢do ou
identificacdo de disturbios e dos cuidados de
enfermagem

Pratica: cuidados com a ostomia e bolsas de
colostomia

seleccionados: Refluxo
gastroesofagico, Gastrite e
Ulcera péptica,
anormalidades de
eliminagao fecal, apendicite,
obstrucdes intestinais, fistula
e fissura anal, hemorroidas
Ostomias digestivas:
gastrostomia e colostomia
Materiais e equipamentos:
bolsas de colostomia;
Manual de enfermagem
médico-cirurgico

6. Demonstrar
compreenséao de
intervences de
enfermagem nas
alteragdes renais e
urinarias

Descreve disturbios renais e urinarios
seleccionados

Selecciona e manuseia materiais e equipamentos
utilizados pela equipa de enfermagem no manejo
de disturbios renais e urinarios

Lista e explica os cuidados de enfermagem nos
distarbios renais e urinarios

Descreve cuidados de enfermagem nos desvios
urinarios

Interpreta a terminologia especifica nos disturbios
renais e urinarios

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
Glossério de terminologia, descri¢do ou identificagéo
de distlrbios e dos cuidados de enfermagem

Descrigao de disturbios:
etiologia comum, sinais e
sintomas, diagnostico,
tratamento médico-cirirgico
indicado e complicagdes.
Distdrbios renais e urinarios
seleccionados: Insuficiéncia
renal, Sindrome nefrética,
Infecgbes do trato urinario
superior e inferior, Disfun¢éo
miccional, Calculos renais
Materiais e equipamentos:
sacos colectores, algalias de
irrigacéo vesical

Manual de enfermagem
médico-cirurgico

7. Demonstrar
compreensao de
intervences de
enfermagem nas
alterages metabdlicas
e endocrinas

a)

Descreve distlrbios metabélicos e endécrinos
seleccionados

Lista e explica os cuidados de enfermagem nos
distarbios metabdlicos e enddcrinos

Descreve cuidados de enfermagem na
paracentese

Interpreta a terminologia especifica nos distlrbios
metabolicos e enddcrinos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

Glossario de terminologia, descrigdo ou
identificacdo de distdrbios e dos cuidados de
enfermagem

Descri¢do de disturbios:
etiologia comum, sinais e
sintomas, diagnéstico,
tratamento médico-cirdrgico
indicado e complicagdes.
Distlrbios metabolicos e
endocrinos seleccionados:
Ictericia, Ascite, Varizes
hepaticas, Encefalopatia e
coma hepatico, Hepatite
infecciosa e ndo infecciosa,
Calculos biliares,
Pancreatite, Diabetes e
Disfungdes da tiredide e
bécio

Manual de enfermagem
médico-cirurgico

Certificado Vocacional de Nivel V Enfermagem Geral - Técnico

125




anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

r

8. Demonstrar
compreenséao de
intervencdes de
enfermagem em
alteragoes
neurosensoriais e
neurolégicas

Descreve disturbios neurossensoriais e
neurolégicos seleccionados

Selecciona e manuseia materiais e equipamentos
utilizados pela equipa de enfermagem no manejo
de distlrbios neurossensoriais e neurolégicos
Lista e explica os cuidados de enfermagem nos
distrbios neurossensoriais e neuroldgicos
Descreve cuidados de enfermagem no paciente
inconsciente

Interpreta a terminologia especifica nos disturbios
neurossensoriais € neurol6gicos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica/oral:

Escrita: Glossario de terminologia, descri¢ao ou
identificacdo de disturbios e dos cuidados de
enfermagem

Pratica/oral: simulagao de avaliagéo dos niveis de
consciéncia

Descri¢do de disturbios:
etiologia comum, sinais e
sintomas, diagnéstico,
tratamento médico-cirirgico
indicado e complicagdes.
Distlrbios neurossensoriais
e neuroldgicos
seleccionados: Conjutivite,
Catarata, Glaucoma, Otite,
Labiritinte, Epilepsia,
Acidente Vascular
Encefalico, Meningite.
Materiais e equipamentos:
Otoscdpio, canula de
guedel, lanterna
Paciente inconsciente:
escalas de Glasgow e
Ramsay

9.Demonstrar
compreensao de
intervengdes de
enfermagem nas
alteragbes

musculoesqueléticas

Descreve disturbios musculoesqueléticos
seleccionados

Selecciona e manuseia materiais e equipamentos
utilizados pela equipa de enfermagem no manejo
de disturbios musculoesqueléticos

Lista e explica os cuidados de enfermagem nos
disturbios musculoesqueléticos

Descreve cuidados de enfermagem no paciente
com aparelho gessado e em trac¢éo

Interpreta a terminologia especifica nos distrbios
musculoesqueléticos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica/oral:

Escrita: Glossario de terminologia, descrigdo ou
identificacdo de disturbios e dos cuidados de
enfermagem

Pratica/oral: simulagéo de aplicagéo de tipdias,
aplicagao de talas

Descri¢do de disturbios:
etiologia comum, sinais e
sintomas, diagndstico,
tratamento médico-cirdrgico
indicado e complicagdes.
Distlrbios
musculoesqueléticos
seleccionados: Fracturas,
Osteoporose, Osteomielite,
Artrite

Materiais e equipamentos:
Cama articulada, ligaduras
de gaze, tipbias

Manual de enfermagem
médico-cirurgico

10.Demonstrar
compreensao das
intervengdes de
enfermagem no
processo
perimanuseiatorio

Descreve a organizagao e funcionamento do bloco
manuseiatorio e enfermaria de cirurgia;

Descreve as actividades do circulante no Bloco
manuseiatorio;

Lista as necessidades e explica os cuidados de
enfermagem a prestar ao paciente nas fases pré,
intra e pds manuseiatérias;

Realiza intervencbes terapéuticas de pequena
cirurgia, de acordo com as indicagdes médicas e
normas estabelecidas;

— Mapa tipo da enfermaria
de cirurgia e bloco
manuseiatorio

— Unidade do paciente

—  EPI; Mobiliario,
equipamento e Material
e consumiveis para
execucéo de
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Realiza cuidados em feridas de acordo com a
classificacéo, prescri¢do ou protocolo;

Realiza procedimentos em pequena cirurgia;

Utiliza terminologia cirurgica;

Manuseia equipamentos e manuseia materiais
préprios do campo de atuagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:
Escrita/oral:

Listas de verificagdo referentes a Realizag&o de
Pensos e suturas, Preparagéo de leito para
receber paciente no pés manuseiatério,

Estudos de casos resolvidos

Desenho com legendas de ilustragdes de
instrumentos cirlrgicos

Glossario de terminologias cirtrgicas preenchido
de forma manual

Pratica:

Manuseio de pingas e tesouras cirirgicas
Montagem de instrumentos na mesa de pequena
cirurgia

procedimentos basicos
de enfermagem,;

—  Formulérios, livros e
fichas de registo de
dados de utentes em
cuidados

— Guiéo de
procedimentos basicos
de enfermagem

— Manual de enfermagem
médico-cirurgico

—  Procedimentos em
pequena cirurgia:
suturas simples, penso
compressivo, extrac¢do
de corpos estranhos,
reducdo de fracturas e
correcgao de luxagdes,
aplicagao de talga
engessada, drenagem
de abcessos.

— Técnicas basicas de
instrumentacao
cirurgica

11. Demonstrar
compreensao das
intervengdes de
enfermagem na salde
do idoso

Distingue conceitos de idoso, adulto, geriatria,
gerontologia, velhice e envelhecimento;

Descreve os direitos, deveres e aspectos éticos na
saude do idoso

Descreve 0 Envelhecimento do ponto de vista
psicossocial, fisico, cognitivo e farmacoldgico;
Lista e caracteriza problemas de salde mental no
idoso;

Lista as necessidades e explica os cuidados de
enfermagem a prestar ao idoso nas questdes de
salde mais comuns;

Caracteriza a estrutura e funcionamento das
instituicbes de cuidado ao idoso.

Manuseia os dispositivos de apoio a mobilidade e
seguranga do idoso

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral:

— Descrigao de conceitos teoricos tedricos

— Relatério de visita a Casa de Repouso com
estudo de caso pratico

— Resolugéo de estudos de caso

Servigos: ambulatoriais, de
internamento de atendimento
ao idoso; Instituicbes de
longa permanéncia dos
idosos (Centros de
acolhimento e casas de
repouso)

Manuais e normas sobre a
vida e saude dos idosos:
Estatuto do idoso em
Mogambique

Dispositivos de apoio a
mobilidade e seguranga do
idoso: escadotes, andadores,
suportes de parede, bengala,
canadianas, carrinho de
cadeira.

Problemas de saude mental
no idoso: Delirio, Deméncia e
Depressao

Problemas mais comuns no
idoso: Mobilidade
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Pratica: Demonstragéo de manejo de
dispositivos de suporte ao idoso (mobilidade);
aplicagéo de scores de avaliagao de saude
mental no idoso

prejudicada, incontinéncia
urinaria, risco aumentado de
infec¢éo, resota emocial/a
dor e febre alteradas

Manual de enfermagem
médico-cirurgico e scores de
saude mental no idoso
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UC Prestar cuidados em afecg6es médico-cirirgicas

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 130 horas
Justificagdo do médulo: Este mddulo visa desenvolver no formando as competéncias orientadas assisténcia de
Enfermagem ao adulto e idoso hospitalizados, acometidos por doengas agudas e cronicas, em situacdo clinica e cirlrgica
(pré, intra pos-manuseiatorio), considerando aspectos ético e legais, tendo como referéncia tedrica as necessidades
humanas bésicas.
Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 - Acolher o paciente na unidade de internamento médico cirlirgico e implementar a
alta (N° de horas: 10) - Os contetidos so orientados para satisfagao dos critérios de desempenho.
Resultado de Aprendizagem 2 - Demonstrar compreensao de intervencdes de enfermagem na dor e confusao mental
- (N° de horas: 10) - Os contetdos s&o orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho de acordo com o contexto
de aplicagéo.
Resultado de Aprendizagem 3 - Demonstrar compreensdo de intervengées de enfermagem em alteragoes
cardiovasculares - (N° de horas: 10) - Os contetidos s&o orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho de acordo
com o contexto de aplicagéo.
Resultado de Aprendizagem 4 - Demonstrar compreensdo de intervengées de enfermagem em alteragoes
respiratérias - (N° de horas: 10) - Os conteldos s&o orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho de acordo
com o contexto de aplicagao.
Resultado de Aprendizagem 5 - Demonstrar compreensao de intervengoes de enfermagem em alteragoes digestivas
- (N° de horas: 10) - Os contetdos s&o orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho de acordo com o contexto
de aplicagéo.
Resultado de Aprendizagem 6 - Demonstrar compreensao de intervengdes de enfermagem nas alteragoes renais e
urindrias - (N° de horas: 10) - Os conteudos séo orientados para satisfagao dos critérios de desempenho de acordo com o
contexto de aplicacéo.
Resultado de Aprendizagem 7 - Demonstrar compreensdo de intervengdes de enfermagem nas alteragoes
metabélicas e enddcrinas - (N° de horas: 10) - Os conteldos s&o orientados para satisfagao dos critérios de desempenho
de acordo com o contexto de aplicagao.
Resultado de Aprendizagem 8 - Demonstrar compreensdo de intervengées de enfermagem em alteragoes
neurosensoriais e neurolégicas - (N° de horas: 10) - Os conteldos séo orientados para satisfagdo dos critérios de
desempenho de acordo com o contexto de aplicagéo.
Resultado de Aprendizagem 9 - Demonstrar compreensdo de intervengdes de enfermagem nas alteragoes
musculoesqueléticas - (N° de horas: 10) - Os contelidos sdo orientados para satisfagao dos critérios de desempenho de
acordo com o contexto de aplicagéo.
Resultado de Aprendizagem 10 - Demonstrar compreensdo das intervengbes de enfermagem no processo
perimanuseiatorio (N° de horas: 20)Os contelidos sdo orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, e para
alcangar este resultado de aprendizagem, devem incluir mas n&o limitar-se a: Nogdes gerais sobre classificagdo de cirurgia,
Dindmica perimanuseiatoria, procedimento cirurgico, tipos de procedimentos anestésicos, recuperagdo anestésica,
Biosseguranga perimanuseiatéria, Complicacdes e respectivo manejo; Conteldos referentes a cuidados com drenos,
catéteres e sondas utilizadas em diversas cirurgias; Avaliacdo de paciente no pés manuseiatério; Avaliagdo e manejo de
feridas; NogGes de instrumentagédo para pequenas cirurgias;
Resultado de Aprendizagem 11 - Demonstrar compreenséo das intervengoes de enfermagem na saude do idoso (N°
de horas: 20)Os conteudos séo orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, e para alcangar este resultado de
aprendizagem, devem incluir mas néo limitar-se a: arranjos arquitéctonicos para suporte a mobilidade e seguranga do idoso
no ambiente domiciliar e familiar; Formas de protecgdo social ao idoso e respectivas leis/normas; sexualidade no idoso.

Certificado Vocacional de Nivel V Enfermagem Geral - Técnico 129



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagadoO processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no
formando. A avaliagao deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.
Combinado o mddulo de “Prestar cuidados em afec¢oes médico-cirlirgicas” com outros médulos: Este modulo deve
ser antecedido pelos mddulos relacionados a fundamentos de Enfermagem e Biosseguranga.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 a 11: Para além de Testes escrito com questdes abertas e ou fechadas, a avaliagéo deve
incluir estudos de caso, seminarios, simulagao de preparagéo de leito para paciente no pés manuseiatorio, simulagéo de
instrumentacao para pequenas cirurgias (Previsao de instrumentos e arrumacéo de mesa de instrumento)

Referéncias

HINKLE, J.L.; CHEEVER, K.H. Brunner & Suddart: tratado de enfermagem meédicocirurgica. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016. 2v

WOLD, Gloria Hoffmann. Enfermagem gerontolégica. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Instrumentagao cirlrgica: guia de instrumentacéo cirlrgica e de auxilio técnico ao cirurgido — 3. Ed. Sao Paulo: Editora
Atheneu, 2003. 131 p. — (Livros) — Acervo 38514 PARRA, Osorio Miguel; SAAD, William A

2. CARPENITO, Lynda, Manual de Diagnosticos de Enfermagem, ARTMED Editora S.A.

3. ARONE&PHhilippi, Introducéo a Enfermagem Médico-Cirurgica, SENAC.

4. ARONE &Philippi, Enfermagem em Centro Cirurgico e Recuperacdo Anestésica, SENAC.

BARTMANN, M. Enfermagem Cirurgica. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2011. 232p
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REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA
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Titulo da Unidade de
Competéncia

4.11 Prestar cuidados em urgéncia e emergéncia

Descrigao da Unidade de Competéncia: Nesta UC o formando devera ser capaz de prestar de cuidados de salde
em situagdes de urgéncia, emergéncia e estado critico, visando salvar vidas, reduzir sequelas e proporcionar

conforto.

Codigo: | SSSEG Nivel do QNQP: | 5

Campo: | Saude e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Acolher paciente
com necessidade
de primeiros
S0COIT0S

Descreve a estrutura e fluxos de atendimento nos
servigos de SUR;

Menciona os aspectos ético-legais do atendimento
de primeiros socorros no pré hospitalar e intra
hospitalar;

Lista e caracteriza as condigbes ambientais e de
seguranga necessarias no atendimento de
urgéncia e emergéncia extra-hospitalar

Realiza recepgéo e acolhimento do paciente no
Servigo de Urgéncias ou ambulancia de resgate;
Descreve a equipa de saude de atendimento
integrado a pacientes em situagéo de urgéncia e
emergéncia

Selecciona e manuseia dispositivos, equipamento,
medicamentos e materiais para primeiros socorros
Monta o kit de primeiros socorros;

Estabelece uma comunicagao eficaz com o
paciente, familiares e equipa.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/:

Explicagao teorico para boa resposta a situagdes
de necessidade de primeiros socorros no extra e
pré hospitalar;

Evidéncias praticas

Montage do Kit de primeiros socorros

Servigos de SUR: bancos
de socorros, cuidados
intermediarios e intensivos,
ambuléncias de resgate
Equipa de saude de
atendimento integrado:
Médicos, Enfermeiros,
Técnicos de enfermagem,
Agentes de limpeza,
Bombeiros, Policia
Recepgao e acolhimento:
colheita de dados,
protocolos de triagem e
gestao de fila ou
classificagdo rapida do risco

2.Avaliar e manipular o
paciente em situagéo
de urgéncia e
emergéncia

Descreve 0s passos de avaliagdo de emergéncia
no corpo humano

Aplica e interpreta a escala de coma de Glasgow
Descreve as alteragfes das pupilas

Escalas de avaliagdo de
estado de consciéncia:
Glasgow e Ramsay
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Classifica os ferimentos e descreve as etapas de
sua manipulagéo

Aplica escalas de avaliagao da dor

Explica a importéncia da vacinacao anti tetanica
Descreve as técnicas de remogao de corpos
estranhos

Caracteriza a preparagao para cirugia de
emergéncia

Presta cuidados de fim do tratamento de
emergéncia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita

Resolugao de estudos de casos, Descrigao de
conceitos teoricos

Evidéncia pratica/oral

Utilizagao da escala de coma de Glasgow

AlteracGes das pupilas:
midriase, miose,
reactividade

Cuidados de fim de
tratamento: preparagao
para alta, preparagao do
corpo apos morte

3.Demonstrar
compreensao das
intervengdes de
enfermagem na
ressuscitagio
cardiopulmonar

Caracteriza a parada cardiorrespiratéria (PCR)
Aplica o protocolo basico de reanimagao
cardiovascular (CAB)

Lista e classifica materiais, equipamentos e
medicamentos utilizados na reanimagao
cardiovascular pela equipa de salde

Caracteriza as etapas de reanimagédo
cardiovascular

Instala dispositivos e equipamentos de
desfibrilagdo, oxigenoterapia e electrocardiograma

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita

Descricao de conceitos tedricos, lista dos
elementos do carrinho de emergéncia auxiliados
por desenho legendado

Evidéncia pratica/oral

Simulagéo da abordagem do PCR de forma
individual e em grupo

Manuseio do desfibrilador, dispositivos de
oxigenoterapia e ECG

Caracterizagao da PCR:
sinais objectivos

CAB: circulagéo, vias aéreas
€ respiragao

Materiais e equipamentos:
carrinho de emergéncia com
a respectiva lista de
verificagao

Dispositivos: desfibrilador
automatico e manual, ambd,
mascaras de oxigénio com
ou sem reservatorio,
derivagaoes do ECG

4 Demonstrar
compreensao das
intervengdes de
enfermagem no
paciente
politraumatizado

Descreve e classifica os traumas

Realiza avaliagéo e intervengéo rapida no paciente
traumatizado

Aplica técnicas de manipulacio e movimentagéo
segura de paciente politraumatizado

Aplica técnicas de imobilizagéo de fracturas e
luxagbes

Utiliza a terminologia nos registos de cuidados
feitos a paciente politraumatizado

Evidéncias Requeridas

Descricdo e classificacdo
dos traumas: conceitos,
etiologia, sinais e sintomas,
complicagbes e terapéutica.
Tipos: Traumas fisicos,
quimicos, de presséo;
craneoencefalicos,
raquimedulares, toracico,
abdominal e musculo
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Evidéncia escrita

— Descricdo de conceitos tedricos, desenho
legendado

Evidéncia pratica/oral

— Simulagdo da abordagem do paciente
politraumatizado de forma individual e em grupo

esquelético

— Avaliagéo rapida do
paciente traumatizado:
protocolo ABCDE

— Técnicas de
manipulagéo e
mobilizag&o: remocao
de capacetes,
mobilizag&o em bloco,
estabilizagdo da coluna
vertebral, transferéncia

5.Demonstrar
compreensao das
intervences de
enfermagem no
paciente queimado

a) Classifica e descreve as queimaduras

b) Avalia a area corporal acometida

c) Selecciona e manuseia materiais e equipamentos
utilizados pela equipa de enfermagem no manejo
de paciente queimado

d) Lista e explica os cuidados de enfermagem no
paciente queimado

e) Caracteriza a insolagao

f) Interpreta a terminologia especifica nas
queimaduras

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita

— Descrigao de conceitos teéricos, desenho
legendado

Evidéncia pratica/oral

—  Calculo de area acometida e volumes de
hidratacéo

Queimaduras: térmicas,
quimicas e elécricas |, e Il
graus;

Avaliag&o de area corporal:
formulas para adultos e
criangas, classificagdo das
lesGes

Cuidados de enfermagem:
primarios e secundarios ou
imediatos, tardios e
continuos

6.Demonstrar
compreenséo das
intervengdes de
enfermagem no
paciente vitima de
animais peconhentos e
mordeduras

a) Classifica e descreve as lesdes por animais
peconhentos e mordeduras

b) Caracteriza os recursos terapéuticos utilizados na

resposta a lesdes por animais pegonhentos e

mordeduras

Interpreta a terminologia especifica

(¢)
-

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita

— Descricdo de conceitos tedricos, desenho
legendado

Evidéncia pratica/oral

— Técnicas de abordagem localizada,

Classificacéo e descri¢éo de
lesbes: por tipo de animais —
insectos, cobras, artropodes,
animais domésticos e
selvagens

Recursos terapéuticos:
imunolégicos como soros €
vacinas, tratamento
sintomatico, tratamento local

7.Demonstrar
compreenséo das
intervengdes de
enfermagem no
paciente intoxicado

a) Classifica e descreve as intoxicagdes

b) Caracteriza os recursos terapéuticos utilizados no
atendimento inicial ao paciente intoxicado

c) Interpreta a terminologia especifica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita

IntoxicagBes: exdgenas e
exogenas; tipos de agentes
quimicos e minerais
Recursos terapéuticos:
lavagem local ou enteral,
higiene, tratamento
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Evidéncia pratica/oral

— Descrigdo de conceitos teoricos,

— Técnicas de abordagem localizada,

sintomatico

8. Demonstrar a) Lista e descreve as formas de violéncia doméstica
compreenséo do e ou baseada no género

processo de b) Descreve a avaliagao fisica geral do paciente
atendimento a vitimas VVBG

de violéncia doméstica |c) Caracteriza as intervengdes multidisciplinares e
e baseada no género multissectoriais de resposta a VBG
d) Interpreta a terminologia especifica

Legislagédo nacional sobre a
matéria

Protocolos terapéuticos
Sistema de atendimento
integrado, fichas e
formularios
Multissectorialidade: Policia,
Justiga, Acgédo Social,
Salde

Multidisciplinaridade:
Medicina, Enfermagem,
Psicologia, Laboratorio e
Farmacia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita

legendado
Evidéncia pratica/oral

— Descrigao de conceitos teéricos, desenho

— Simulagéo de avaliagao corporal
— Registos nas fichas e formularios padronizados
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UC Prestar cuidados em urgéncia e emergéncia

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 80 horas
Justificagdo do médulo: Este modulo visa desenvolver no formando as competéncias para assisténcias de primeiros
socorros, estabilizagdo e evacuagdo de pacientes e sua assisténcia nos SUR e especialmente em cuidados intensivos
visando conforto fisico, mental e espiritual, eliminar e/ou minimizar riscos e agravos, promover recuperagéo isenta de
seqlielas, orientar e apoiar familiares durante o internamento e na preparacéo para alta.
Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 a 8 - (N° de horas: 10 por resultado de aprendizagem) Os contetidos s&o orientados para
satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de aprendizagem.
Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no
formando. A avaliagao deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.
Combinando o médulo/ UC de “Prestar cuidados em urgéncia e emergéncia" : Esta médulo UCdeve ser antecedido
pela UC* Prestar cuidados em afeccdes médico-cirurgicas”
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 a 8 - Para além de Testes escrito com quest0es abertas e ou fechadas, a avaliagéo deve
incluir estudos de caso relacionados a acolhimento e aspectos ético-legais do atendimento de primeiros socorros no pré
hospitalar; Devem ser observadas simulagbes de: mobilizagdo em bloco para estabilizacdo e transporte de paciente
traumatizado utilizando prancha de resgate e maca; abordagem CABD e ABCD na avaliagdo e intervengdo em pacientes
com suspeita de PCR ou vitimas de trauma; as simulag6es dos formandos sdo observadas com base em listas de verificagdo.
Deve incluir estudos de caso relacionados a pacientes com alteragdes clinicas, cardiorrespiratdrias para identificagdo de
cuidados;
Deve ser avaliado a habilidade de instalacdo de dispositivos de monitorizagdo nao invasiva; as simulagdes dos formandos
sao observadas com base em listas de verificagao.
Referéncias
1. FONSECA Maria Adelaide Quintiliano da, Mirthis Versiani dos Santos, Marisa Ribeiro Bastos Peixoto, Vania Azevedo
Travassos,Enfermagem em Centro de Tratamento Intensivo, Livraria Atheneu, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, 1993.
AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das atualizacdes especificas das diretrizes de 2017 da American Heart
Association para suporte basico de vida em pediatria e para adultos e qualidade da ressuscitagdo cardiopulmonar. 7 nov.
2017. Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2017/12/2017-
FocusedUpdates_Highlights_PTBR.pdf.
SILVEIRA, S.; LEMOS, T. E. V. Manual prético para urgéncias e emergéncias clinicas. S&o Paulo: Sanar, 2016
2. GUINA, Nilza Ferreira Enfermagem em Centro de Tratamento Intensivo, 22 Edi¢8o. Editora Cultura Médica.
3.THELAN, Lynne A., Joseph K. Davie, Linda D. Urden, Enfermagem em Cuidados Intensivos ( Diagndstico e Intervencéo).
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412 UC Prestar cuidados a crianca e adolescente

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de
Competéncia

4.12 Prestar cuidados a crianga e adolescente

Descri¢do da Unidade de Competéncia: Neste modulo o formando devera adquirir as competéncias orientadas
assisténcia da crianca e adolescente sadios e em situagdo de problemas de salde, com énfase no crescimento e

desenvolvimento, cuidados de saude ambulatoriais e em regime de internamento.

Cédigo: | SSSEG Nivel do QNQP: | 5

Campo: | Saude e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
Demonstrar a) Descreve a organizacdo e funcionamento dos —  Servigos de atendimento a
compreensao do servigos de atendimento a crianga; crianga: Unidades de
programa de b) Descreve aspectos éticos-legais na assisténcia a Gestao de nivel Provincial
assisténcia a salde saude de criangas e adolescentes; e Distrital, Centros de
da crianga e c) Lista e caracteriza os principais indicadores de Saude, Servigos de
adolescente saude infantil em Mogambique e no mundo; Urgéncia e de

d) Explica o papel do enfermeiro Geral na salde da Internamento Pediatrico,

crianga

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas/orais

Escritas: Descri¢ao de conceitos teoricos
Praticas/orais: Resolugao de casos de estudo,
calculo de indicadores

Servigos Amigos de
Adolescentes e Jovens,
Gabinete de atendimento a
Familia e menores
Aspectos ético-legais:
consentimento informado
em criangas, direitos da
crianga, protecgao contra
violéncia doméstica e
trabalho infantil.
Indicadores: Demograficos,
de saude publica e de
assisténcia hospitalar

2. Demonstrar
compreensao da
promocao de saude
nas criangas e
adolescentes

Realiza orienta¢do sobre amamentagéo e
alimentac&o da crianga, prevencao de acidentes e
estimulos cognitivos, afectivos e psicomotores
Descreve a violéncia, deliquéncia e o bullying nas
criangas e adolescentes;

Lista intervengdes para prevengéo do uso precoce
de alcool e drogas em criangas e adolescentes;
Caracteriza intervengdes para promogao de
comportamento sexual seguro nos adolescentes e
prevencdo da exploragdo sexual;

Orientagéo sobre
amamentagao:
importancia,
posicionamento  correcto,

mitos e tabus

Intervengdes preventivas:
sessoes educativas
individuais e em grupo
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e)

f)

Realiza sesséo de aconselhamento e testagem

em salde para adolescente

Explica os contornos do suicidio na adolescéncia

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas/orais

Escritas: Descri¢éo de conceitos tedricos
Praticas/orais: Resolugao de casos de estudo,
calculo de indicadores; Simulagéo de Sesséo de
aconselhamento e testagem e de orientagéo aos
pais

— Promogdo de SSR: inicio
tardio da vida sexual,
planeamento familiar,
prevengdo da exploragéo e
trafico humano

— Contornos do suicidio:
estatisticas, causas,
nogbes de tratamento
preventivo

3. Demonstrar
compreensao do
processo de
atendimento a
crianga e
adolescente sadios

Explica as mudangas biopsicossociais que
acontecem nas criangas, adolescentes e jovens;
Distingue o crescimento do desenvolvimento e
descreve 0s respectivos parametros

Avalia as medidas antropométricas da crianca;
Preenche o cartéo de saude da crianga e interpreta
a curva de crescimento;

Realiza sessOes de orientagéo para o auto cuidado
aos pais e aos adolescentes sobre o curso normal
e alteragdes no crescimento e desenvolvimento;
Redige a guia de transferéncia da crianga ou
adolescente em caso de alteragéo no crescimento
e desenvolvimento;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas/orais

Escritas: Descrigéo de conceitos teéricos
Praticas/orais: Resolugao de casos de estudo,
Interpretagdo de tabelas de referéncia de
crescimento e desenvolvimento da crianga,
Cartdes de salde preenchidos, Guias de
transferéncia redigidas, Interpretacéo de tabelas
de referéncia de crescimento e desenvolvimento
da crianga

Parametros de crescimento e
desenvolvimento:
antropométricos, aspectos
cognitivos e psicomotores
Medidas antropométricas:
peso, altura, comprimento,
perimetro braquial-cefalico,
Prenchimento do cartdo da
crianga: curva de crescimento
Manual de consulta de crianga
sadia (CCS)

4. Prestar cuidados a
crianga e
adolescente doente

Identifica principais alteragdes patologicas no
crescimento e desenvolvimento da crianga,
adolescente e jovem;

Descreve sinais de perigo na saude da crianga e
adolescente/jovem;

Identifica o diagnostico e tratamento de doencas
comuns no contexto da Atencdo Integrada a
Doengas da Infancia (AIDI);

Descreve particularidades nas técnicas e
procedimentos para a satisfagéo de necessidades
basicas das criangas e adolescentes internados;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas/orais

Protocolo de AIDI

Manual do SAAJ

Manual de consulta de crianga
em risco (CCR)

Principais alteracdes
patoldgicas no crescimento e
desenvolvimento: Baixo peso
ou altura para idade,
obesidade/sobrepeso ou
magreza, atraso na fala,
problemas de interacg&o social
e isolamento, dificuldade no
aprendizado e agressividade.”
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Descri¢do de conceitos tedricos
Estudos de casos resolvidos

Sinais de perigo: Febre alta,
convulsdes, letargia, negagao
de alimentacao, vémitos e ou
diarreia com sinais de
desidratacdo

Satisfagdo de necessidades
basicas: alimentacao,
respiragéo, eliminagéo, sono e
repouso, higiene e conforto,
gregaria, comunicagéo e
recreacdo, combate a
infecgdes

5. Prestar cuidados em
criangas e
adolescentes com
problemas
nutricionais

Identifica os principais problemas nutricionais de
criangas em Mogambique

Identifica sinais de malnutricdo e faz a abordagem
correctiva primaria;

Caracteriza a organizagao do servico alimentar
Enumera as formas de prevencao e tratamento da
malnutrigdo numa situagdo normal e de
emergéncia;

Descreve as diferentes dietas normais e especiais
para os diferentes grupos etarios em condigces
fisiologicas e patolégicas;

Realiza sessdo de orientacdo aos pais ou
encarregado de educagdo das criangas sobre a
importancia de uma nutrigdo equilibrada.

Descreve as medidas de prevencgéo e controle de
infeccbes acondicionamento de  suplementos
nutricionais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

Escrita: Explicacéo tedrico de conceitos

Pratica: Simulag&o de Rastreio de malnutri¢éo,
Estudos de casos resolvidos, Simulagdo de uma
feira nutricional, Cartdes de saude e livros
preenchidos, Registos de enfermagem com
anotagdes diarias progressivas

Servigos ambulatoriais e de
internamento para atendimento
de portadores de malnutrico
Protocolos terapéuticos de
abordagem clinica da
malnutricao

Feiras nutricionais:
classificagdo e exposicdo de
alimentos saudaveis
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UC Prestar cuidados a crianga e adolescente
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 80 horas
Justificagdo do modulo: Este mddulo visa desenvolver no formando as competéncias para assisténcia de saude a as
competéncias orientadas assisténcia da crianca, adolescente e jovens sadios e em situacdo de problemas de saude, com
énfase no crescimento e desenvolvimento, cuidados de salde ambulatoriais e em regime de internamento desde os periodos
peri natal, de lactancia, infantil, pré-escolar, escolar, pré-adolescéncia e adolescéncia;
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 - Demonstrar compreensdo do programa de assisténcia a saude da crianca e
adolescente (N° de horas: 10) - Os conteidos devem ser orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para
alcancar este resultado de aprendizagem.
Resultado de Aprendizagem 2 - Demonstrar compreensao da promogao de saude nas criangas e adolescentes (N°
de horas: 15) Os contetidos devem ser orientados para satisfagéo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado
de aprendizagem.
Resultado de Aprendizagem 3 - Demonstrar compreensdo do processo de atendimento a crianga e adolescente
sadios (N° de horas: 20) Os contelidos devem ser orientados para satisfagéo dos critérios de desempenho, para alcangar
este resultado de aprendizagem.
Resultado de Aprendizagem 4 — Demonstrar compreensao do processo de cuidar a crianca e adolescente doente (N°
de horas: 25) Os contetidos devem ser orientados para satisfagéo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado
de aprendizagem.
Resultado de Aprendizagem 3 - Prestar cuidados em criangas e adolescentes com problemas nutricionais (N° de
horas: 10) - Os conteldos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de
aprendizagem, devem incluir mas n&o se limitar: a factores condicionantes da malnutricdo em mogambique € no mundo,
politicas e estratégias nacionais de nutri¢do, principais grupos de alimentos consumidos localmente e nacionalmente, tipos
de malnutricdo e condutas, anorexia e bulimia, abordagem psicossocial da malnutricdo no atendimento ambulatorial e no
internamento
Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdoO processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no
formando. A avaliagao deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.
Combinado o mddulo de “ Prestar cuidados a crianga e ao adolescente” com outros médulos :Este modulo é precedido
pelo modulo referente a competéncias de fundamentos de enfermagem, na assisténcia em urgéncia e emergéncia. As
competéncias adquiridas neste médulo irdo constituir bases a experiéncia de trabalho ou estagio parcial neste Explicagao
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 a 5 - Pode se recorrer as seguintes opgoes
o Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas. Resolugdo de estudos de caso sobre curvas de crescimento
e desenvolvimento. Podem ser aplicados testes praticos, com recurso a observacdo guiada através de listas de
verificagao
e Paraalém de Teste escrito com questdes abertas e ou fechadas, avaliando o conhecimento, podem ser aplicados testes
praticos, com recurso a observagdo guiada através de listas de verificagdo. Toda avaliagao pratica deve ser antecedida
preferencialmente de autoavaliagdo ou avaliagéo entre pares/ formandos.
Referéncias
MISAU; Manual de Ateng&o Integrada as Doengas da Infancia.
Donna L. Wong,enfermagem pediatrica-elementos essenciais para uma intervencao efetiva.Guanabara Koogan .2005
BOWDEN, V.R.; GREENBERG, C. S.; Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.
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4.13 UC Prestar cuidados no ciclo reprodutivo e vida sexual

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de
Competéncia

4.13Prestar cuidados a mulher na satide sexual e reprodutiva

Descrigao da Unidade de Competéncia: Nesta Unidade de Competénciao formando devera ser capaz de prestar
assisténcia de enfermagem na saude da mulher no seu ciclo reprodutivo e vida sexual.

Cédigo: | SSSEG Nivel do QNQP: | 5

Campo: | Sadde e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Demonstrar
compreensao de
caracteristicas do
programa de
saude da mulher

Caracteriza o Programa Nacional de Saude da
Mulher e a organizacédo e funcionamento dos
servigos de atendimento a saude da mulher

Lista os papéis do técnico de enfermagem na saude
da mulher

Menciona e caracteriza os principais indicadores de
saude materna em Mogambique e no mundo
Resume o0s aspectos ético-legais da salde da
mulher

Descreve os factores  s6cio-culturais
influenciam a saude da mulher

Interpreta a terminologia comum em saude da
mulher

que

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

Descrigao de conceitos tedricos

Termos de Referéncia do
Programa Nacional da
Saude da Mulher
Indicadores de saude
materna: mortalidade
materna e neonatal, perda
de foco positivo, morbidade
por causas, partos
institucionais, cobertura de
PF, fecundidade e
natalidade

Aspectos ético-legais:
direitos sexuais e
reprodutivos, legislagéo
sobre aborto, violéncia
obstétrica, direito a
acompanhante

2. Demonstrar
compreenséo das
intervengdes de
enfermagem na
saude sexual e
reprodutiva

Descreve o ciclo menstrual e suas alteragdes
patologicas

Lista e caracteriza os métodos anticoncepcionais
Realiza sess&o de orientagéo sobre o cancro da
mama e do Utero (CANCUM)

Explica os riscos e complicagdes de abortos
Interpreta terminologias comuns na SSR

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

Escrita: Descrigao de conceitos tedricos;
Resolugéo de casos de estudo
Pratica/oral/produto: Desenho legendado dos
métodos anticoncepcionais, simulagdo da
orientacdo para autoavaliagdo da mama

Ciclo menstrual: menarca,
sindrome de tenséo pré
menstrual e outras
disfuncbes menstruais,
climatério

Métodos anticoncepcionais:
os que fazem parte do
pacote disponibilizado pelo
Servigo Nacional de Saude;
CANCUM: orientagéo
explicativa sobre conceitos,
etiologia, prevencao, sinais e
sintomas, diagndstico e
opgoes terapéuticas
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Abortos: legais e
clandestinos, abortos tardios

3. Demonstrar
compreensao de
intervengdes de
enfermagem em
distdrbios sexuais
e reprodutivos

a) Descreve disturbios como a Sindrome de ovério
policistico, miomas, quistos e dor pélvica

b) Identifica o diagndstico e tratamento de infecgdes
de transmissdo sexual (ITS)

c) Caracteriza a infertilidade e a esterilidade

d) Interpreta terminologias comuns nos distlrbios
sexuais e reprodutivos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral:
—  Escrita: Descri¢do de conceitos teoricos;
Resolugéo de casos de estudo

Descricdo de disturbios:
etiologia, sinais e sintomas,
diagnotisco, possibilidades
terapéuticas

ITS: diagndstico e
tratamento baseado na
abordagem sindrémica para
corrimentos e Ulceras
genitais, diagnostico
diferencial

4. Demonstrar
compreensao da
assisténcia a
gestante

a) Lista e caracteriza os servicos oferencidos na
consulta pré natal (CPN)

b) Realiza avaliagdo fisica da gestante

c) Descreve problemas fisioldgicos e patolégicos
comuns na gestagéo

d) Interpreta os exames complementares de rotina na
gestacao

e) Explica a importéncia do parto institucional

f) Identifica sinais de gravidez patolégica e sinais de
perigo e encaminha a gestante para melhor
assisténcia;

g) Descreve assisténcia pré evacuagdo em situagdes
de emergéncias obstétricas e ginecoldgicas

h) Interpreta a terminologia utilizada na consulta pré
natal

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

—  Escrita: Descricao de conceitos teoricos; Ficha pré
natal preenchida a partir de estudos de caso

—  Prética/oral: Simulagdo do exame fisico da
gestante;

— Manual da CPN, Quites
de testagem, Manual de
ATS

—  Servigos oferencidos na
CPN: no pacote
disponibilizado na
atengéo primaria/centro
de saude, desde o
diagnostico da gravidez
até a admissdo para o
parto

— Avaliagdo fisica da
gestante: sinais vitais,
AFU, ABCF, manobras
de leopoldo,

— Descri¢éo de problemas
comuns na gestagéo:
hipertens&o, diabetes,
hemorréidas,
hiperemése, poli-
oligodramnios,
hemorragias, ITS,
Malaria. Fisiologicos:
edema, enjods, azia,
obstipagéo,etc.

— Emergéncias
obstétricas e
ginecoldgicas:
hemorrégicas,
hipertensivas, parto
arrastado, fistula
obstétrica

\a) Lista e caracteriza as fases do trabalho de parto
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5. Prestar
assisténcia a
mulher no
trabalho de parto
€ puerpério

Selecciona e manuseia dispositivos e materiais de
assisténcia ao parto eutdcico

Segue os passos de assisténcia a um parto eutécico
Preenche os dados da evolu¢do do parto no
partograma e livros de registo

|dentifica sinais de perigo no parto e encaminha de
forma segura a parturiente

Realiza cuidados imediatos e mediatos ao RN
Aplica técnicas de prevencéo e controle de infecgbes
na assisténcia ao parto

Interpreta a terminologia da assisténcia ao parto

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

Escrita: Descrigao de conceitos teoricos; Ficha pré
natal e Partogramas preenchidos a partir de
estudos de caso

Pratica/oral: Simulagdo da assisténcia ao parto e
de cuidados ao RN; Interpretacéo dos valores do
indice de apgar a partir de estudo de caso

Manual de COEB

Normas de atengao
integrada ao RN; Kits de
reanimagao e equipamento
para o RN; Cartéo de saude
Crianca

Partograma e livros de
registo
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UC Prestar cuidados a mulher na satde sexual e reprodutivo

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 90 horas

Justificagdo do médulo: Este mddulo visa desenvolver no formando as competéncias de seu nivel de actuagéo para

promocdo da saude da mulher desde o planejamento familiar, abrangendo aspectos ginecol6gicos, de reprodugdo

(obstétricos), pos parto e de prevencgéo de cancer cérvico-uterino e de mama, e de climatério.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 - Demonstrar compreensao de caracteristicas do programa de saude da mulher (N° de

Horas: 10) - Os contelidos sédo orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de

aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 2 - Demonstrar compreensao das intervencdes de enfermagem na saude sexual e

reprodutiva (N° de Horas: 20 ) - Os contetdos s&o orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcancar

este resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 3 - Demonstrar compreensao de intervengées de enfermagem em distlrbios sexuais e

reprodutivos (N° de Horas: 20 ) - Os contetdos sao orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar

este resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 4 - Demonstrar compreensao da assisténcia a gestante (N° de Horas: 20 ) - Os contetdos

sao orientados para satisfagéo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 5 - Prestar assisténcia a mulher no trabalho de parto e puerpério (N° de Horas: 20 ) - Os

conteldos s&o orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcancgar este resultado de aprendizagem.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdoO processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no

formando. A avaliagéo deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.

Combinado o médulo de “ Prestar cuidados no ciclo reprodutivo e vida sexual” com outros modulos :Este mddulo é

precedido pelo modulo referente a competéncias de fundamentos de enfermagem, na assisténcia em urgéncia e emergéncia.

As competéncias adquiridas neste médulo irdo constituir bases a experiéncia de trabalho ou estéagio parcial neste Explicagéo

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 a 5 Pode se recorrer as opgdes seguintes:

o Teste escrito com perguntas abertas e/ou fechadas. Simulagdes de palestras sobre Planeamento familias, alimentagéo
e nutrigdo da mulher gestante bem como sobre as doencas sexualmente transmissiveis. Resolugao de estudos de casos
sobre salde sexual e reprodutiva

o Teste pratico ou simulagbes no laboratorio humanistico sobre o processo de acompanhamento do trabalho de parto bem
como os cuidados imediatos no puerpério e cuidados imediatos e mediatos ao recém nascido, com recurso a observagéo
guiada através de listas de verificagéo

Referéncias

.1 .NEMEB, Obstetricia Basica S.P. Sarvier, 1994.

2 .ZIEGEL, Enfermagem Obstétrica, 82 Edi¢&o, Rio de Janeiro 1986.

3 .BRIQUETE, Obstetricia Normal, 32 Edicdo, S.P. Sarvier, 1994,

4. NOVAK, Tratado de Ginecologia, 112 Edigao

5. RESENDE, Jorge de, Obstetricia, 72 Edigdo Guanabara —Koogan
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414 UC Prestar cuidados de saude mental

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

r

Titulo da Unidade de
Competéncia

4.14 Prestar cuidados de satide mental

Descrigao da Unidade de Competéncia: Conhecer os factores fisiolégicos e socio-fisiologicos capazes de
influenciar no estado de saude e doenca em pacientes com problemas do foro mental e psiquiatrico.

Cédigo: | SSSEG Nivel do QNQP: | 5

Campo: | Sadde e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Demonstrar
compreensao de
aspectos gerais de
saude mental

Lista e caracteriza os factores psicossociais que
influenciam a saude mental;

Descreve a organizagdo e funcionamento das
instituicbes de assisténcia a saide mental no pais;
Interpreta as diferencas de personalidade e seu
papel na saude mental

Lista e caracteriza os principais grupos de
transtornos mentais;

Conhece os principios terapéuticos do tratamento
psicolégico e psiquiatrico

Descreve o0s principios ético legais na assisténcia
em saude mental

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

— Escrita: Descrigdo de conceitos tedricos,
Estudos de casos resolvidos

— Oral: Relato de melhoras no
conhecimento

auto

Manual de DSM V

Testes de avaliagdo em saude
mental: Mini mental, Scores de
avaliagao da depressao
Organizagdo e funcionamento de
programas de saude mental:
unidades de gestéao de nivel
provincial e distrital, centros de
saude e unidades de referéncia
gerais e especializadas
Personalidade: teorias de
personalidade, tipos de
personalidades e suas
caracteristicas

Transtornos mentais: ansiedade,
depressao e suicidio, o transtorno
afetivo bipolar, psicoses, transtornos
alimentares, deméncia, deficiéncia
intelectual e transtornos de
desenvolvimento, incluindo o
autismo

Principios terapéuticos: psicoterapia
de abordagem comportamental e ou
psicanalitica, ansioliticos,
antidepressivos, establizadores de
humor

Aspectos ético-legais: direitos do
doente mental, imputabilidade,
contengao e evas&o ou agressao

a)

Reconhece sinais e sintomas de uma possivel
doenga mental aguda;
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2. Prestar cuidados de
enfermagem para
salide mental

Estabelece um ambiente terapéutico para
assegurar tratamento psicolégico e psiquiatrico
humanizado, seguro e de qualidade;

Aplica medidas seguras de contengdo e
imobilizagao de paciente agitado;

Maneja drogas comumente utilizadas em saude
mental;

Utiliza terminologia adequada nos registos
relacionados a salde mental.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

Escrita: Descricao de conceitos teoricos; Guia de
transferéncia de paciente preenchida, glossario
de terminologia

Pratica: Simula¢do da Avaliagéo rapida do
estado da saude mental; Simulagéo de
Imobilizagéo e contengao segura

Manual de enfermagem em Salde
Mental

Contengé&o e imobilizacao:
mecanica, farmacolégica ou quimica
Ambiente terapéutico: livre de riscos
de agressao/auto-mutilagao, risco
de evasdo, gatilhos de crises
agudas
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UC Prestar cuidados de saude mental

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 40 horas
Justificagao do mddulo: visa gerar oportunidades de aprendizagem para desenvolvimento de competéncias na assisténcia
ao ser humano no contexto da saude mental, na promog&o, prevencado, abordagem terapéutica e reabilitaco.
Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 - Demonstrar compreensao de aspectos gerais de satide mental (N° de Horas: 20)Os
conteudos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, devem
incluir mas néo se limitar: introduc&o a psicologia, caracterizagdo da salde mental, principios de avaliagdo psicologica e
psiquiatrica, personalidade, grupos de transtornos mentais.
Resultado de Aprendizagem 2 - Prestar cuidados de enfermagem para saude mental (N° de Horas: 20) - Os contetdos
orientados para satisfagéo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de aprendizagem, devem incluir mas
nao se limitar: sinais e sintomas, prognostico e opgdes terapéuticas de principais transtornos mentais nos servigos de saude
de Mogambique; cuidados de enfermagem no portador de transtornos mentais; farmacologia em saude mental; abordagem
de urgéncias e emergéncias psiquiatricas,
Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdoO processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no
formando. A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.
Combinado 0 médulo de “Prestar cuidados de salide mental” com outros médulos: este modulo deve ser antecedido pelos
maodulos relacionados a fundamentos de enfermagem.
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 e 2 - Teste escrito com perguntas abertas e/ou fechadas. Resolugao de estudos de casos
sobre cuidados de enfermagem em salde mental. Observagdo guiada através de listas de verificagdo das técnicas de
imobilizagao e contengédo de pacientes com crises agudas.
Referéncias
ROCHA, Ruth Mylius. Enfermagem em Salde Mental. S&o Paulo: Senac, 2005. SOUSA, Nilton Elias de. A Enfermagem na
Saude Mental. Sdo Paulo: AB Editora, 2006.
STUART, Gail W. & LARAIA, Michele T. Enfermagem Psiquiatrica. 4* edi¢do. Reichmann & Affonso Editores. Rio de janeiro.
2002.
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REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Titulo da Unidade de
Competéncia

415 Organizar os processos de trabalho em saude e enfermagem

Descrigao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade devera ser capaz de administragdo do processo de
trabalho em enfermagem sob sua responsabilidade e apoiar na gestdo de salde e da pratica de enfermagem com
vista a eficiéncia e eficacia do trabalho de enfermagem e satide com uma postura responsavel.

Codigo: | SSSEG Niveldo QNQP: | 5

Campo: | Saude e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Colaborar na gestao
da dos cuidados de
enfermagem

a) Explicar a o processo de recolha sistematica
de dados para gestdo de informagdo em
enfermagem

b) Listar e interpretar as fases do processo de
enfermagem

¢) Calcular indicadores gerais da assisténcia
em enfermagem

d) Caracterizar a comunicagéo eficaz na equipa
e com o utente;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas

— Descrigao de conceitos teéricos, resolugao
de casos de estudo sobre indicadores da
assisténcia

Recolha sistemética de dados:
preenchimento dos modelos
D03/D04 SISH

Fases do processo de
enfermagem: Investigacao ou
colecta de dados,
diagnéstico,planificacéo,
implementacéo e avaliagdo
Indicadores gerais: taxa de
mortalidade, taxa de eventos
iatrogénicos, taxa de ocupagao
de cama, tempo médio de
internamento, taxa de ropturas
de consumiveis

Comunicagéo eficaz: menos
oralidade, mais escrita,
dialogante, objectiva e concisa

2. Demonstrar
compreensao de
tarefas
administrativas na
gestao de recursos

a) Descrever a cadeia de gestao de recursos
materiais

b) Explicar os principios de armazenamento e
gestéo de stock

c) Listar e caracterizar subsistemas de gestao
de recursos humanos

d) Elaborar e interpretar escalas de trabalho
em turno

e) Classificar as tecnologias de saude

f)  Descrever e consultar a lei do trabalho em
Mogambique

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais:

Principios de gestéo de
estoque: Prazos de validade,
posicao de saida ou
permanéncia

Subsistemas de gestéo de RH:
recrutamento e selecgao,
formacéo, avaliagédo de
desempenho

Tecnologias de saude: leve,
duras, leve duras.

Lei de trabalho: direitos e
deveres do trabalhador,
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—  Escritas: Descrigéo de conceitos tedricos,
Escala elaborada, fichas de estoque
preenchidas, resolugao de estudos de
caso sobre direitos e deveres do
trabalhador

3.Demonstrar
compreenséo do ciclo
de melhoria continua
de servicos

a) Listar e descrever as etapas do ciclo de
melhoria continua

b) Explicar a importancia do ciclo de melhoria
continua na qualidade dos servigos

c) Interpretar e utilizar instrumentos de
medi¢éo de desempenho

d) Explicar a importancia dos indicadores
assistenciais na enfermagem

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas/orais

—  Escritas: Descricao de conceitos tedricos

— Préticas e orais: Elabora e apresenta uma
proposta de plano de mudancgas para um
sector de servico de salde na perspectiva
de utente

Ciclo de melhoria continua:
Planificar, Realizar, Controlar e
Avaliar (PDCA)

Instrumentos de medicéo de
desempenho: Areas, Padrdes,
Critérios de verificac&o,

4. Demonstrar
compreensao da
Humanizag&o na
assisténcia de
saude e
enfermagem

a) Demonstra compreenséo de praticas de
comunicagdo interpessoal eficaz

b) Lista e caracteriza os principios da directriz
nacional de humanizagao dos servigos de
saude

c) Descreve e respeita os direitos e deveres do
utente

d) Avalia a satisfagdo do utente e membros da
equipa de saude

e) Considera factores culturais do utente para
pratica de enfermagem.

f)  Comunica de forma eficaz noticias dificeis a
familiares

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas/orais

—  Escritas: Descrigéo de conceitos teéricos

—  Préticas e orais: Simulagdo de
comunicagao realizada de forma cordial e
cortés; Abertura e interpretagao de canais
do satisfatbmetro; Sessdes praticas
simuladas de comunicac&o de noticias
dificeis

Directriz Nacional de
Humanizag&o e combate a
cobrangas ilicitas
Comunicacgdo interpessoal
eficaz; cortés, com
compreensdo da negociagéo e
a resolugéo de conflito, assim
como as habilidades de
colaboragao e trabalho em
equipa na pratica.
Personalizagao;

Carta de Direitos e Deveres do
Utente, Normas de cortesia
Satisfatdmetro: Caixas e livros
de reclamagbes e sugestoes,
enquetes de satisfagao
Comunicagéo de noticias
dificeis: consideragédo do
processo de luto
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UC Organizar nos processos de trabalho em saude e enfermagem

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 60 horas
Justificagdo do médulo: Este modulo visa desenvolver no formando as competéncias orientadas para administragéo do
processo de trabalho em enfermagem sob sua responsabilidade e apoiar a gestdo de salde e da pratica de enfermagem
com vista a eficiéncia e eficacia do trabalho de enfermagem e satde com uma postura responsavel e humanizada.
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1 - Colaborar na gestao da dos cuidados de enfermagem (N° de Horas: 15) Os
conteldos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, devem
incluir mas nao se limitar: elaborac&o, implementag&o e monitoria do plano de cuidados; Qualidade da assisténcia de
Enfermagem e avaliagao de servigos.
Resultado de Aprendizagem 2 - Demonstrar compreensao de tarefas administrativas na gestao de recursos (N° de
Horas: 20) Os contetidos devem estar orientados para satisfagéo dos critérios de desempenho, para alcangar este
resultado de aprendizagem podendo incluir mas n&o se limitar a as teorias de administragéo, os tipos, formas, valores e
competéncia para a lideranca; praticas da gestdo de mudangas; Organograma e fluxograma dos servigos; administragao de
recursos humanos e materiais; passagem de turno.
Resultado de Aprendizagem 3 - Demonstrar compreensao do ciclo de melhoria continua de servigos (N° de Horas:
10) Os conteudos devem estar orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de
aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 4 - Demonstrar compreensdo da Humanizagao na assisténcia de satide e enfermagem
(N° de Horas:15) Os conteudos devem estar orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este
resultado de aprendizagem podendo incluir mas néo se limitar a trabalho em equipa, personalizagdo da assisténcia de
saude e funcionamento dos comités de co-gestao e de saude.
Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no
formando. A avaliagao deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.
Combinado o médulo de "organizar nos processos de trabalho em saude e enfermagem” com outros médulos:
Este faz parte dos ultimos modulos vocacionais e visa consolidar as competéncias adquiridas para melhor colaboragao e
participagdo nos processos de gestdo no trabalho de salde e enfermagem..
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 a 4 - Testes escritos com perguntas abertas ou fechadas. Resolugéo de Estudos de casos.
Observagao guiada através de listas de verificacdo da Simulagao de comunicacao cortés e eficaz & Simulagédo de
comunicagao de noticias dificeis. Elaboragao de escalas de trabalho.
Referéncias
Chiavenato, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administrag&o. 6.ed.S&o Paulo: Campus,2000
KURCGANT,Paulina. Administragdo em Enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1991.
KURCGANT, Paulina et al., Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
OEMo. Carta de Servigos da Ordem dos Enfermeiros de Mogambiqu, 2019.
Mogambique. Estatuto da Ordem dos Enfermeiros de Mogambique. Mogambique: Decreto Lei. 2016
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4.16 UC Educar, ensinar e investigar em sautde

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA
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Competéncia

Titulo da Unidade de 4.16 Educar, ensinar e investigagao em saude

Descri¢ado da Unidade de Competéncia: Nesta unidade as competéncias visam manter a salde da populagéo
através de acdes educativas empreendidas junto ao utente/comunidade com vista a adop¢éo de praticas de vida
saudavel e estimulando o Autocuidado, e colaboragdo no processo de formagao e investigagéo no contexto

sanitario.

Cédigo: SSS EG Nivel do QNQP: | 5

Campo: Saude e Servigos Subcampo: Enfermagem
Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

A Critérios de Desempenho
Competéncia

Contextos de Aplicagao

a) Prepara e implementa plano de sesséo palestra para
individuo ou grupo;

b) Prepara e realiza uma sessdo de aula tedrica e
pratica;

c) Utiliza técnicas de dindmicas de grupo;

d) Identifica necessidades de educagdo e formagao
através de enquetes;

e) Aplica lista de verificagdo na demonstragdo e
simulagdo de procedimentos de enfermagem;

1 Realizar sessdes |f) Descreve a organizagdo de estagbes de

educativas e de aprendizagem;

ensino g) Utiliza meios audiovisuais na sesséo educativa;

h) Explica a importancia da tutoria e supervisdo de
estagio e proficiéncia em procedimentos;

Preenche as fichas do SIFO

Manuais de didadica, Ensino
e Estagios de Enfermagem
Manuais de Educagéo em
Saude

Meios audio-visuais:
computador com office
power point ou similar e
projector

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas:

— Listas de verificagdo preenchidas

— Registo de Simulagéo de sessdes

— Planos e relatérios de sessdes educativas
— Ficha de SIFO preenchida

a) Caracteriza o método cientifico e suas fases;
b) Lista principios de bioética e de consentimento|—

2. Participar no informado na pesquisa;
processo de c) Pesquisa informagdo baseada em evidéncias
pesquisa cientificas; -

d) Distingue factos de opinides.
Evidéncias Requeridas

Protocolos de pesquisa:
indicacdo e descri¢do das
etapas

Pesquisa de informag&o:
sites e blogs confiaveis,

Certificado Vocacional de Nivel V Enfermagem Geral - Técnico

150




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Evidéncias escritas/praticas:

— Descri¢ao de conceitos tedricos

—  Consentimentos informados aplicados apartir de
estudos de casos

— Simulagéo de apresentagédo de Resultados de
Pesquisa em Saude,

— Estudos de casos resolvidos sobre Principios de
bioética

caracteristica de
documentos confiaveis
Acervo
bibliografico/biblioteca fisica
ou virtual

3. Administra
material de
laboratorio
humanistico

a) Manuseia equipamentos e materiais de laboratério
humanistico;

b) Explica as normas basicas de funcionamento de um
laboratério humanistico;

c) Selecciona materiais de acordo com 0s
procedimentos para simulagéo ou demonstragéo;

d) Realiza registos de controle de material e movimento
de utentes no local;

e) Aplica técnicas de gestao e aprovisionamento de
materiais consumiveis.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/praticas
— Descricdo de conceitos tedricos teoricos relevantes
— Fichas de controle de material de Laboratério
humanistico
— Nomenclatura de modelos biomédicos e técnicas
simuladas
— Fichas de estoque de consumiveis preenchidos

Laboratério humanistico
equipado com mobiliario,
equipamento e modelos
biomédicos (anatémicos e
OU manequins)

Normas: regulamento de
funcionamento de
umlaboratério humanistico
Recursos audio-visuais
Guido de procedimentos de
enfermagem
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UC Educar, ensinar e investigagao em saude

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 40 horas
Justificagdo do médulo: Este modulo visa desenvolver no formando competéncias que visam manter a saude da
populagéo através de agdes educativas empreendidas junto ao utente/comunidade com vista a adopgéo de praticas de vida
saudéavel e estimulando o Autocuidado, e colaboragéo no processo de formag&o e investigagéo no contexto sanitario.
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 - .Realizar sessoes educativas e de ensino (N° de Horas: 20 ) Os contetdos orientados
para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, devem incluir mas n&o se
limitar: a planificagéo, organizagéo e implementagéo da educagéo continua aos pacientes bem como a importancia da
formagao continua e a sua relagdo com a prestagao de servigos de salde com qualidade; preparagdo de uma actividade
educativa de formag&o continua; técnicas de didactica e ensino em saude; relagdo entre unidades sanitérias e Instituicdes
de formacao.

Resultado de Aprendizagem 2 - Participar de forma responsavel no processo de pesquisa (N° de Horas: 10) Os
contetdos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de aprendizagem, devem
incluir mas nao se limitar: aos principios de bioética, métodos cientificos e suas fases, pesquisa de informagdes em fontes
crediveis, distingao entre factos e opinides;

Resultado de Aprendizagem 3 - Administra material de laboratério humanistico (N° de Horas: 10 ) Os contetidos
orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de aprendizagem, devem incluir mas
néo se limitar: a normas basicas de funcionamento de um laboratério humanistico bem como as técnicas de gestéo e
aprovisionamento de materiais consumiveis no processo de ensino e aprendizagem, conservagéo de materiais e
equipamentos de um laboratério humanistico;

Combinado o médulo de “Educar, ensinar e investigar em saude ” com outros médulos:Este faz parte dos Ultimos
modulos vocacionais e visa consolidar as competéncias adquiridas para melhor colaboragéo e participagéo nos processos
de Educacéo, Ensino e Investigacio em Saude.

Métodos e instrumentos de avaliagao - Resultado de Aprendizagem 1 a 3 - Testes praticos orientados para avaliar 0
conhecimento do formando na realizagéo de sessbes educativas e de ensino desde o laboratério humanistico até ao
hospital. Avaliagéo da aplicagdo da unidade objectivos, contetidos e métodos; Demonstracao sobre 0 manuseio de
equipamento;, gestao e aprovisionamento de materiais consumiveis em ensino. Simula¢do de uma pesquisa com aplicagao
de termos de consentimento informados.

Referéncias

Capozzolo AA, Casetto SJ, Henz AO. Clinica Comum - ltinerarios de Uma Formagéo Em Saude. S&o Paulo: Hucitec, 2013.
BACKES, V.M.S; MENEGAZ, J.C; MOYA, J.L. Formac&o docente na salde e enfermagem. 12 ed. Editora Moria: Porto
Alegre, 2019. Capitulo 7.

Marconi MA, Lakatos EM. Fundamentos de metodologia cientifica. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas; 2003.
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417 UC Levar a cabo uma Experiéncia de Trabalho Parcial em Fundamentos de Enfermagem - Periodo 1

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Competéncia

Titulos das Unidades de

de Enfermagem - Periodo 1

4.17 Levar a cabo uma Experiéncia de Trabalho Parcial em Fundamentos

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Este médulo é referente ao primeiro periodo de experiéncia de trabalho
parcial onde espera-se que o formando desenvolva habilidades, atitudes e aprimore conhecimentos de moédulos
vocacionais a partir de um contexto realistico de trabalho orientado para Fundamentos de Enfermagem, baseado nos
modulos: Avaliar a saude no corpo humano; Prestar cuidados ao paciente nas necessidades basicas; Aplicar técnicas
biosseguranga e saude no trabalho; Auxiliar no diagnéstico clinico e exames complementares e

Administrar medidas terapéuticas medicamentosas.

Cadigo: Nivel do QNPQ | 5
Campo: Saude e Ciéncias Sociais Sub Area: Enfermagem
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia  de
trabalho (estagio)

a) Prepara os materiais necessarios para o uso pessoal

durante as actividades;

b)Explica os objectivos do estagio segundo as

qualificacdes;

¢) Identifica as condigbes necessarias para a experiéncia

de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Plano de actividades individuais para o estagio
Plano de rotagéo pelos sectores de estagio
Lista de materiais de estagio

Materiais de apoio para o estagio

— Modelo de plano de actividades

— Material de avaliagdo de sinais
vitais EPI

— Caderneta de estagio, Listas de
verificacdo de procedimentos e
Bloco de notas

— Unidades Sanitarias (Servigos de

internamento,  Servicos  de
atendimento ambulatorial,
Servicos de Urgéncias e
Reanimagao,

— Sala de esterilizagéo,
Lavandaria, Cozinha,

Incineradora de residuos)

2.Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia  de
trabalho (estagio)

Executa as tarefas dentro dos
estabelecidos;

Discute com o tutor os padrdes a atingir que séo
esperados para as varias tarefas alocadas;
Desempenha as tarefas alocadas de uma forma
profissional;

Observa a todo 0 momento os requisitos de higiene

e seguranga;

padrbes

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho nas Unidades
Sanitarias

— Material de avaliagdo de sinais
vitais e EPI

— Caderneta de estagio, Listas de
verificagdo de procedimentos e
Bloco de notas

— Unidades Sanitérias (Servicos de

internamento, Sala de
esterilizagao, Lavandaria,
Cozinha, Incineradora  de

residuos)
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3.Trabalhar em
comanuseiagao
com o0s outros
membros da
equipa e
compreender a
experiéncia  de
trabalho.

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo sdo da sua
responsabilidade

b) Observa as praticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas onde for relevante

c)Demonstra atitude positiva e trabalha para equipa
atingir os seus objectivos.

d) Escuta atentamente as instru¢des aceitando-as de
forma positiva

e) Procura conselho, assisténcia e opinido dos outros,
€aso necessario

f) Forma relagbes de trabalho que seja de natureza
comanuseiativa

g) Modifica o comportamento para satisfazer as

necessidades de diferentes situagdes

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

— 0O formando trabalha com os outros membros da
equipa, de forma comanuseiativa, durante a
experiéncia de trabalho

Material de avaliagdo de sinais
vitais e EPI

Caderneta de estagio, Listas de
verificagdo de procedimentos e
Bloco de notas

Unidades Sanitarias (Servigos
de internamento, Sala de
esterilizagao, Lavandaria,
Cozinha, Incineradora de
residuos)

4 Revera
contribuigéo do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliacdo inicial em termos de
pontos fortes e fracos e revé o progresso.

b) Comenta de forma critica a avaliag&o do tutor.

c) Expressa, os sentimentos e reacgdes em relagdo a
experiéncia de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

— O formando reexamina as suas qualidades através
de uma auto-avaliagao.

— Identifica a contribuigdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o0 seu proprio
desenvolvimento pessoal e social durante a
experiéncia de trabalho.

Inclui a elaborag&o e discusséo
de relatdrios, reunides de
balango do estagio.
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UC Levar a cabo uma Experiéncia de Trabalho Parcial em Fundamentos de Enfermagem - Periodo 1
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 280 horas
Justificagdo do médulo: Este médulo visa desenvolver no formando competéncias sobre experiéncia de trabalho parcial
em Fundamentos de Enfermagem. Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os responsaveis
do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragao das listas de verificacdo necessarias que devem ser seguidas e
preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho.
Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas dentro dos padrdes estabelecidos, discutir com o tutor os
padrdes a atingir que sdo esperados para as varias tarefas alocadas, executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma
forma profissional de acordo com os médulos envolvidos no estagio parcial. Observar a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranga e demonstrag&o da capacidade de lidar com situages inesperadas de forma eficaz
Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultados de Aprendizagem 1 Preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) (N° de horas estimado: 10 horas)E
responsabilidade do formador realizar a prospeccdo de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizacdo de
estagios. O estégio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade sanitéria. Os formadores devem informar
aos responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos definidos para estagio O formando deve preparar o material
necessario para o uso pessoal durante as actividades de estagios como EPI, cadernetas, entre outros. Ser capaz de
explicar os objectivos do estagio segundo as qualificacdes; identificar as condigdes necessarias para a experiéncia de
trabalho (estagio) e ser honesto nas suas afirmagdes. Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para
0s ajudar na discusséo referente a organizagao do estagio.
Resultado de Aprendizagem 2 - Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (estagio)O formador
deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas para aplicagdo de procedimentos correspondentes. Os
responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem
ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos devem
escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os
objectivos definidos.
As tarefas de estagio estardo ligados a procedimentos e técnicas ligadas principalmente aos médulos:

1. Caracterizar o corpo humano saudavel;

2. Prestar cuidados ao paciente nas necessidades basicas;

3. Aplicar técnicas biosseguranga e saude no trabalho;

4. Auxiliar no diagnostico clinico e exames complementares e

5. Administrar medidas terapéuticas medicamentosas.
O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sdo da sua responsabilidade, observar as praticas de trabalho
de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demonstrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir os
objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opiniéo dos
outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza comanuseiativa, modificar 0 comportamento de
forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagoes.
O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e relacionando-
as com os objectivos definidos.
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Tarefas Numero minimo
de vezes
Usa o EPI de acordo com as normas; Diario
Utiliza as medidas padronizadas de controlo de infecgdes hospitalares na realizagéo de Diario
procedimentos de enfermagem;
Realiza o descarte adequado de lixo infeccioso, comum e perfuro-cortantes; Diario
Admite o utente, avalia o seu estado de saude e doenga; 10X
Realiza anamnese e exame fisico, para reconhecimento de necessidades e interpretacdo | 10X
de planos de cuidados de enfermagem especifico;
Implementa o plano de cuidados de enfermagem; 15X
Aplica os conhecimentos de farmacologia na administragdo de medicamentos, nas Oral - Diério
diferentes vias; IM - 5X
EV- 10X
SC-1X

ID — N&o aplicavel

Identifica as reac¢des adversas aos medicamentos e executa atempadamente as medidas
para corrigi-las.

S.0.8

assegurar a continuidade e eficacia na prestagéo de cuidados humanizados de qualidade.

Orienta os utentes e familiares sobre a sua condigéo de saude, resultados de analises 10X
tratamento conduzidos para a sua recuperagao.

Presta os cuidados de higiene e conforto a utente: feitura de diferentes tipos de camas; 10X
mudangas de decubito; higiene corporal;

Presta cuidados de enfermagem para a prevencao de Ulceras de decubito 4X
Colhe amostras para exames laboratoriais e interpreta os seus resultados; 10X
Avalia, controla e interpreta os sinais vitais, registando os dados no grafico de sinais vitais | 20X
e no diario de enfermagem;

Insere, monitora e remove o cateter e/ou agulha na veia periférica. 05X
Instalacdo de sistema de infus@o de solugdes e de transfuséo de sangue e 10X
hemoderivados, bem como controla o gotejamento dos mesmos;

Alimenta e administra medicamentos através da sonda nasogastrica. 4X
Apoia no transporte, mobilizagdo e deambulagdo do utente; 5X
Aspira as vias areas do utente para a remogao de secre¢des e promovendo a 4X
permeabilizacdo das vias areas e aumentando a capacidade respiratéria;

Realiza o controlo da diurese, bem como monitora a sonda vesical feminina e masculina; 5X
Realiza enema de limpeza intestinal segundo a prescrigdo médica ou de enfermagem:; 1X
Prepara e orienta o utente para alta hospitalar; 5X
Presta cuidados de enfermagem no utente na fase terminal e prepara a mimia apés a 2X
morte;

Regista oportunamente e de forma clara os procedimentos e interocorréncias para Diario

Resultado de Aprendizagem 3 - Trabalhar em comanuseiagdo com os outros e compreender a experiéncia de
trabalho. (N° de horas estimadas: 10 horas, intermitentes) O formador deve explicar aos formandos uma variedade de
métodos e técnicas de avaliagao e tratamento. Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo
das listas de verificag@o necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho
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no local de trabalho. Os formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sao da sua responsabilidade, observar as praticas de trabalho
de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir os objectivos,
escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opinido dos outros, caso
necessario, criar relagbes de trabalho que sejam de natureza comanuseiativa, modificar o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.

O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e relacionando-
as com os objectivos definidos.

Resultado de Aprendizagem 4 - Rever a contribuicao do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 10 horas intermitentes):

Os formandos devem fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. 1° Os formandos devem receber o modelo do
relatorio do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. 2° Usando o seu diario de actividades eles
devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador deve
discutir os relatérios periodicos feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de analise.
3° O formando reexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliag&o do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes em relacéo a experiéncia de
trabalho. 4° O formador deve rever e criticar construtivamente os relatérios. 5° No fim deste processo os formandos devem
estabelecer novos objectivos realisticos.

Abordagem na geracgao das evidéncias de avaliagaoO ensino aprendizagem neste médulo deve ser activo e centrado
no formando. O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades. O formando deve participar
activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e
tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar comanuseiativamente em grupos.

Deve ser feita uma introdug&o as tarefas para garantir que o formando tem uma compreensé&o clara da natureza e objectivos
da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o
contexto de aplicagéo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades
num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades

praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de
refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas € uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Combinado o médulo de “Experiéncia no local de trabalho em Fundamentos de Enfermagem - Periodo 1 ” com

outros médulos:Este faz parte dos tltimos mddulos vocacionais e visa consolidar as competéncias adquiridas para melhor
colaboragao e participa¢do nos processos de Educacao, Ensino e Investigagdo em Saude.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparacéo do estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de
observagdo durante o encontro de preparagdo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3 Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de
verificagao/observagéo a ser preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de
verificagao deve ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituigdo de formagao. Este relatorio ndo deve conter mais do que 1000 palavras

Resultado de Aprendizagem 4 O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado
de aprendizagem. Os critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando
que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estégio. Este relatorio deve usar os
formularios a ser entregues pelo formador e néo deve ter mais que 1000 palavras.

Referéncias 1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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418 UC Levar a cabo uma Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 2 (Sala de vacinacao e comunidade)

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Competéncia

Titulos das Unidades de

de vacinagao e comunidade)

4.18 Levar a cabo uma Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 2 (Sala

Descrigdo dos Médulos de Competéncia: Este mddulo é referente ao segundo periodo de experiéncia de trabalho
parcial onde espera-se que o formando desenvolva habilidades, atitudes e aprimora conhecimentos dos médulos
vocacionais a partir de um contexto realistico de trabalho na sala de vacinagdo e na comunidade. Os médulos em
destaque s&o: Relacionar o ambiente, a sociedade e a saude-doenca; Proteger a saude e prevenir doengas no
individuo e na comunidade.

Cadigo: Nivel do QNPQ | 5
Campo: Saude e Ciéncias Sociais Sub Area: Enfermagem
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia  de
trabalho (estagio)

Prepara os materiais necessarios para 0 USoO
pessoal durante as actividades;

Explica os objectivos do estagio segundo as
qualificagdes;

c) Identifica as condigbes necessérias para a experiéncia

de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Plano de actividades individuais para o estagio
Cronograma de rotag&o pelos sectores de estagio

— Material de avaliagéo e EPI

— Caderneta de estagio

— Listas de \verificacdo de
procedimentos

— Bloco de notas

2.Llevar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia  de
trabalho (estagio)

Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos;

Discute com o tutor os padrdes a atingir que séo
esperados para as varias tarefas alocadas;
Desempenha as tarefas alocadas de forma
profissional;

Observa a todo 0 momento os requisitos de higiene
€ seguranga;

e) Demonstra a capacidade de lidar com situagdes

inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho na Unidade
Sanitaria e na Comunidade

— Meios circulantes

— Kites de brigada mével

— Comités de co-gestdo e
comités de salde

—  Area de satde/comunidade

— Manual de vigilancia
epidemioldgica

— Livros de registo de actividades
de brigadas méveis

— Material de avaliagdo de sinais
vitais EPI

— Cadeia de frio

— Sala de vacinas

— Calendario vacinal e Manual do
PAV

— Materiais e consumiveis para
administragdo da vacina
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3.Trabalhar em
comanuseiagao
com o0s outros e
compreender a
experiéncia  de
trabalho.

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo séo da sua

responsabilidade

b)Observa as praticas de trabalho de forma atenta

fazendo perguntas onde for relevante

c) Demostra atitude positiva e trabalha para equipa
atingir os seus objectivos.

d) Escuta atentamente as instru¢des aceitando-as de
forma positiva

e) Procura conselho, assisténcia e opinido dos outros,
Caso necessario

f) Forma relagbes de trabalho que seja de natureza
comanuseiativa

g) Modifica o comportamento de forma apropriada para
satisfazer as necessidades de diferentes situacoes

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

— O formando trabalha com os outros, de forma
comanuseiativa, durante a experiéncia de trabalho
na Sala de vacinagao e na comunidade

|dem

4 Revera
contribuigéo do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliacdo inicial em termos de
pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso.

b) Comenta de forma critica a avaliag&o do tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e reac¢des em
relacao a experiéncia de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

— Evidéncia escrita de que o formando reexamina as
suas qualidades através de uma auto-avaliagao.
Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social durante a
experiéncia de trabalho.

Inclui a elaborag&o e discusséo
de relatdrios, reunides de
balango do estagio.
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UC Levar a cabo uma Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 2 (Sala de vacinagao e comunidade)

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 140 horas
Justificagdo do médulo: Este modulo visa desenvolver no formando competéncias sobre experiéncia de trabalho parcial
na sala de vacinagdo e na comunidade. Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os
responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser
seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho.
Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas dentro dos padrdes estabelecidos, discutir com o tutor os
padrdes a atingir que sdo esperados para as varias tarefas alocadas, executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma
forma profissional de acordo com os médulos envolvidos no estagio parcial. Observar a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranga e demonstragao da capacidade de lidar com situagGes inesperadas de forma eficaz
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultados de Aprendizagem 1 Preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) (N° de horas estimado: 10 horas)E
responsabilidade do formador realizar a prospeccdo de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizagéo de
estagios. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade sanitaria. Os formadores devem informar
aos responsaveis do campo de estagio sobre 0s objectivos definidos para estagio O formando deve preparar o material
necessario para o uso pessoal durante as actividades de estagios como EPI, cadernetas, entre outros. Ser capaz de
explicar os objectivos do estagio segundo as qualificacdes; identificar as condigdes necessarias para a experiéncia de
trabalho (estagio) e ser honesto nas suas afirmagdes. Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagao para
os ajudar na discussdo referente a organizagéo do estagio.
Resultado de Aprendizagem 2 - Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (estagio)O formador deve
explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas para aplicacdo de procedimentos correspondentes. Os
responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboracdo das listas de verificagdo necessérias que devem
ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos devem
escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os
objectivos definidos.
As tarefas de estagio estarao ligados a procedimentos e técnicas ligadas aos médulos:

1. Relacionar o ambiente, a sociedade e a saude-doenca

2. Promover a saude e prevenir a doenga no individuo e na comunidade
O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que néo sdo da sua responsabilidade, observar as praticas de trabalho
de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demonstrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir os
objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opiniéo dos
outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza comanuseiativa, modificar 0 comportamento de
forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagoes.
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O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e relacionando-
as com os objectivos definidos.

Abaixo a sugestio de tarefas e frequéncia minima exigida:

Tarefas Numero minimo
de vezes

Elaborar plano de actividades diarias e plano de provisdo de materiais Diario

Preparar 0 ambiente da sala de vacina Diario

Realizar o controle inicial e final de temperatura na geleira e registar Diério

Determinar as vacinas indicadas por idade para crianga Diario

Realizar palestra a maes e cuidadores sobre a vacina¢do na Unidade Sanitaria 4x

Preparar e administrar as vacinas de acordo com a via de administragao ID-5X
SC/IM - 10X
V.0 - 10X

Efectuar os registos nos livros, no cartdo da criang e outros impressos conforme rotina 10X

Efectuar a limpeza concorrente e terminal da sala de vacina 2X

Realizar acgbes basicas para manutengao da cadeia de frio 1X

Participar em uma feira de satde 1X

Realizar visita de reconhecimento de area de saude 1X

Participar de uma sesséo de investigagao epidemioldgica 1X

Preencher boletim epidemioldgico semanal 1X

Realizar palestra na comunidade 2X

Realizar visita domiciliar a paciente 2X

Resultado de Aprendizagem 3 - Trabalhar em comanuseiagdao com os outros e compreender a experiéncia de
trabalho. (N° de horas estimadas: 10 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagao e tratamento. Os responsaveis
pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas
e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos devem escrever € manter
um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que néo sao da sua responsabilidade, observar as praticas de trabalho
de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir os objectivos,
escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opiniéo dos outros, caso
necessario, criar relagbes de trabalho que sejam de natureza comanuseiativa, modificar o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.

O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e relacionando-
as com os objectivos definidos.

Resultado de Aprendizagem 4 - Rever a contribuicdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 10 horas intermitentes)

Os formandos devem fazer a auto-avaliagédo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de actividades eles devem
rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador deve discutir
os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de analise. Os formandos
devem receber o modelo do relatorio do estéagio
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antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente os relatorios. No
fim deste processo os formandos devem estabelecer novos objectivos realisticos.

O formando reexamina a auto-avaliagao inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagao do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes em relagéo a experiéncia de
trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste madulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de
estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de
trabalhar comanuseiativamente em grupos.

Deve ser feita uma introducéo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreensé&o clara da natureza e objectivos
da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o
contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades
num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades
praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual € como membro de um grupo. A oportunidade de
refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas € uma parte essencial de todas as actividades formativas.
Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na preparagao do
estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de observacdo durante o encontro de
preparagao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacdo a ser preenchida
pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estégio. Esta lista de verificagao deve ser suportada por um
relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela
instituicdo de formac&o. Este relatério ndo deve conter mais do que 1000 palavras

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem. Os
critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatdrio submetido pelo formando que deve incorporar
detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estégio. Este relatdrio deve usar os formularios a ser
entregues pelo formador e né&o deve ter mais que 1000 palavras.

Referéncias 1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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4.19 UC Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 3 (Internamento médico - ciriirgico e SUR)

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Competéncia

Titulos das Unidades de

cirirgico e SUR)

4.19 Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 3 (Internamento médico -

Descrigao dos Médulos de Competéncia: Este mddulo é referente ao terceiro periodo de experiéncia de trabalho parcial
onde espera-se que o formando desenvolva habilidades, atitudes e aprimore conhecimentos de médulos vocacionais a
partir de um contexto realistico de trabalho em internamento médico - cirdrgico e SUR.

experiéncia  de
trabalho (estagio)

pessoal durante as actividades;

b) Explica os objectivos do estagio segundo as
qualificacdes;

¢) Identifica as condi¢bes necessarias para a experiéncia
de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:
— Plano de actividades individuais para o estagio
— Cronograma de rotacdo pelos sectores de estagio

Cadigo: Nivel do QNPQ | 5

Campo: Saude e Ciéncias Sociais Sub Area: Enfermagem

Data de Registo Data de Revisao de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

1.Preparar uma | a) Prepara os materiais necessarios para 0 uso | — Material de avaliagdo de sinais vitais

EPI

Caderneta de estagio

Listas de verificagao de
procedimentos

Bloco de notas

Unidades Sanitarias: Servicos de
internamento, Servigos de
atendimento ambulatorial, Servigos
de Urgéncias e Reanimagéo

2.Llevar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia  de
trabalho (estagio)

a) Executa as tarefas dentro dos padrbes
estabelecidos;

b) Discute com o tutor os padrdes a atingir que s&o
esperados para as varias tarefas alocadas;

c) Desempenha as tarefas alocadas de uma forma
profissional;

d) Observa em todo o momento as normas e 0s
requisitos de higiene e seguranca;

e) Demonstra a capacidade de lidar com situagdes
inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

— O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho nas Unidades
Sanitarias

Material de avaliagdo de sinais vitais
EPI

Caderneta de estagio

Listas de verificagao de
procedimentos

Bloco de notas

Unidades Sanitarias: Servicos de
internamento, Servigos de
atendimento ambulatorial, Servigos
de Urgéncias e Reanimagéo

3.Trabalhar em
comanuseiagao
com o0s outros
membros da

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo sé&o da sua
responsabilidade

b) Observa as préticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas onde for relevante

— Material de avaliagédo de sinais
vitais
- EPI

Certificado Vocacional de Nivel V Enfermagem Geral - Técnico

164




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

equipa e
compreender a
experiéncia  de
trabalho.

c) Demostra atitude positiva e trabalha para equipa
atingir os seus objectivos.

d) Escuta atentamente as instru¢des aceitando-as de
forma positiva

e) Procura conselho, assisténcia e opinido dos outros,
caso Necessario

f)Forma relagdes de trabalho que seja de natureza
comanuseiativa

g) Modifica o comportamento de forma apropriada para
satisfazer as necessidades de diferentes situacoes

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

— O formando trabalha com os outros, de forma
comanuseiativa, durante a experiéncia de trabalho
nas Unidades Sanitarias

Caderneta de estagio

Listas de verificacdo de
procedimentos

Bloco de notas

Unidades Sanitarias: Servigos de

internamento,  Servicos  de
atendimento ambulatorial,
Servicos de Urgéncias e
Reanimacao

4 Revera
contribuigéo do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliag&o inicial em termos de
pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso.

b) Comenta de forma critica a avaliagdo do tutor.

c) Expressa os sentimentos e reacgdes em relagao a
experiéncia de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

— Evidéncia escrita 0 formando reexamina as suas
qualidades através de uma auto-avaliacéo.

— lIdentifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social durante a
experiéncia de trabalho.

Inclui a elaborag&o e discusséo
de relatdrios, reunides de
balango do estagio.
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UC Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 3 (Internamento médico - cirurgico e SUR)

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 350 horas
Justificagdo do médulo: Este modulo visa desenvolver no formando competéncias sobre experiéncia de trabalho parcial:
nos servicos de internamento e consultas ambulatoriais com énfase na assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso
hospitalizados, acometidos por doengas agudas e cronicas, em situacao clinica e cirlrgica (pré, trans e pds-manuseiatorio),
considerando aspectos ético e legais, tendo como referéncia tedrica as necessidades humanas basicas. No mesmo médulo,
o formando tem a oportunidade de levar a cabo experiéncia de trabalho na assisténcia de primeiros socorros, estabilizagao
e evacuacao de pacientes e sua assisténcia nos SUR e especialmente em cuidados intensivos visando conforto fisico, mental
e espiritual, eliminar e/ou minimizar riscos € agravos, promover recuperacao isenta de seqelas, orientar e apoiar familiares
durante a internagéo e na preparagéo para alta.
Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser
envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho.
Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas dentro dos padrdes estabelecidos, discutir com o tutor os
padrdes a atingir que sdo esperados para as varias tarefas alocadas, executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma
forma profissional de acordo com os médulos envolvidos no estagio parcial. Observar a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranga e demonstragao da capacidade de lidar com situagGes inesperadas de forma eficaz
Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultados de Aprendizagem 1 Preparar uma experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 10 horas) E
responsabilidade do formador realizar a prospeccdo de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizacdo de
estagios. O estégio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade sanitéria. Os formadores devem informar
aos responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos definidos para estagio O formando deve preparar o material
necessario para o uso pessoal durante as actividades de estagios como EPI, cadernetas, entre outros. Ser capaz de
explicar os objectivos do estagio segundo as qualificagdes; identificar as condigdes necessarias para a experiéncia de
trabalho (estagio) e ser honesto nas suas afirmagdes. Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagéo para
os ajudar na discussdo referente a organizagéo do estagio.
Resultado de Aprendizagem 2 - Levar a caho tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (N° de horas
estimado: 320 horas) O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas para aplicagdo de
procedimentos correspondentes. Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas
de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho. Os formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam
e relacionando-as com os objectivos definidos.

As novas tarefas neste estagio estaréo ligados a procedimentos e técnicas ligadas aos modulos:

1. Prestar cuidados em afecgdes médico - cirlrgicas

2. Prestar cuidados em urgéncia e emergéncia e estado critico
O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sao da sua responsabilidade, observar as praticas de trabalho
de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demonstrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir os
objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opiniéo dos
outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza comanuseiativa, modificar 0 comportamento de
forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.
O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e relacionando-
as com os objectivos definidos.
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Abaixo a sugestio de novas tarefas e frequéncia minima exigida:

Tarefas Numero minimo
de vezes
Participar da entrega de servico e leitura de ocorréncias Diario
Elaborar plano de actividades diarias e plano de provisdo de materiais Diario
Efectuar a admissao de paciente 5X
Realizar procedimento de alta ao paciente 5X
Acompanhar pacientes para exames de imagem e ou electrofisiolégicos 5X
Preparar o paciente e material para procedimentos de pungéo lombar de toraco e ou 3X
paracentese
Realizar troca de pensos em feridas limpas 15X
Realizar troca de pensos em feridas infectadas 10X
Efectuar a retirada de pontos/fios cirurgicos 4x
Instrumentar em pequena cirurgia 10X
Efectuar aplicagao de tala gessada 4X
Realizar a preparacdo pré manuseiatoria 5X
Receber o paciente de p6s manuseiatério imediato 5X
Realizar monitoriza¢&o cardiaca de paciente 10X
Realizar o exame de electrocardiograma 6X
Preparar material para a esterilizagéo (limpeza, desinfec¢éo, verificacdo, secagem, 10X
empacotamento e rotulagem)
Elaborar guia de transferéncia para paciente a partir de servi¢o de urgéncia 5X

Resultado de Aprendizagem 3 - Trabalhar em comanuseiagdao com os outros e compreender a experiéncia de
trabalho. (N° de horas estimadas: 10 horas intermitentes) O formador deve explicar aos formandos uma variedade de
métodos e técnicas de avaliagao e tratamento. Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo
das listas de verificag@o necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho
no local de trabalho. Os formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que néo séo da sua responsabilidade, observar as préticas de trabalho
de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir os objectivos,
escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opinido dos outros, caso
necessario, criar relagbes de trabalho que sejam de natureza comanuseiativa, modificar o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.

O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e relacionando-
as com os objectivos definidos.

Resultado de Aprendizagem 4 - Rever a contribuicdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 10 intermitentes) Os formandos devem fazer a auto-
avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de actividades eles devem rever o seu progresso durante o
estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador deve discutir os relatorios feitos pelos tutores
de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de analise. Os formandos devem receber o modelo do relatério
do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente os
relatorios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer novos objectivos realisticos.

O formando reexamina a auto-avaliagao inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagéo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes em relagéo a experiéncia de
trabalho.
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Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste madulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de
estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisoes, de mostrar iniciativa e independéncia e de
trabalhar comanuseiativamente em grupos.

Deve ser feita uma introducéo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e objectivos
da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o
contexto de aplicagéo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades
num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades
praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual € como membro de um grupo. A oportunidade de
refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas € uma parte essencial de todas as actividades formativas.
Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de
observagéo durante o encontro de preparagao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3 Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de
verificagao/observagéo a ser preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estégio. Esta lista de
verificagao deve ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario

simples a ser entregue pela instituigdo de formacao. Este relatério ndo deve conter mais do que 1000 palavras.

Resultado de Aprendizagem 40 critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado
de aprendizagem. Os critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando
que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os

formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 1000 palavras.
Referéncias 1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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4.20 UC Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 4 (Satde da crianga e Adolescente & Satide Sexual e

Reprodutiva)

REGISTO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

Competéncia

Titulos das Unidades de

4.20 Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 4 (Satde da crianca e
Adolescente & Saude Sexual e Reprodutiva)

Descrigdo dos Médulos de Competéncia: Este modulo é referente ao quarto periodo de experiéncia de trabalho
parcial onde espera-se que o formando desenvolva habilidades, atitudes e aprimore conhecimentos de modulos
vocacionais a partir de um contexto realistico de trabalho na Salde da crianga, adolescente e salde sexual
reprodutiva. Os locais indicados sdo Centros de Salde e Maternidades, Servigos de urgéncia e internamento da

pediatria.

Cadigo: Nivel do QNPQ | 5

Campo: Saude e Ciéncias Sociais Sub Area: Enfermagem
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia  de
trabalho (estagio)

Prepara os materiais necessarios para 0 USO
pessoal durante as actividades;

Explica os objectivos do estagio segundo as
qualificagdes;

c) Identifica as condigbes necessérias para a experiéncia

de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:
Plano de actividades individuais para o estagio
Cronograma de rotag&o pelos sectores de estagio

— Material de avaliagado de sinais
vitais

— EPI
— Caderneta de estagio
— Listas de verificagdo de

procedimentos
— Bloco de notas
— Unidades Sanitarias (Servigos de

internamento,  Servicos  de
atendimento ambulatorial,
Servicos de ginecologia e

obstetricia, SAAJ , CCS, CCR.

2.Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia  de
trabalho (estagio)

Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos;

Discute com o tutor os padrdes a atingir que séo
esperados para as varias tarefas alocadas;
Desempenha as tarefas alocadas de uma forma
profissional;

Observa a todo 0 momento os requisitos de higiene

€ segurancga;

e) Demonstra a capacidade de lidar com situagdes

inesperadas

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho nas Unidades
Sanitarias ou Comunidades

— Material de avaliagcdo de sinais
vitais

- EPI
— Caderneta de estagio
— Listas de verificagdo de

procedimentos

— Bloco de notas

— Unidades Sanitéarias (Servigos
de internamento, Servigos de
atendimento ambulatorial,
Servicos ginecologia e
obstetricia, SAAJ , CCS, CCR.
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3.Trabalhar em
comanuseiagao
com o0s outros e
compreender a
experiéncia  de
trabalho.

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo sdo da sua
responsabilidade

b) Observa as praticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas onde for relevante

c) Demonstra atitude positiva e trabalha para equipa
atingir os seus objectivos.

d) Escuta atentamente as instru¢des aceitando-as de
forma positiva

e) Procura conselho, assisténcia e opinido dos outros,
€aso necessario

f) Forma relagbes de trabalho que seja de natureza
comanuseiativa

g) Modifica o comportamento para satisfazer as
necessidades de diferentes situagdes

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
O formando trabalha com os outros, de forma
comanuseiativa, durante a experiéncia de trabalho

Material de avaliagdo de sinais
vitais

EPI
Caderneta de estagio
Listas de verificagdo de

procedimentos

Bloco de notas

Unidades Sanitarias (Servigos
de internamento, Servigos de
atendimento ambulatorial,
Servigos ginecologia e
obstetricia, SAAJ , CCS, CCR.

4 Revera
contribui¢do do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de
pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso.

b) Comenta de forma critica a avaliag&o do tutor.

c) Expressa, os sentimentos e reacgdes em relagdo a
experiéncia de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

— Evidéncia escrita o formando reexamina as suas
qualidades através de wuma auto-avaliagao.
Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o0 seu proprio
desenvolvimento pessoal e social durante a
experiéncia de trabalho.

Inclui a elaboragéo e discussao
de relatdrios, reunides de
balango do estagio.

Certificado Vocacional de Nivel V Enfermagem Geral - Técnico

170




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

UC Experiéncia de trabalho parcial - Periodo 4 (Saude da crianga e Adolescente & SSR)
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 350 horas
Justificagdo do médulo: Este médulo visa desenvolver no formando competéncias sobre experiéncia de trabalho parcial
nos servicos ambulatoriais e de internamento para assisténcia a crianga, adolescente, jovem e a mulher na sua vida sexual
e reprodutiva. Os locais indicados sao Centros de Saude e Maternidades, Servigos de urgéncia e internamento da pediatria.
Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser
envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho.
Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas dentro dos padrdes estabelecidos, discutir com o tutor os
padrdes a atingir que sdo esperados para as vérias tarefas alocadas, executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma
forma profissional de acordo com os mddulos envolvidos no estagio parcial. Observar a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranga e demonstrag&o da capacidade de lidar com situages inesperadas de forma eficaz
Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultados de Aprendizagem 1 Preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) (N° de horas estimado: 10 horas
intermitentes )E responsabilidade do formador realizar a prospecgao de campos possiveis que oferecem possibilidades de
realizag@o de estagios. O estagio a este nivel deve ser feito numa unidade sanitaria. Os formadores devem informar aos
responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos definidos para estagio O formando deve preparar o material
necessario para o uso pessoal durante as actividades de estagios como EPI, cadernetas, entre outros. Ser capaz de
explicar os objectivos do estagio segundo as qualificagdes; identificar as condigdes necessarias para a experiéncia de
trabalho (estagio) e ser honesto nas suas afirmacgdes. Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para
0s ajudar na discusséo referente a organizagao do estagio.
Resultado de Aprendizagem 2 - Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (estagio) O formador
deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas para aplicacdo de procedimentos correspondentes. Os
responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem
ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos devem
escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os
objectivos definidos.
As tarefas de estagio estardo ligados a procedimentos e técnicas ligadas aos médulos:

1. Prestar cuidados a crianga e adolescente

2. Prestar cuidados no ciclo reprodutivo e vida sexual
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Abaixo a sugestao de novas tarefas e frequéncia minima exigida:

Tarefas Frequéncia
minima
Realizar anamnese exame fisico geral da crianga 10X
Realizar medigdes antropométricas e registar no cartdo da crianga e livros de registo 10X
Encaminhar criangas suspeitas para consulta de crianga de risco 4X
Realizar palestras para maes ou cuidadores sobre promogao de saude da crianca e 5X
prevencgao de doengas
Realizar a consulta de crianga sadia 10X
Preparar SRO e organizar o canto de rehidratacéo oral 3X
Preparar leite e suplementos para crian¢as malnutridas 3X
Realizar orientagao nutricional e sobre o desenvolvimento e crescimento da crianga 5X
Realizar consulta pré natal de baixo risco 5X
Assistir parto eutécico 5X
Prestar cuidados imediatos e mediatos ao recém nascido 5X
Realizar sesséo de aconselhamento e testagem em salde 2X
Realizar consulta de Planeamento familiar 5X
Administrar métodos de contracepcao de acordo com o protocolo 10X
Comunicar noticias dificeis 2X
Realizar sesséo de entretenimento e recreagdo com as criangas 3X

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sao da sua responsabilidade, observar as praticas de trabalho
de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demonstrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir
osobjectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opinido dos
outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza comanuseiativa, modificar o comportamento de
forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.

O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e relacionando-
as com os objectivos definidos.

Resultado de Aprendizagem 3 - Trabalhar em comanuseiagdo com os outros e compreender a experiéncia de
trabalho. (N° de horas estimadas: 10 horas intermitentes) O formador deve explicar aos formandos uma variedade de
métodos e técnicas de avaliagéo e tratamento. Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo
das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho
no local de trabalho. Os formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sdo da sua responsabilidade, observar as praticas de trabalho
de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demonstrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir os
objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opiniéo dos
outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza comanuseiativa, modificar 0 comportamento de
forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagoes.

O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e relacionando-
as com os objectivos definidos.

Resultado de Aprendizagem 4 - Rever a contribuicdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 10 horas intermitentes) Os formandos devem fazer a auto-
avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de actividades eles devem rever o seu progresso durante o
estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores
de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de andlise. Os formandos devem receber o modelo do relatério
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do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente os
relatérios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer novos objectivos realisticos.

O formando reexamina a auto-avaliagao inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagéo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes em relagéo a experiéncia de
trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de
estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisGes, de mostrar iniciativa e independéncia e de
trabalhar comanuseiativamente em grupos.

Deve ser feita uma introdugéo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreens&o clara da natureza e objectivos
da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o
contexto de aplicag&o. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades
num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as
actividadespraticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A
oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as
actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de
observagéo durante o encontro de preparagéo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3 Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de
verificag@o/observagao a ser preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estégio. Esta lista
de verificagdo deve ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num
formulario simples a ser entregue pela instituicdo de formagao. Este relatrio ndo deve conter mais do que 1000 palavras
Resultado de Aprendizagem 4 O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no
resultado de aprendizagem. Os critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho didrio registados no diério durante o decurso do estagio. Este
relatério deve usar os formulérios a ser entregues pelo formador e néo deve ter mais que 1000 palavras.

Referéncias 1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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Competéncia

Titulos das Unidades de

4.21 Experiéncia de trabalho Periodo 5 [Integral]

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Este mddulo ¢ referente ao quinto periodo, um momento de experiéncia
de trabalho integral nas quais espera-se que o formando desenvolva habilidades, atitudes e aprimore conhecimentos
de mddulos vocacionais a partir de um contexto realistico de trabalho.
Apos conclusdo com éxito deste mddulo o candidato devera demonstrar a capacidade de executar tarefas de forma
alocadas de uma forma profissional. O candidato ira demonstrarcapacidades de realizar tarefas de prevengéo de
doencas, promogao, assisténcia, reabilitagdo de salde no contexto hospitalar, ambulatorial, domiciliar e comunitario,
de acordo com seu nivel de competéncia e responsabilidade, inserido dentro de uma equipa, para além de de
habilidades interpessoais e de autoconhecimento.

Cadigo: Nivel do QNPQ
Campo: Saude e Ciéncias Sociais Sub Area: Enfermagem
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia  de
trabalho (estagio)

a)

b)

Prepara os materiais necessarios para 0 uso
pessoal durante as actividades;

Explica os objectivos do estagio segundo as
qualificacdes;

c) Identifica as condigbes necessérias para a experiéncia

de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Plano de actividades individuais para o estagio
Plano de rotagéo pelos sectores de estagio

Material de avaliagdo de sinais
vitais

EPI
Caderneta de estagio
Listas de verificagdo de

procedimentos
Bloco de notas
Unidades Sanitarias (Servigos de

internamento,  Servicos  de
atendimento ambulatorial,
Servicos de Urgéncias e

Reanimacdo e Servicos de
Apoio.

2.Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia  de
trabalho (estagio)

Executa as tarefas dentro dos
estabelecidos;

Discute com o tutor os padrdes a atingir que séo
esperados para as varias tarefas alocadas;
Desempenha as tarefas alocadas de forma
profissional;

Observa a todo 0 momento os requisitos de higiene
€ seguranga;

Demonstra capacidade de lidar com situagbes

inesperadas de forma eficaz.

padrbes

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

Material de avaliacdo de sinais
vitais

EPI
Caderneta de estagio
Listas de verificagdo de

procedimentos

Bloco de notas

Unidades Sanitérias (Servigos
de internamento, Servigos de
atendimento ambulatorial,
Servigos de Urgéncias e
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Reanimagao e Servigos de
Apoio.

3.Trabalhar em
comanuseiagao
com o0s outros e
compreender a
experiéncia  de
trabalho.

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo séo da sua
responsabilidade

b) Observa as praticas de trabalho fazendo perguntas
onde for relevante

c¢)Demonstra atitude positiva no dia a dia etrabalha para
equipa atingir os seus objectivos.

d) Escuta as instrugdes aceitando-as de forma positiva

e) Procura conselho, assisténcia e opinido dos outros,
Caso Necessario

f) Forma relagbes de trabalho que seja de natureza
comanuseiativa

g) Modifica o comportamento para satisfazer as
necessidades de diferentes situacdes

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

— O formando trabalha com os outros, de forma
comanuseiativa, durante a experiéncia de trabalho
Cadernetas preenchidas;

Material de avaliagcdo de sinais
vitais

EPI
Caderneta de estagio
Listas de verificagdo de

procedimentos

Bloco de notas

Unidades Sanitarias (Servigos
de internamento, Servigos de
atendimento ambulatorial,
Servigos de Urgéncias e
Reanimagao e Servigos de
Apoio.

4 Revera
contribui¢do do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliacdo inicial em termos de
pontos fortes e fracos e revé o progresso.

b) Comenta de forma critica a avaliagéo do tutor.

c) Expressa os sentimentos e reacgdes em relagéo a
experiéncia de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

— Evidéncia escrita 0 formando reexamina as suas
qualidades através de uma auto-avaliacéo.

— lIdentifica a contribuico do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu prdprio
desenvolvimento pessoal e social durante a
experiéncia de trabalho.

— Actas das reunides dos tutores e supervisores
ressaltando o interesso do formando em relagéo a
experiencia de trabalho

Inclui a elaboragéo e discussao
de relatorios, reunides de
balango do estagio.
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UC Experiéncia de trabalho Periodo 5 [Integral]

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 280 horas
Justificagdo do médulo: Este modulo visa desenvolver no formando competéncias sobre experiéncia de trabalho integral
nos servi¢os ambulatoriais e de internamento para assisténcia ao individuo sadio ou doente, e assisténcia na componente
de saude da comunidade. Sera feita introdugdo de aspectos de apoio a administracdo. Os formadores devem explicar os
formandos quais as tarefas a executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas
de verificagao necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho, principalmente para aquelas técnicas ou procedimentos em que o formando n&o teve oportunidade nas experiéncias
de trabalho parciais anteriores.
Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas dentro dos padrdes estabelecidos, discutir com o tutor os
padrdes a atingir que sdo esperados para as varias tarefas alocadas, executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma
forma profissional de acordo com os médulos envolvidos no estagio parcial. Observar a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranga e demonstrag&o da capacidade de lidar com situages inesperadas de forma eficaz
Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultados de Aprendizagem 1 Preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) (N° de horas estimado: 10 horas)E
responsabilidade do formador realizar a prospeccdo de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizagao de
estagios. O estégio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade sanitéria. Os formadores devem informar
aos responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos definidos para estagio O formando deve preparar o material
necessario para o uso pessoal durante as actividades de estagios como EPI, cadernetas, entre outros. Ser capaz de
explicar os objectivos do estagio segundo as qualificagdes; identificar as condigdes necessarias para a experiéncia de
trabalho (estagio) e ser honesto nas suas afirmagdes. Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagao para
0s ajudar na discusséo referente a organizagao do estagio.
Resultado de Aprendizagem 2 -(N° de horas estimado: 220 horas)Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia
de trabalho (estagio)O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas para aplicagdo de
procedimentos correspondentes. Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragdo das listas
de verificagao necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho. Os formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam
e relacionando-as com os objectivos definidos.
As tarefas de estégio estaréo ligados a procedimentos e técnicas ligadas aos médulos envolvidos nos estagios anteriores
(parciais, periodos 1 a 4), acrescidos de novas tarefas:
Abaixo a sugestdo de novas tarefas e nimero de vezes minimo exigido:

Tarefas Numero minimo
de vezes

Elaborar escalas de trabalho 2X
Elaborar requisi¢des de materiais consumiveis 2X
Preencher, actualizar e fichas de estoque e de prateleira 5X
Colher dados estatisticos e preencher formularios do SIS/SISH 2X
Elaborar relatérios periddicos 2X
Preparar e apresentar temas em sessdes curtas de formagao continua 4x
Participar em medices internas de programas de qualidade como PCI e Seguranga do 1X
Utente (avaliagéo, analise de causas e plano de melhoria continua)

Participar em sess&o de comité de co-gestao 1X
Participar em sessao de abertura e andlise de queixas e sugestdes de clientes 1X
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O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que nédo sdo da sua responsabilidade, observar as praticas de trabalho
de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demonstrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir os
objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opiniao dos
outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza comanuseiativa, modificar 0 comportamento de
forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situacfes.O formando deve escrever e manter um diario de
actividades relatando cada actividade que desempenhou e relacionando-as com os objectivos definidos.

Resultado de Aprendizagem 3 - Trabalhar em comanuseiagdo com os outros e compreender a experiéncia de
trabalho. (N° de horas estimadas: 10 horas intermitentes) O formador deve explicar aos formandos uma variedade de
métodos e técnicas de avaliagao e tratamento. Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragao
das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho
no local de trabalho. Os formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que néo sao da sua responsabilidade, observar as praticas de trabalho
de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demonstrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir os
objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opiniao dos
outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza comanuseiativa, modificar o comportamento de
forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.

O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e relacionando-
as com os objectivos definidos.

Resultado de Aprendizagem 4 - Rever a contribuicao do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 10 horas intermitentes) Os formandos devem fazer a auto-
avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério de actividades eles devem rever o seu progresso durante o
estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador deve discutir os relatorios feitos pelos tutores
de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de andlise. Os formandos devem receber o modelo do relatério
do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente os
relatérios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer novos objectivos realisticos.

O formando reexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagéo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes em relagéo a experiéncia de
trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdoO ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado
no formando. O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades. O formando deve participar
activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e
tomar decisbes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar comanuseiativamente em grupos.

Deve ser feita uma introdugéo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e objectivos
da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o
contexto de aplicagéo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades
num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades
praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de
refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas € uma parte essencial de todas as actividades formativas.
Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparagéo do estégio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de
observagdo durante o encontro de preparagéo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3 Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de
verificagdo/observagéo a ser preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de
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verificagao deve ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituigdo de formacao. Este relatorio ndo deve conter mais do que 1000 palavras

Resultado de Aprendizagem 40 critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado
de aprendizagem. Os critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando
que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os
formularios a ser entregues pelo formador e néo deve ter mais que 1000 palavras.

Referéncias 1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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Anexo 1: CAMPO DE TRABALHO E AREAS PROFISSIONAIS DE TECNICOS DE ENFERMAGEM
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Anexo 2:LISTA DE MATERIAL PARA LABORATORIO HUMANISTICO

Material critico para acreditagao do Curso de Enfermagem Geral

N° de
Ordem Descrigao Quantidade

A Higiene, limpeza, conforto e ambiente terapéutico e Prevengéo e controle

de Infecgoes
01 Camas ( 1 artculada, 2 simples e 1 com grades) 4
02 Manequim para banho ( que obedece movimentos ou articulado) 2
03 Bacias (2 grandes e 2 médias) 4
04 Baldes médios 4
05 Carrinha para banho 1
06 Roupa de cama 4 kits para 1 muda (Lencdis, cobertores, fronhas, colchas, 28

Resguardo de pano e borracha)
07 Travesseiro /Almofada 4
08 Mesinha de cabeceira 4
09 Mesinha de refeigao 4
10 Material de higiene e conforto do doente( escovas de dentes(4), esponja para Em Kits para

banho(2), coxins(varios tamanhos), bolas de algoddo e compressas cada doente
11 Marqueza 1
12 Botas 4
13 Oculos de Protecgéo 15
14 Aventais plasticos 10
15 Autoclave 1
16 Estufa 1
17 Caixa de esterilizagao 4
18 Cestos de lixo simples e aberto 8
19 Recipientes para lixo comum e lixo infeccioso, com sacos plasticos. 3
20 Lavatdrio para maos 4
21 Economizadores para solutos 12
B Nutricéo e eliminagao
22 Urinol 2
23 Arrastadeiras 2
24 Modelo anatémico para Algaliagdo F 2
25 Modelo anatémico para Algaliagdo M 2
26 Sacos colectores 30
C Respiragado
27 Ambu adulto(2) e pediatrico(2) 4
28 Botija de Oxigénio 1
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29 Modelo anatémico para entubagéo oro traqueal 1
30 Humidificador de Oxigénio com &gua destilada. 3
31 Fonte de Oxigénio de parede ou cilindro. 1
32 Méscara facial ou sonda para oxigénio de adulto . 5
33 Méscara facial ou sonda para oxigénio de criancas . 5
34 Fluxémetro de oxigénio. 3
35 Aspirador Eléctrico 1
36 Aspirador Manual 1
37 Cénula nasal 4
38 Tubo de guedel ou abaixador de lingua 4
39 Oximetro de pulso 2
D Integridade da pele e mucosas
40 Carrinha de Penso 1
41 Modelo anatémico para feitura de penso 4
42 Modelo anatémico para realizagdo Sutura 4
43 Kit de Sutura (Porta agulha, Cabo de Bisturil, Pinca de Kelly, Disse¢do com 4
dente, Dissecao sem dente, Cuvete, taga.
44 Tabuleiro grande 10
45 Tabuleiro médio 10
46 Tabuleiro pequeno 10
47 Tacas grandes 10
48 Tacas médias 10
49 Tagas pequenas 10
50 Cuvetes reniformes 8
51 Tesoura recta. 10
52 Teusora de Lister 2
53 Teusora de Mayo 4
54 Tesoura de ponta romba 2
55 Pinca de Kocher sem dente 4
56 Pingca de Kocher com dente 4
57 Pinca de Kelly recta sem dente 4
58 Pinca de Kelly curva com dente 4
59 Pinga de dissegao com dente 4
60 Pinga de dissegao sem dente 4
61 Pingas hemostaticas 10
62 Biombos de trés corpos 2
E Mobilidade e movimentagao
63 Maca 1
64 Cadeira de rodas 1
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65 Andarilho ( 1 com rodas e 1 sem rodas) 2
66 Escadote com degrau Duplo ou Triplo 4
F Reprodutivas e sexuais
67 Modelos de fases de gestacédo 1 lote
completo

68 Modelo de condugao de parto 1
69 Modelos de aparelho reprodutor masculino 3
70 Modelos de aparelho reprodutor feminino 3
71 Modelos ginecoldgicos completos 3
72 Estetoscopios de Pinard 10
G Administracao terapéutica
73 Carrinha da terapéutica com suportes de soro, bombas de infusdo 1
74 Modelo anatémico para IM 2
75 Modelo anatémico para acesso venoso 4
76 Bolsas de &gua quente ou fria 2
H Suporte Basico de Vida
77 Modelo anatémico para ressuscitagdo CPR ( adulto e pediatrico) 2
78 Carrinha e Urgéncia e Emergéncia 1
79 Incubadora 1
80 Aquecedores 2
81 Monitores e ou ressuscitadores 1
82 Modelo de manequim bebé 2
83 Bombas de infusdo 2
84 Seringas eléctricas 2
85 Estetoscopios auriculares 15
86 Esfigmomandmetros anerdides (10), de mercurio (3) e digital (2) 15
87 Termémetro Clinico de mercurio (10) e digital (5) 15
I Outro material necessario
88 Modelo de cérebro 1
89 Modelo de ouvido e seus componentes 1
90 Esqueleto Humano 1
91 Otoscopio 2
92 Mesa de Mayo 4 de cada
93 Armario para arrumagao de material 6
94 Computador e Projector Digital (Data Show) 2
J Modelos

Modelo anatémico para entubagdo nasogastrica e orotraqueal 1
95 Modelo anatémico com principais grupos musculares. 1
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96 Modelo anatémico com coragéo e grandes vasos. 1

97 Modelo anatémico com artérias e veias principais € com suas correspondentes | 1
zonas de irrigagao.

98 Modelo anatémico com amplificador para auscultagdo de sons cardiacos e | 1
respiratérios.

99 Modelo anatémico da medula espinhal (longitudinal). 1

100 Modelo anatémico do olho. 1

101 Modelo anatémico de nariz (incluindo a mucosa olfactéria e as vias olfactorias). 1

102 Modelo anatémico de ouvido, incluindo ouvido externo e médio, e ampliagéo do | 1
ouvido interno, com seus dois 6rgdos (coclea e vestibulo) detalhados.

K Mapas

103 Mapa anatémico (cartaz) de esqueleto 1

104 Mapa anatémico (cartaz) de principais grupos musculares. 1

105 Mapa anatémico de nervos cranianos. 1

106 Mapa anatémico de corte transversal de medula com raizes e nervo raquidiano. | 1

107 Mapa anatémico de dermatomos cutaneos. 1

108 Mapa anatémico da lingua. 1
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